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Uchwala Nr XV/92/2007
Rady Miejskiej w Wachocku
z dnia 30 listopada 2007r.

W sprawie:
regulaminu przyznawania i wyplacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz
dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) i na podstawie art. 30 ust. 6 i
art. 54 ust. 3, 51 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 4 ust 1 w zwiazku z art.
5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogloszeniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktoéw
prawa (Dz. U. z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Miejska w Wachocku

uchwala ,co nastepuje :

§ 1.
Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wachock okreslajacy wysokos$¢ dodatkéw i innych skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos$¢, szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
wiejskiego i mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wachock.

§ 3.
Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 01 stycznia do 31 grudnia 2008t.

§ 4.
Traci moc Uchwata Nr 1V/27/2006 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 28 grudnia 2006r. w
sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych skladnikéw wynagrodzenia oraz
dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2007r.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.




Uzasadnienie
Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencja utraty mocy uchwaly Nr 1V/24/2006Rady
Mlejskle_] w Wachocku z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie regulaminu przyznawania
i wyplacania niektérych skladnikéw wynagrodzenia oraz dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2007r. (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego Nr
58, poz. 927 z dnia 05 kwietnia 2007r.) w zwiagzku z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdz. zmianami).
Wysokos$¢ skladnikow wynagrodzenia warunkuja, w gtéwnej mierze, przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela, w tym zapisy art. 30 ust. 3 i 4 ustawy, rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U,
z 2006r. Nr 22, poz. 181 oraz Nr 43 poz. 293 ) wraz z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 marca 2007r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz. U. Nr 56, poz. 372) oraz
uchwata budzetowa Gminy Wachock na 2007 rok (uchwata Nr VI/38/2007 Rady Miejskiej
w Wachocku z dnia 28 luty 2007r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy na 2007r.)
Biorac powyzsze pod uwage, proponuje si¢ uchwalenie nowego regulaminu, w ktérym
dokonano nastgpujacych zmian w stosunku do poprzednich zapiséw :
- zwigkszeniu ulega dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy i wynosi:
60,00 zt w klasach do 20 uczniow i 70,00zt w kasach powyzej 20 ucznidéw poprzednio
dodatek za wychowawstwo wynosit 50,00 zi.
Projekt ,Regulaminu” zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli , co <zostalo udokumentowane protokolem z dnia 16.11.2007r.
z przeprowadzonych uzgodnien dotyczacych projektu regulaminu okreslajacego
przyznawania 1 wyplacania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock.




Regulamin
przyznawania i wyplacania niektorych skladnikéw wynagrodzenia oraz dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2008r.
Podstawa prawna:

1. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r.Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

7 art. 30 ust. 6 i art.54 ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

(tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

3. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 ; ostatnia zmiana Dz. U. z 2007r. Nr 56,

poz. 372)

I Postanowienia wstgpne

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Wachock.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego
a) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
- za wystuge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
b) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
¢) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ dodatku wiejskiego a takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§2

Tlekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ dodatku wiejskiego a takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania,

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
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rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr
22, poz. 181, ze zm. Ostatnia zmiana Dz. U. z 2007r. Nr 56 poz. 372),

organie prowadzqcym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Wachock,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg podstawowa, gimnazjum, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Wachock,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, od 1 wrze$nia do 31
sierpnia roku nastepnego,

zwiqzki zawodowe — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Starachowicach 1
Komisje Zaktadowsa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej Pracownikow
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Starachowicach.

IL Dodatek za wysluge lat
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§4
Dodatek za wystuge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca, za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja wliczeniu do okresu
pracy.
Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w wigcej niz jednej
szkole w wymiarze facznie nie przekraczajacym obowiazkowego wymiaru czasu
pracy, do okreséw uprawnionych do dodatku za wystuge lat w kazdej szkole wlicza
sie wszystkie okresy zatrudnienia .
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja wliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.
Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek za wystuge lat przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wystugg lat oraz jego wysokos$¢ okresla:
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi — Burmistrz Gminy.
Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.







IIL.

Dodatek motywacyjny

§5

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Wachock co najmniej 6 miesigcy z zastrzezeniem ust 2.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazysScie w
pierwszym roku pracy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

2.

3.

2)

b)

d)

uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, w szczegdlnosci — osigganie W pracy dydaktyczno -
wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, stosowanie réznorodnych metod nauczania,

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

umiejetne  rozwiazywanie problemow wychowawczych —uczniow — we
wspOlpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawcezego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki, prowadzenie
dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej.

Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem jest :

a)
b)
©)
d)
e)

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejetnodci zawodowych,

dbalo$é o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci :

a)
b)

c)
d)

€)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.,

sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, oraz inne formy aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§6

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w § 5 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

a)

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:

-przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty;







b) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
- polityka kadrowa, podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- wspblpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
¢) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
- osiagniecia ucznidw ,
-dbalo$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych,
- konstruktywna wspélpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
2.Wspbtdzialanie z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja ich zalecen i wnioskow.

§7
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Ustala sie taczna pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegélnych szkotach w wysokosci 5 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze ogétem nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria, dyrektorowi szkoty Burmistrz Gminy Wachock .
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.
6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty , do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktorzy otrzymali kary
przewidziane przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela przez okres
6 miesiecy od daty udzielenia kary.
2. Dodatek motywacyjny nie jest wyptacany za okres urlopu na poratowanie zdrowia
jak réwniez w okresie przebywania w stanie nieczynnym, za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci (zwolnienie lekarskie).
3. Prawo do dodatku motywacyjnego mozna wypowiedzie¢ w trybie art. 42 Kodeksu
pracy, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ukarania kara
porzadkowa lub dyscyplinarna.







IV . Dodatek funkeyjny

§9
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi , ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérzy sprawuja funkcje
kierownicze przyznaje si¢ wg kryteriow:
- wielkos$¢ placowki : liczba oddziatow, liczba uczniéw, prowadzenie w szkole
stotowki, liczba budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
- wyniki pracy szkoty (wyniki w nauczaniu i wychowaniu, wyniki egzamin6w);
- prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslone w

rozporzadzeniu
Lp. | Stanowisko lub funkcja | Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego

dyrektor szkoty od do
1. | a)do 6 oddziatow 10 % 30 %

b) od 6 do 10 oddziatow 15 % 40 %

¢) 10 i wiecej oddziatow 20 % 50 %
2. | wicedyrektor szkoly 10 % 25 %

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 2

ustala si¢ :
a) za wychowawstwo klasy w wysokosci :
- 60,00zt w klasach do 20 ucznidéw:
- 70,00 zt w klasach powyzej 20 uczniow,
b) za pelienie opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt miesigcznie.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowsg przez
odpowiednia stawke procentows, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla sie
do pelnych ztotych.

§10
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego
po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny o jakich mowa w § 9 ust. 11 2 przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi lub nauczycielowi przekazuje

sie w formie pisemne;.







4. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§11.

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych , o ktérych mowa w art. 42 ust. 316
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla  rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2 , uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze za czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem : opieki nad zdrowym dzieckiem, urlopu okolicznosciowego
okreslonego Kodeksem pracy, urlopu szkoleniowego, zwolnienia z pracy zawodowej
na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci pracy zwiazkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
tj. zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki,
okres rekolekcji, choroba dziecka nauczania indywidualnego- traktuje si¢ jako
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koficza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 12.
1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy z §
1lust. 21 3.







§13
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
sie miesiecznie z dotu (do 5 dnia nastgpnego miesiaca).

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14

1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z art.49 ust 1pkt 1 i ust 2 Karty
Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli tworzy sig W
wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w
rocznym planie finansowym , z tym ze:

a) 80% planowanej kwoty pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty,
b) 20% planowanej kwoty pozostaje do dyspozycji organu prowadzacego.

§15

1. Kryteria przyznania nagrod:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych treci programowych ,

b) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow bioracych udziat w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz stosowanie nowych rozwigzan
metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych,
pozaszkolnych,

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udziat i role szkoly w
$rodowisku lokalnym,

f) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy i
prezentowanie swego dorobku zawodowego.

2. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrodg po przepracowaniu jednego roku szkolnego w
danej szkole, w wymiarze co najmniej %2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
czasu pracy .

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd jest przyznawana za catoksztalt prac w
zakofczonym roku szkolnym.

4. Kandydaci do nagréd sa zglaszani i opiniowani na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, jego kopig¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych nauczyciela.

6. Nagrody sa przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej lub innej waznej dla szkoty i rodowiska okazji.

7. Dyrektorzy szkél opracowuja szczegdtowe kryteria przyznania nagréd po uzgodnieniu
z rada pedagogiczna oraz z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w danej szkole.







VII. Dodatek wiejski

§16

. Na podstawie art. 54 ust 5 Karty Nauczyciela nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub
w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego, pod warunkiem, ze jest zatrudniony w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujacego go wymiaru zajeé, co stanowi art. 91 b Karty
Nauczyciela.

. Dodatek wiejski wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

VIII. Dodatek mieszkaniowy

§17

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000
mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Wachock przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$é dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a/ przy 1 osobie w rodzinie — 30,00 zi,

b/ przy 2 osobach w rodzinie — 40,00 z1,

¢/ przy 3 osobach w rodzinie — 50,00 zt,

d/ przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 60,00 z1.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych tj. wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

§18

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) pozostawania w stanie nieczynnym,

d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

e) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspoétmalzonkami z okresleniem pracodawcy, ktory
bedzie wyptacal ten dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty —Burmistrz.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu.







IX. Przepisy koncowe

§ 19
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszczegllne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, w wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w pelne] wysokos$ci bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia.

§ 20
Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 22
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Miedzygminnego Oddzialu ZNP w
Starachowicach i Komisja Zakladowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Starachowicach.







