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27-215 Wachock

Odpowiadajac na pismo znak: RM 0050-10/2008 z dnia 30 styczmia
2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach przesyla w zalaczeniu dane

statystyczne dotyczace stanu i struktury bezrobocia wg. stanu na 31 grudzief
2007r. w powiecie starachowickim i na terenie Miasta i Gminy Wachock oraz

informacje o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu podjgtych przez

Urzad w 2007r.

Z powazaniem
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PUP Starachowice

Bezrobotni wg wieku, wyksztalcenia i stazu pracy na 31.12.2007r. zareje-

strowanych ogélem 5.268 osob , kobiet 3.049

Wyszezegoinienie Liczba bezro- | Udziat | Liczba bezrobot-
botnych ogbtem| % nych kobiet
15-17 lat 1 - - -
18-24 2 877, 16,6 560
25-34 3 1317|250 872
Wiek 35-44 4 1064] 20,2 642
45-54 5 1527, 29,0 850
55-59 6 413 7.8 125
60-64 lata 7 70 1,3 -
wyisze 8 425 8,1 291
policealne i srednie zawo- | 9 1272 24,1 854
Wyksztalcenie |érednie ogblnoksztalcace | 10 578 11,0 447
zasadnicze zawodowe 11 1725 32,7 854
gimnazjum i ponizej 12 1268 24,1 603
do 1 roku 13 726] 138 473
1-5 14 1011, 19,2 607
5-10 15 970, 184 573
Staz pracy  [10-20 16 1043 19,8 619
20-30 17 761 14,4 319
30 lat 1 wigcej 18 98 1,9 22
bez stazu 19 659 12,5 436
dol 20 488 9.3 196
Wgczasu  [1-3 21 977 18,5 515
pozostawania |3-6 22 875 16,6 489
bez pracy  |6-12 23 886 16,8 s11
w miesiacach [12-24 24 755 14,3 462
pow. 24 25 1287 244 876

Whyrejestrowani z tytulu podjecia pracy w miesiacu

w tym :

- niesubsydiowanej
w tym pracy sezonowej

- w ramach prac mnterwencyjnych
~ w ramach robét publicznych

- otrzymania dotacji na

podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ogolem Kobiety

468 254

- 346 220
2 1

- 14 6

- 21 7

Miasto i gmina Wachock

Bezrobotni wg wieku, wyksztalcenia i stazu pracy
na 31.12.2007r. zarejestrowanych ogéltem 445 kobiet 248

Wyszczegdlnienie Liczba bezro- | Udzial | Liczba bezro-
botnych ogd- | % botnych
lem Kobiet
15-17 lat 1 - -
18-24 2 83 18,7 5
Wiek 05-34 3 103 23,1 .
35-44 4 89 20, 5
45-54 5 125 28,1 6
55-59 6 39 8.8, {
60-64 lata 7 6 1,3
Wyzsze 8 28, 6,3 2t
olicealne 1 srednie 9 96 21,6 6
Wyksztalcenie |§rednie ogélnoksztalcace | 10 48, 10,8 ¥
zasadnicze zawodowe 11 164 36,9 f
igimnazjum i ponizej 12 109 24,5 5.
do 1 roku 13 58 13, 3
1-5 14 93 20,9 5¢
5-10 15 76 17,1 4
Staz pracy  |10-20 16 81 18,2 S
20-30 17 70 15,7 2
30 lat 1 wiecej 18 9 2, .
bez stazu 19 58 13,0 4.
Do 1 20 31 7,0 1
Wg czasu 1-3 21 74 16,6 4
pozostawania [3-6 22 69 15,5 3
bezpracy 6.1 23 83 187 &
w miesiacach  [12-24 24 63 14,2 3
pow. 24 25 125 28,1 8
Ogoélem - Kobiety
Wyrejestrowani z tytutu podjecia pracy w miesiacu - 68 48
wtym
- niesubsydiowanej - 39 31
W tym pracy sezonowej - - -
- W ramach prac interwencyjnych - 1 -
- w ramach robot publicznych - - -
- otrzymania dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarcze; - 1 -
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INFORMACJA O DZIALANIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2007 R

I Aktywne formy prreciwdzialania bezrobociu — Srodki finansowe przewi-

dziane na walke 7 bezrobociem

Miniony rok 2007 byl rokiem energicznych dziatan Powiatowego Urzedu Pra-

cy majacych na celu aktywizacje zawodowsa, 0sob bezrobotnych i pozyskiwanie dodatkowych

srodkow finansowych na realizacje programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu.
Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2007 r. na realizacj¢ programoéw

rynku pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu dysponowat kwota 10.893.000,- zl. Byly to

zardwno $rodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu badZ pozyskane

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej jak rowniez z Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

W ramach tej kwoty $rodki Funduszu Pracy stanowily 8.290.600,- zi, natomiast Srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota 2.602 400,- zL.

Podziat srodkéw finansowych prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Podziat srodkow finansowych

Lp. Zrodla finansowania Kwota

1. |Algorytm 6.324.700,-

2. |Rezerwy MPiPS 1.965.900,-

3. |Europejski Fundusz Spoleczny 2.602.400,-
Razem 10.893.000,-

Pierwsze $rodki finansowe w wysokosci 6.324.700,- zt na realizacje progra-
méw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych Powiatowy
Utzad Pracy otrzymat w marcu 2007 r. Byly to $rodki finansowe przyznane w ramach $rod-
kéw algorytmowych przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Ponadto w oparciu o aneks podpisany 11.12.2006 r. Powiatowy Urzad Pracy dyspo-
nowat $rodkami pochodzacymi z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ Dziata-

nia 1.2 SPO RZL w wysokosci 552.900,-z oraz Dziatania 1.3 SPO RZL — 999.500,- zt.
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Rowniez w marcu Powiatowy Urzad Pracy zglosit swoj akces w programie regional-
nym i wnioskowat o przyznanie kwoty 1.000.000,- z} z przeznaczeniem na aktywizacje osob
bezrobotnych do 25 roku zycia. Starania nasze zaowocowaly pozyskaniem dodatkowych
srodkéw finansowych na realizacje projektu w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL przyznanymi
zgodnie z podziatem dokonanym przez Zarzad Wojewodztwa w wysokosci 1.000.000,- zt

W maju 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy wnioskowal o przyznanie dodatkowych srod-
k6w Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programu
_Male i $rednie przedsigbiorstwa zrodlem nowych miejsc pracy”. Starania urzedu zaowoco-
waly pozyskaniem kwoty 1.016.000,- z.

Dokonujac biezacej analizy zaangazowania i wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy,
zauwazylismy zwigkszone zapotrzebowanie na te $rodki wsrod pracodawcow 1 osob bezro-
botnych. Pracodawcy wykazywali duze zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk pracy
z udziatem $rodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy - otrzymujac wsparcie w postaci refun-
dacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ponadto zainteresowani byli
organizacja stazu, przygotowania zawodowego w miejscy pracy.

Rowniez osoby bezrobotne zainteresowane byly uczestnictwem w stazu, przygotowaniu za-
wodowym badz pozyskaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Biezaca analiza zmian zachodzacych na rynku pracy spowodowaia, Ze w miesiacu
czerwcu Powiatowy Urzad Pracy ztozyt kolejne dwa wnioski o przyznanie Srodkow z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej na realizacj¢ programow: JInwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy” oraz ,,Praca dla mtodych - dobry start”.

Skutkiem naszych staran bylo przyznanie decyzja finansowa w lipcu 2007 r. kwoty
546 900,- 7} na realizacj¢ programdw na 1zecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn.

_Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” — 443.800,- zt
— ,Praca dla mlodych — dobry start” — 103.100,- zt.

Z uwagi na dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy i duze zaintere-
sowanie pracodawcow realizowanymi przez Urzad formami wsparcia, Powiatowy Urzad
Pracy w listopadzie po raz kolejny wystapit do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o przy-
znanie dodatkowych srodkow finansowych na realizacj¢ programu ,,Przedsigbiorczos¢ szansg
na sukces”. Efektem naszych staran byto pozyskanie kwoty 403.000,- zt
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy dodatkowo pozyskal srodki w wysokos$ci 50.000,- zt na
realizacje projektu SPO RZL Dzialanie 1.3.
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Pozyskane $rodki finansowe wykorzystane zostaly na realizacje programow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu. W ramach przyznanych $rodkow Powiatowy Urzad Pracy zak-

tywizowat tacznie 2.409 oséb bezrobotnych. Wykorzystanie srodkoéw przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela nr 2 Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy i EFS w 2007 r.

Liczba os6b zaktywizo-
Lp. Forma Wysokos$¢ srodkow (zt) Wanyfvhtym _
Ogolem | ™
1. Prace interwencyjne 780.772,53 249 20
2. Szkolenia 473.438,59 310 19
3. | Srodki na podjecie dziatalnosci 1.898.500,00 153 10
gospodarczej ,
4 Refundacja kosztow wyposaze- 3.596.074,00 293 11
nia lub doposazenia stanowisk
pracy
5. Staze 3.395.976,35 1.100 35
6. Przygotowanie zawodowe 463.893,78 189 35
7. Refundacja sktadki ZUS 14.353,77 6 -
8. Sfinansowanie studiow pody- 5.362,50 2 -
plomowych
9. Prace spoltecznie uzyteczne 86.082,18 107 20
10. |Refundacja kosztow dojazdu na 67.257,05 - -
staz, przygotowanie zawodowe,
na szkolenie
11. |Stypendium na nauke 10.405,60 - -
| Ogélem 10.792.116,35 2.409 164

II. Dziatania _podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w_ramach

aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

1. Prace interwencyjne

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacj¢ prac interwencyjnych
wydatkowat kwote 780.772,53 z. W minionym roku urzad zrealizowat 83 umowy w sprawie
organizacji prac interwencyjnych. W ramach zawartych uméw zaktywizowano 249 osob bez-
robotnych, w tym 157 kobiet i 92 mezczyzn. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 225
0s0b zostalo zatrudnionych na umowe o prace. Efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosun-

kiem liczby osob zatrudnionych po zakoficzeniu okresu refundacji, a ogélna liczba zatrudnio-

nych w ramach prac interwencyjnych wynosi 90,36%.
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W 2007 roku w gminie Wachock Powiatowy Urzad Pracy realizowal 6 umow w spra-
wie organizacji prac interwencyjnych. W ramach podpisanych umoéw zaktywizowanych
zostato 20 0sob, w tym: 17 mezczyzn i 3 kobiety. Efektywnos¢ zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych w gminie Wachock wyniosta 10 0sob.

2. Szkolenin

Podobnie jak w latach ubiegtych rowniez w 2007 roku szkolenia organizowane

byly w oparciu o plan szkolefi. W celu zwigkszenia szans 0sob bezrobotnych na uzyskanie
zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach organizowat w 2007 roku szereg
szkolen indywidualnych i grupowych majacych za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwa-
lifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.
Na organizacje szkoleh zaréwno grupowych jak i indywidualnych w 2007 roku Urzad wydat-
kowat kwote 473.438,59 z1. W ramach organizowanych szkolen zaktywizowanych zostato
310 0s6b bezrobotnych. Po ukonczeniu szkolenia 165 osob zostato zatrudnionych. Efektyw-
nos¢ szkolenia mierzona liczba, osob, ktére podjely prace po ukonczonym kursie, a liczba
0sob, ktore ukonczyly szkolenie wynosi 53,22%.

W 2007 roku w ramach organizowanych szkolefi indywidualnych i grupowych prze-
szkolonych zostato 19 0s6b bezrobotnych z terenu gminy Wachock. Po zakonczeniu szkole-
nia 9 os6b sposrod przeszkolonych podjeto prace. Efektywnos¢ szkolenia wynosi 47 %.
Osoby bezrobotne ukonczyty n/'w kursy:

—  przewdz materiatow niebezpiecznych,

—  kurs doksztalcajacy w zakresie przewozu 1zeczy,

—  kierowca kategoria D,

—  operator wozka podno$nikowego o napedzie spalinowym i akumulatorowym,
- specjalista kadrowo — placowy,

—  profesjonalny sprzedawca z obshuga kas fiskalnych,

—  spawacz metoda MAG,

—  operator koparko - tadowarki,

—  staz pielegniarski.

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa bardzo efektywna forma prze-

ciwdzialania bezrobociu. Udzielane sa one osobom bezrobotnym, ktore zamierzaja podjac
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dziatalno$é gospodarcza, a otrzymane z Urzedu $rodki finansowe chcg przeznaczy¢ na sfinan-
sowanie planowanego przedsigwzigcia.

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplynelo 157 wnioskow o udzielenie srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzonych zostato 153 wnioski, 3 oso-
by zrezygnowaly z ubiegania si¢ o dotacje, 1 wniosek wymaga uzupelnienia.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy udzielajac $rodki na podjgcie dziatalnosci gospo-
darczej wydatkowat kwote 1.898.500,- z1.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznal i wyplacit 10 osobom bezrobotnym
zamieszkujacym w gminie Wachock érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
otrzymanych srodkéw osoby bezrobotne uruchomily nastepujace rodzaje dziatalnosci gospo-
darczej:

— mala gastronomia,

- ushugi marketingowe,

—  sklep z artykutami wszystko po 5 z,
~  przewo6z os6b — ushugi Taxi,

— produkcja wyrobow tatarczanych,

— sprzedaz materiatdbw widkienniczych,
—  zaklad wulkanizacyjny,

— ustugi dekarskie,

— ushugi reklamowe.

4. Refundacja kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowisk pracy
W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisal 109 umow z przedsigbiorcami
w sprawie refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel wy-
datkowana zostala kwota 3.596.074,- z1, co umozliwilo stworzenie 293 stanowisk pracy.
W minionym roku z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

skorzystato 3 przedsigbiorcow z terenu gminy Wachock. Dzigki temu utworzonych zostato 11

stanowisk pracy.

5. Staze
Powiatowy Urzad Pracy w swojej dziatalnosci szczegélnie duzo uwagi
po$wieca mtodym osobom wkraczajacym na rynek pracy, pomaga im w ten sposob w odnale-

zieniu sie na lokalnym rynku pracy. Dzialania nasze zmierzaja do zapewnienia miodym
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ludziom zatrudnienia. W 2007 r. aktywizacja tych miodych ludzi odbywala si¢ przede
wszystkim w formie stazy, pozwalajacych naby¢ osobie bezrobotnej umiejgtnosci praktycz-
nych do wykonywania pracy.

W ramach umoéw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze do$wiadczenia
zawodowe zdobywato 1.100 0sdb. Kwota §rodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych na staze
wyniosta 3.395.976,35 zi. Do kofica roku zatrudnienie po stazach podijgto juz 370 0sdb, co
stanowi 33,64% ogotu 0sob odbywajacych staz. Wskaznik ten moze ulec zmianie, gdyz wiele
uméw zawartych pod koniec 2007 r. jest realizowanych w 2008 1.

W 2007 roku 35 miodych os6b bezrobotnych z terenu gminy Wachock odbywalo staz.
Po zakoficzeniu odbywania stazu 15 0s6b zostato zatrudnionych. Zatem efektywnos¢ zatrud-

nienia po zakofczeniu stazu dla gminy Wachock wynosi 42,8 %.

6. Priygotowanie zawodowe w miejscu pracy
W ramach uméw zawartych z pracodawcami nowe kwalifikacje zawodowe
zdobywato 189 o0sob bezrobotnych. Na realizacje tych umoéw urzad wydatkowat
463.893,78 z1. Po ukonczeniu przygotowania zawodowego 85 osob podjglo zatrudnienie.
Efektywnos¢ tej formy aktywizacji mierzona stosunkiem liczby os6b zatrudnionych
po zakonczeniu przygotowania zawodowego, do liczby o0séb odbywajacych przygotowanie
zawodowe wynosi 44,97%. Podobnie jak w przypadku stazy wskaznik ten moze ulec zmia-
nie, gdyz wiele uméw zawartych pod koniec 2007 roku jest realizowanych w roku biezacym.
W 2007 roku w ramach przygotowania zawodowege w miejscu pracy 35 osobom bez-
robotnym z terenu gminy Wachock umozliwiono zdobycie nowych kwalifikacji poprzez prak-
tyczne wykonywanie zadaf na stanowisku pracy. Po zakoficzeniu przygotowania zawodowe-
g0 20 0s6b zostato zatrudnionych, co stanowi 57 % ogohu zaktywizowanych w ramach przy-

gotowania zawodowego z terenu gminy Wachock.

7. Refundacja skiadki ZUS

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy realizujac 1 umowe z 2006 r., wydatko-
wat kwote 14.353,77- zl tytutem refundacji skladki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnio-
nych bezrobotnych. Pozwolito to na stworzenie 6 stanowisk pracy. Osoby, na ktére urzad

dokonat refundacji sa zatrudnione u pracodawcy, efektywno$¢ w tej formie wynosi 100%.
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8. Sfinansowanie kosziow studiow podyplomowych

Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezro-
botnej, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych do wysokosci
75%, jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze ukoniczenie danych studiow zapewni uzyskanie
odpowiedniej pracy.
W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplynely 2 wnioski z prosba o sfinansowanie
kosztow studiéw podyplomowych. Wnioski obydwu 0sob zostaly rozpatrzone pozytywnie,
co skutkowato wydatkowaniem kwoty 5.362,50 zk Obydwie osoby podjety zatrudnienie —

efektywnos¢ 100%.

9. Prace spofecznie uiyteczne
Prace spotecznie uzyteczne organizowane s na wniosek gminy, na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starosta a gmina, na rzecz ktorej prace te sa wykonywane.
Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do za-
silku korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej wykonywane na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 2 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych Organizatorami prac spolecznie uzytecznych byt Urzad Miej ski
w Starachowicach i Urzad Miasta i Gminy w Wachocku. Do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych skierowanych zostato lacznie 107 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczefi pomocy spotecznej. Na realizacje prac spolecznie uzytecznych
wydatkowana zostala kwota 86.082,18 zl.
W wyniku realizacji prac spolecznie uzytecznych zatrudnienie uzyskalo facznie 16 osob.
Zatrudnienie to przedstawialo si¢ nastepujaco:
1. u organizatora prac spolecznie uzytecznych — 7 osob
—  Urzad Miejski Starachowice — 5 0s6b
—  Urzad Miasta i Gminy Wachock — 2 osoby

2. uinnych pracodawcow na otwartym rynku pracy - 9 osob

W ramach porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych zawarte-
go z Urzedem Miasta i Gminy Wachock wsparciem objetych zostalo 20 osob bezrobotnych
z terenu gminy Wachock. Jednakze z uwagi na rotacj¢ osob bezrobotnych objetych porozu-

mieniem, do wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowanych zostalo 24 osoby bez-
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robotne. Po zakoficzeniu okresu refundacji, 2 osoby zostaly zatrudnione u organizatora prac
spolecznie uzytecznych i 3 osoby u pracodawcow na otwartym rynku pracy.

Organizacja prac spolecznie uzytecznych miata na celu, oprocz zapewnienia osobom bezro-
botnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej Srodkow do zycia i wsparcia dzia-
tah spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i ograniczenie mozliwos$ci

wykonywania przez nich pracy "na czarno".

I71. Srodki przyznane na_realizacje programdéw w_ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego
Powiatowy Urzad Pracy podobnie jak w latach ubieglych tak rowniez w 2007

roku aktywizowat osoby bezrobotne w ramach $rodkow pozyskanych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Powiatowy Urzad Pracy realizowal dwa projekty wspolfinansowane
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Byly to dziatania realizowane w ramach
Priorytetu I Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich: Dzialanie 1.2
Perspektywy dla miodziezy, program - ,Udany start w dorosto$¢” oraz Dziatanie 1.3

Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia, program - ,,Zatrudnienie — lepsze

horyzonty zyciowe”.

1. Dzialanie 1.2 SPO RZL — program ,,Udany start w dorostos¢”

Dziatanie 12 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludz-
kich skierowane jest do osob bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy. W ramach realizacji SPO RZL Dziatanie 1.2 urzad zaktywizowat facz-
nie 528 osob bezrobotnych, w tym 35 z terenu gminy Wachock. Na realizacje programu wy-
datkowana zostata kwota 2.121.225,38 zL. Wielko$¢ wydatkowanych srodkoéw oraz liczbe

zaktywizowanych osob przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 3 Wykorzystanie srodkéw w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL w 2007r.

Wysokoéé srodkow (zh) Liczba osob zakty-
Lp. Forma wizowanych ‘
Ogolem EFS Fp | Ogotem | 77 4o smine
1. | Prace interwencyjne 105.706,68 | 8053158 | 29.175,10] 36 -
2. | Szkolenia 125.436,65 | 92.133,17| 33.303,48| 105 7
5 | Srodki na podjecie dzia- | 300 500 00| 28181636 | 106183,64 | 31
}alnosci gospodarczej
4. | Staz 1.479.261,05 | 1.084.892,14 | 394.368,91 | 356 28
5. | Badania lekarskie 18.821,00 0,00 | 18.821,00 - -
Razem 2.121.225,38 | 1.539.373,25 | 581.852,13 | 528

2. Dziatanie 1.3 SPO RZL — program ,, Zatrudnienie — lepsze horyzonty Zyciowe”

Dzialanie 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludz-

kich skierowane jest do 0sob dlugotrwale bezrobotnych. W ramach realizacji SPO RZL Dzia-

fanie 13 urzad zaktywizowat lacznie 283 osoby bezrobotne, w tym 14 z terenu gminy Wa-
chock Na realizacje programu wydatkowano kwote 1.410.405,60 zt. Wielko$¢ wydatkowa-

nych $rodkéw oraz liczbe zaktywizowanych 0sob przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 4 Wykorzystanie srodkéw w ramach Dzialania 1.3 SPO RZL w 2007r.

Wysokos¢ srodkow (zh) Liczba 0s6b zaktywi-

Lp. Forma Ooot zowan;t;f:m sriina
. - em | W
Ogotem EFS FP g Wachock
1. | Prace interwencyjne 188.893,42 | 140.03542 | 48.858,00 56 6
2. | Szkolenia 156.479.60 | 116.013,98 | 4046562 115 2
5 | Srodki napodicie dzia- | o175 500 00 | 677.969,17 | 239.530,83 | 76
falnoéci gospodarczej

4 a‘:yg"t"wame zawodo- 143.166,58 | 106.086,27 | 37.080,31| 36 1
5. | Badania lekarskie 4.366,00 0,00 4.366,00 - -
Razem 1.410.405,60 | 1.040.104,84 | 370.300,76 | 283

1V, Inne dziatania urzedu na rzecg aktywizacji 0s0b bezrobotnych

1. Posrednictwo pracy

Dla aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych istotne jest dynamiczne,

sprawne i profesjonalne posrednictwo pracy. Posrednictwo pracy dzialajace w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Starachowicach prowadzone jest zgodnie z zasadami dostgpnosci uslug,
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dobrowolnosci, rownosci i jawnosci. Wszystkie oferty zglaszane do urzedu sg niezwlocznie
rejestrowane w komputerowej bazie danych i zamieszczane na tablicach informacyjnych
znajdujacych sie na terenie urzedu pracy.

W 2007 roku posrednicy pracy w szczegélnosci udzielali pracodawcom informacji o mozli-
wosciach zatrudnienia pracownikéw na zgloszonych miejscach pracy. Informowali réwniez
osoby bezrobotne o mozliwosciach podjecia zatrudnienia. Inspirowali i zorganizowali 51
gietd pracy, w ktorych w rozmowach z pracodawcami wziglo udziat 878 0s6b bezrobotnych.
Pracodawcy, dla ktorych organizowane byly gieldy pracy poszukiwali kandydatow do pracy
w zawodach: szwaczka, pracownicy fizyczni, technik budownictwa, kierowca autobusu,
informatyk, technik elektryk, telemarketer, thumacz jezyka francuskiego, robotnik budowlany,
sprzataczka, magazynier, przedstawiciel handlowy, kasjer, sprzedawca, operator wozka
widlowego, spawacz, blacharz, fizjoterapeuta, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, stolarz me-
blowy, dozorca, ciela.

Realizujac zadania ustawowe posrednicy pracy wspoldziatali takze z innymi urzedami pracy
w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia przez osoby bezro-
botne poszukujace pracy. Informowali osoby bezrobotne o przystugujacych im prawach
i obowiazkach.

W minionym roku posrednicy pracy pozyskali 833 miejsca pracy niesubsydiowanej, jak row-
niez 1.784 miejsc pracy subsydiowanej. W ramach realizacji pozyskanych ofert, 4.558 osob
otrzymalo skierowania do pracy, a 2.366 0sob podjeto zatrudnienie. Pracodawcy najczescie]
poszukiwali pracownikow w zawodach: kierowca kat. C+E,D, spawacz, sprzedawca, operator
wozkéw widtowych, pracownik budowlany (murarz, tynkarz, glazurkarz, dekarz), Slusarz,
tokarz.

W 2007 roku posrednicy pracy podczas bezposrednich wizyt u 157 pracodawcow promowali
ustugi $wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy. Informowali pracodawcoéw o dostgpnych
formach i mozliwoéciach skorzystania ze §rodkéw Funduszu Pracy. Dzialania te znalazly od-
zwierciedlenie w liczbie sktadanych wnioskéw o organizacje stazy, przygotowania zawodo-

wego, czy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

2. Poradnictwo zawodowe
Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszuku-
jacym pracy w planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego. Uslugi poradnictwa

zawodowego oferowane przez powiatowe urzedy pracy polegaja m.in. na: udzielaniu infor-
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macji zawodowych, wskazowek, rad, oraz prowadzeniu badan diagnostycznych przydatnosci
zawodowej.

Doradcy zawodowi w urzedach pracy pomagaja ludziom, ktorzy maja trudnosci z podjeciem
lub realizacja decyzji zawodowej, jesli trudnosci te wynikaja glownie z braku umiejetnosci
oceny swoich mozliwosci zawodowych lub korzystania z informacji o rynku pracy. Doradcy
zawodowi pomagaja rowniez ludziom zaradnym, zamierzajacym zmieni¢ zawod lub podjac
dziatalnos¢ gospodarcza. Doradcy zawodowi w urzedach pracy pomoga: pozna¢ predyspozy-
cje zawodowe, wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia czy przekwalifikowa-
nia, uzyskaé szczegotowe informacje o zawodach na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formach indywidualnych i grupowych.

2.1. Poradnictwo indywidnaine
W 2007 roku doradca zawodowy udzielil porad indywidualnych 116 osobom
bezrobotnym. Porady indywidualne dotyczyly udzielenia informacji w zakresie:
—  rynku pracy,
- mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym w miej-
scu pracy, pracach interwencyjnych,
—  podejmowania dzialalno$ci gospodarczej,
- aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy,
- okreslenia predyspozycji zawodowych.
Sposrod 109 osdb, 78 skierowanych zostalo na zajecia grupowe z doradeg zawodowym, 33
osoby do Klubu Pracy, 2 osoby na szkolenie zawodowe.

W wyniku dziatania doradcy zawodowego 20 0sob podjefo prace odpowiednia.

2.2, Poradnictwo grupowe

W 2007 roku doradca zawodowy przeszkolit 78 osob bezrobotnych w 7 gru-
pach. Byly to zajecia jedno lub trzydniowe, skierowane gtoéwnie do grupy osob dlugotrwale
bezrobotnych. Zajecia obejmowaly tematyke aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy,
a w szczegblnosci metody, techniki szukania pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych
i mocnych stron, komunikacj¢ werbalng i mowe ciata, nauke pisania listow motywacyjnych
i zyciorysow.

W zajeciach w Sali Informacji Zawodowej uczestniczylo lacznie 101 os6b bez-

robotnych (informacja indywidualna i grupowa).
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Doradca zawodowy w ramach informacji grupowej spotkat si¢ z grupa osob z Warsztatow
Terapii Zajeciowej z Katkowa i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie, udzielajac
informacji o mozliwosciach pomocy ze strony urzedu osobom niepelnosprawnym.

Wpotpracujac ze szkotami ponadgimnazjalnymi, doradca zawodowy w ramach 13 spotkan
udzielil informacji 255 uczniom szkét ponadgimnazjalnych. Byli to gltownie uczniowie z Ze-
spotu Szkot Zawodowych Nr 1 i Nr 2, Technikum Nr 1 i Nr 2 oraz Zespotu Szko6l Licealnych.
Uczniowie zapoznani zostali z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, formami pomocy oferowanej przez Urzad, otrzymali rowniez informacje o lokal-
nym rynku pracy i zawodach przysziosci, metodach i technikach poszukiwania pracy, auto-

prezentacji i rozmowie kwalifikacyjnej.

3. Kiub Pracy

W zajeciach w Klubie Pracy uczestniczyto 40 osob.

Odrebnym dziataniem doradcy zawodowego i lidera Klubu Pracy byta obstuga
programéw realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W programie skierowanym do miodziezy do 25 roku zycia (Dziatanie 1.2 SPO RZL)
procesem doradczym objetych zostalo 309 osob, a w ramach realizacji Dziatania 1.3 SPO
RZL skierowanego do dlugotrwale bezrobotnych — 644 osoby.

Miodziezy do 25 roku zycia proponowano 2 godzinne zajecia z zakresu zasad poruszania si¢
po rynku pracy oraz informacje dotyczace stazy.

Osobom, ktére ubiegaly sie o érodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej sprawdzono pre-
dyspozycje zawodowe do jej prowadzenia. Osoby ubiegajace si¢ 0 uczestnictwo w szkole-
niach zawodowych wykonywaly Autotest Zainteresowan i Preferencji Zawodowych.

Osobom bioracym udzial w programie dla 0sob dhugotrwale bezrobotnych zaproponowano

zajecia dotyczace przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych, zasad prowadzenia rozmow

z pracodawcami.

V. Aktywne formy prreciwdziglania begrobociu realizowane priez Powiatowy

Urzad Pracy w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia i instyvtucjoch rynku

pracy,

Polityka panstwa na rynku pracy realizowana wobec 0sOb bezrobotnych
podzielona zostata na aktywna i pasywna. Celem aktywnej polityki pafistwa jest przeciwdzia-

tanie bezrobociu, zmniejszenie liczby 0sob bezrobotnych, likwidowanie przyczyn zjawiska.




Strona 16

Powiatowy Urzad Pracy w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2004 . nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) realizuje dziatania majace na celu ogra-

niczenie poziomu bezrobocia. Realizowane przez urzad formy przeciwdzialania bezrobociu

opisane zostaly ponizej.

Prace interwencyjne sa jedng z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Prace interwencyjne oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito

w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy. Prace interwencyjne kierowane sa w szczeg6lnosci do osob:

1.
2.

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu

dziecka,

3. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

S.
6.
7.

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia $redniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

bezrobotnych niepelnosprawnych

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawcg, jezeli znajduje sig

on w stanie upadlosci lub likwidacji. Ponadto organizatorami prac interwencyjnych nie moga

by¢ pracodawcy bedacy:
1. partiami lub organizacjami politycznymi,
2. postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko — senatorskich,
3. organizacjami zwiazkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwiazkowych biur pracy oraz klubow pracy,
4. organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednic-

5.
6.
7.

twa pracy biur oraz klubow pracy,
urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,
kosciotami lub zwiazkami wyznaniowymi,

przedstawicielstwami panstw obcych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzuje okres przez jaki moze

by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w ramach prac inter-

wencyjnych i wysoko$¢ tejze refundacji.
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Prace interwencyjne do 6 miesiecy

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6
miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagro-
dy oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnione;j, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-
nionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku obowig-
zujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i skladki na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Oraz

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o kto-
rych mowa powyzej czesé kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokoéci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty polowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne od refindowanego wynagrodzenia za kazda osobg bezrobotna,

Prace interwencyjne do 12 miesiecy

Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach prac interwencyjnych, zwrotu poniesio-
nych przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych
bezrobotnych o ktorych mowa powyzej, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekracza-
jacej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i skfadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia

Oraz

Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu poniesionych
pizez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa powyzej w pkt 1, 2, 6 i 7 kosztow
wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spotecz-
ne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku, obowiazu-
jacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Prace interwencyjne do 18 miesiecy

Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu poniesionych
przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze

czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktorym mowa powyzej w pkt 1, 2, 6 i 7, kosztow
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wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz oplacanych skladek na ubezpieczenia spotecz-
ne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagro-
dzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoleczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

Prace interwencyjne do 24 miesiecy

Starosta moze skierowaé bezrobotnych o ktérych mowa powyzej w pkt 3, do wykonywania

pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesi¢cy oraz dokonywaé refundacji
poniesionych przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spo-
leczne.

Prace interwencyjne do 4 lat

Starosta moze skierowaé bezrobotnych, o ktérych mowa powyzej w pkt 3, do wykonywania

pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres 4 lat i dokonywac¢ refundacji
poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzet i skladek na ubezpieczenie spoleczne,
jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

Ponadto

Starosta, kierujac bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,
o ktérych mowa powyzej w pkt. 3, moze przyznaé pracodawcy dofinansowanie na wyposaze-

nie nowego stanowiska pracy.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dhuz-
szym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje po-
zarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kul-
tury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane ze $rodkoéw
samorzadu terytorialnego, budzetu pafistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spdtek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne kierowane sa glownie do osob znajdujacych sie w szczegOlnej sytuacji na

rynku pracy, a w szczegolnosci do:

1. bezrobotnych do 25 roku zycia,

2. bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

5. bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
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6. bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia,

7. bezrobotnych niepelnosprawnych

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzuje okres przez jaki moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w ramach robot pu-
blicznych i wysokos¢ tejze refundacji.

Roboty publiczne do 6 miesigcy

Starosta zwraca organizatorowi rob6t publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobot-

nych, o ktérych mowa powyzej w pkt 2-7, przez okres do 6 miesigcy, czg$¢ kosztow ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kioty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na petlny wymiar czasu oraz 50% przecigtne-
go wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego mie-
sigca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Roboty publiczne do 12 miesi¢cy

Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreSlonych do os6b wymienionych po-

wyzej w pkt. 2-7, zwrotu poniesionych przez organizatora rob6t publicznych kosztow z tytuhu
zatrudnienia na okres 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia

Stai — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca,
Do odbycia stazu moze zostaé skierowana osoba bezrobotna do 25 roku zycia lub osoba bez-
robotna, ktora nie ukonczyla 27 roku zycia w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dy-
plomie, §wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly.
Staz moze by¢ organizowany przez okres nie przekraczajacy 12 miesigcy u pracodawcy lub
pelnoletniej osoby fizycznej zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Pol-
skiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierze-
cej, w tym sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodar-
stwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha prze-
liczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolne;j.

Pryygotowanie zawodowe w miejscu pracy — oznacza to zdobywanie nowych

kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodo-
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wych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy starosta,

pracodawca i bezrobotnym.

Do odbycia przygotowania zawodowego moga zosta¢ skierowane osoby:

—  bezrobotne dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotne powyzej 50 roku zycia

—  bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wy-
ksztalcenia $redniego

—  bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecka do 18 roku zycia,

—  bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia.

Przygotowanie zawodowe moze by¢ organizowane przez okres nie przekraczajacy 6 miesig-

cy.

Jednorazowa refundacja kosztéw z tytulu oplaconych skiadek na ubezpiecze-
nie spoleczne - ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje mozli-
wosé zrefundowania przez staroste poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu oplaco-
nych sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezro-
botnego. Refundacja kosztow z tytulu oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne
za zatrudniona osobe bezrobotng dokonywana jest w oparciu o umowg podpisang pomigdzy
Starosta, a pracodawca Refundacja kosztéw z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

— pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

— po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Refundacja ma charakter jednorazowy, a jej wysokosci nie moze przekroczy¢ 300% wysoko-

$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja kosztow wyposaienin Iub doposaienia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych - zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmio-
towi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej umowie, nie wyzszej jednak
niz 5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Podmiot moze ubiegaé si¢ o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy jesli spelnia nastepujace warunki:
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w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracowni-
kom oraz z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych i innych danin publicznych,

w dniu zlozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywil-
noprawnych,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje,

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie by} skazany za przestepstwa przeciw-
ko obrotowi gospodarczemu,

nie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Funduszu
Pracy na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, a w przypadku jej otrzymania dotrzy-
mat warunkéw umowy i splacit pozyczke,

nie jest objety postgpowaniem likwidacyjnym lub upadtosciowym;

Pracodawca, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy jest zobowiazany do:

1.

utrzymania przez okres 3 lat, a w przypadku mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw

— 2 lat:

a) stanu zatrudnienia na poziomie nie niZszym niz z dnia zlozenia wniosku, w przy-
padku gdy stan ten jest rowny lub wyzszy niz przecigtna liczba zatrudnionych
z okresu ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku w przeliczeniu na pel-
ny wymiar czasu pracy, lub stanu zatrudnienia zréwnanego z przecigta licz-
ba pracownikéw zatrudnionych w okresie 12 m-cy poprzedzajacych zlozenie wnio-
sku oraz

b) miejsc pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja,

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym stanowi-

sku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,

dokonania zwrotu w ciagu 30 dni od daty otrzymania wezwania otrzymanej refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne-

go wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji - w przy-

padku naruszenia warunkéw umowy, zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen za-

wartych we wniosku lub niespefnieniu warunkow, o ktorych mowa w pkt 112,

Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztow wyposazenia lub doposa-

zenia stanowiska pracy moze by¢ poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval), gwa-
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rancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt no-

tarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym 0so-

bom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom

w znalezieniu odpowiednich pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Do zadan Posrednictwa Pracy nalezy.

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

nawiazywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu ulatwienia pozyska-
nia odpowiedniej kadry,

prowadzenie banku ofert pracy,

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodaw-

cami.

Posrednictwo Pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy jest prowadzone nieodplatnie,

zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa dla wszystkich osob poszukujacych pracy oraz dla praco-
dawcow,

dobrowolnoéci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy
przez poszukujacych pracy,

rownoéci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na plec, wiek, nie-
pelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualna, przekona-

nia polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa,

jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzgdu podawane

jest do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miej-
sca zatrudnienia, w szczego6lnosci na:

—  udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztal-
cenia,
—  udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor

zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym zainteresowan

i uzdolniefi zawodowych,
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— inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezro-
botnych i poszukujacych pracy

2. pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy.

Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ nastepujacymi zasadami :

1) dostepnosci ustug dla wszystkich 0sob bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow ,

2) dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego ,

3) rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na narodowos¢,
ple¢, wyznanie, przynalezno$é do organizacji politycznych i spolecznych oraz inne oko-
licznosci,

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

5) bezplatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

6) poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

Klub Pracy - oferuje bezrobotnym i poszukujacym pracy cykliczne spotkania
grupowe przeznaczone dla osob napotykajacych trudnosei w uzyskaniu zatrudnienia. Maja
one na celu nauke praktycznych umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu zatrudnienia.
W Klubie Pracy mozna :

— nauczy¢ sie techniki aktywnego poszukiwania pracy,

— poznaé swoje mocne i stabe strony,

— nabyé umiej¢tnosci prowadzenia rozméw z pracodawcami,

~ nauczy¢ si¢ pisania zyciorysu zawodowego, podania o prace, listu motywacyjnego, wia-
snej oferty,

— poznaé zasady analizowania ofert pracy,

~  zdoby¢ wiarg we wiasne sily i mozliwosci,

— uzyska¢ niezbedne materiaty informacyjne i szkoleniowe.

Szkolenia - Starosta w razie braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobot-
nym odpowiedniego zatrudnienia inicjuje i finansuje szkolenia bezrobotnych oraz przyznaje
i wyptaca dodatki i stypendia szkoleniowe. Szkolenia bezrobotnych inicjowane sa w celu
zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifika-
cji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej.

O skierowanie na szkolenie moze ubiegaé sie kazda osoba bezrobotna zarejestrowana

w Powiatowym Urzedzie Pracy, osoba pobierajaca rente szkoleniowa i zolnierz rezerwy,

w szczegOlnosci w przypadku:
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— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznoéci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,

—  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Ponadto na szkolenie moze zostaé skierowana osoba poszukujaca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy,

—  jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtosc lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

— uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach
0 pomocy spoteczne;j.

Szkolenia mogg byé organizowane w formie indywidualnej lub grupowej.

Szkolenie indywidualne — Starosta kieruje bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie,

jezeli uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie

dziatalnoéci gospodarczej, koszt tego szkolenia nie przekroczy 200% przecigtnego wynagro-

dzenia, a takze jest spetniony przynajmniej jeden z warunkéw o ktérych mowa powyzej.

Do whniosku o skierowanie na szkolenie osoba bezrobotna winna zataczy¢ dokument stano-

wiacy uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia dziatalnosci gospo-

darczej w formie:

—  o$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy po ukonczeniu szkolenia, lub

—  o$wiadczenia o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

Szkolenia grupowe — organizowane sa przez Powiatowy Urzad Pracy dla osob bezrobotnych

w oparciu o plan szkolen sporzadzany na okres jednego roku.

Czas trwania szkolenia:

— w przypadku braku kwalifikacji zawodowych — szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dluzej niz
24 miesiace,

— w przypadku konieczno$ci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji, badZ utraty zdolnosci

do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie — szkolenie moze trwaé




Strona 25

do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie -
nie dluzej niz 12 miesigcy.
W okresie odbywania szkolenia osobom bezrobotnym przystuguje dodatek szkoleniowy
wynoszacy 20% zasilku dla bezrobotnych, a osobom bezrobotnym do 25 roku zycia - stypen-
dium szkoleniowe w wysokosci 40% zasitku.

Pozyezki szkoleniowe. Starosta, na wniosek osoby bezrobotnej lub zotnierza

rezerwy, moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu
umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczegélnych
kwalifikacji. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢
18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia. W przypadku wykorzysta-
nia pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia
pozyczka podlega zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi.
Na wniosek osoby bezrobotnej, Starosta moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy do
wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnieft zawodowych lub tytutow zawo-
dowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Finansowanie kosgtow studiow podyplomowych. Starosta na wniosek osoby
bezrobotnej, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych do wyso-
kosci 75%, jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze ukofczenie danych studiéw zapewni uzy-
skanie odpowiedniej pracy. W trakcie odbywania studiow dodatek szkoleniowy i stypendium
nie przyshuguje.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta ze $rodkéw Funduszu
Pracy moze przyznaé osobie bezrobotnej jednorazowo érodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotnej wartosci prze-
cietnego wynagrodzenia.

O udzielenie $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej moze ubiegac si¢ osoba bezro-

botna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, jezeli spelnia lacznie nastepujace

warunki:

—  w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odméwila bez uzasadnio-
nej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej przy zarobkowe;,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac

spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robdt publicznych,
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—  w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, nie otrzymata pozyczki
ze $rodkéw Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podjecie dzialalnosci
gospodarczej lub rolnicze;j,

—  nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkow na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej,

—  nie prowadzila dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztoze-
nie wniosku o przyznanie srodkow,

—  nie byla w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazana za przestgpstwa prze-
ciwko obrotowi gospodarczemu

Osoba bezrobotna, ktorej udzielono érodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej zobowiaza-

na jest:

—  wydatkowaé otrzymane $rodki zgodnie z ich przeznaczeniem w okresie od dnia zawar-
cia umowy do 30 dnia od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

—  udokumentowaé i rozliczyé wydatkowanie otrzymanych srodkéw w terminie do dwoch
miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci,

—  prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy,

—  nie podejmowaé zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy osoba bezrobotna zobowiazana jest do

zwrotu otrzymanych $§rodkéw. Formami zabezpieczenia zwrotu przez osobg bezrobotna $rod-

kéw otrzymanych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ porgczenie, weksel z pore-
czeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada

rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika

Vi Podsumowanie
W minionym 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy czynil wiele staran o pozy-

skanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezro-
botnych. Dziatania nasze ukierunkowane byly gtéwnie na udzielenie pomocy osobom znajdu-
jacym sig w szczegdlnej sytuacji na ryku pracy. Do grupy tych osob naleza osoby:

—  bezrobotne do 25 roku zycia,

—  bezrobotne dhugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
—  bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

—  bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wy-

ksztalcenia $redniego,
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—~  bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko w wieku do 18 roku zycia,

—  bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia,

—  bezrobotne niepetnosprawne.

Aktywizacja 0s6b bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, rozpoczynana jest
zwykle od zdiagnozowania potrzeb wsparcia, poprzez doradztwo, szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy, okreSlenia predyspozycji zawodowych, skierowania na od-
powiednie szkolenie zawodowe, a takze zaoferowanie pracy, w tym pracy subsydiowanej.
Pozyskanie $rodkéw na realizacj¢ programoéw rynku pracy pozwolito zaktywizowa¢ duza
grupe 0s6b bezrobotnych, ktorzy po zakoficzeniu okresu subsydiowanego podjeli zatrudnie-
nie. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku w rejestrach urzedu pozostawato 7.099 oséb
bezrobotnych. W analogicznym okresie 2007 roku liczba osob bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedzie to 5.274. Powyzsze dane wskazuja, ze na skutek intensyfikowanych dziatan

urzedu nastapit spadek poziomu bezrobocia o 1.825 oséb.




