Symb. akt 5310

(pieczeé naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 05146/K011/Pt/2007

PROTOKOL KONTROLI

wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy(*)

X | pracodawcy'*

REGON PRACODAWCY: 000548726

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1° ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U.
z 2001 1. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)

Korycinski Krzysztof - inspektor pracy
(imig i nazwisko oraz tytul stuzbowy inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzit kontrole w:
Nazwa pracodawcy: Urzad Miasta i Gminy
Adres pracodawcy: 27-215 Wachock, Wielkowiejska 1
Nazwisko i imie: Jaroslaw Samela — Burmistrz
Data rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawceg: ---
Data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego pracodawceg: 02.12.2006r.
Kontrol¢ przeprowadzono w dniu(ach): 21-22-23.02.2007r.
Liczba:
pracujacych: 52,
zatrudnionych: 52, w tym kobiet: 37, mlodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24, 31.05.2005r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: Po poprzedniej
kontroli Inspektor Pracy wydat nakaz Nr 05134/K033/Nk01/2005 z 31.05.2005r. zawierajacy 2 decyzje

nakazowe, ktdre zostaly wykonane.
Wystapienie nr 05134/K033/Ws01/2005t. z dnia 31.05.2005r zawieralo 10 wnioskéw, kontrola wykazala, ze

wnioski z wystapienia zostaly wykonane.

Cel i zakres kontroli

Kontrolg przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawcg przepisow prawa pracy, w tym
przepiséw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.

Stwierdzenia i ustalenia zawarte w protokole z kontroli oparte zostaty na podstawie:

- dokumentéw i materiatléw przedtozonych do wgladu przez pracodawce ,

- wyjasénien i informacji udzielonych przez pracownikow.

Informacje ogélne
Pracodawca zawiadomil na piémie wiasciwego inspektora pracy o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej

dziatalnosci.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:




Akta osobowe
Przeprowadzona kontrola wykazala ze, pracodawca zatozyt i prowadzi akta osobowe pracownikow. Kontroli

poddano losowo wybrane akta. Stwierdzono, ze akta sa prowadzone z podzialem na 3 czgsci, poszczegdlne
czesci akt  zawieraja wykaz wszystkich znajdujacych si¢ w nich dokumentow, a dokumenty w
poszczegdlnych czgsciach akt zostaly ponumerowane.

Pracodawca poinformowat pracownikéw, o niektorych warunkach zatrudnienia, zgodnie z dyspozycja
art. 29 §3 Kodeksu pracy.

Obecnie pracodawca zatrudnia 52 pracownikow.
W ramach robét interwencyjnych pracodawca zawarl umowy na czas okreslony na stanowisku robotnika
gospodarczego z 10 pracownikami oraz na stanowisku referenta z 15 pracownikami.

o Stwierdzono, z2 w aktach osobowych pracownikéw p. Doroty Wisnios, Lidii Banaszczyk
bedacych rodzicem lub opiekunem dziecka, o ktérym mowa w art. 148 pkt. 3, art. 178 § 2 i art. 188
kodeksu pracy, znajduja si¢ o$wiadczenia pracownic o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z

uprawnieni okreslonych w tych przepisach.

e W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca nie udostgpnil zatrudnionym pracownikom tekstu
przepiséw dotyczacych rownego traktowania kobiet i mezezyzn w zatrudnieniu.

Czas pracy, wynagrodzenia i inne §wiadczenia

Pracodawca zalozyl i prowadzi dla pracownikéw indywidualne karty ewidencji czasu pracy w formie
komputerowe;.

Kontrola list obecnosci oraz ewidencji czasu pracy wykazala, Ze pracownicy S$wiadezyli prace
z zachowaniem zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy. Nie stwierdzono wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Na podstawie list wynagrodzen ustalono, ze pracodawca wyplaca wynagrodzenie nie mniejsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace. W aktach osobowych pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie przelewem na
konto bankowe znajduja sie o$wiadczenia pracownikow na pismie wyrazajacych zgode na wyplate
wynagrodzenia w tej formie.

Szkolenia bhp

W zakresie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy stwierdzono:

Pracownicy zaktadu posiadaja wymagane szkolenia wstgpne ogolne bhp, oraz na stanowisku pracy, ktore
zostaly przeprowadzone przed przystapieniem pracownikoéw do pracy.

Pracodawca posiada szkolenie bhp dla pracodawcow, pracodawca odbyt szkolenie okresowe bhp w dniu

18.01.2007r.

e W trakcie kontroli stwierdzono jednak, ze p. Grazyna Parkowska zatrudniona na stanowisku
sprzataczki od 02.01.2006r. nie posiada szkolenia wstepnego ogélnego, oraz stanowiskowego
przeszkolenia w zakresie bhp.

e Pracownik p. Damian Grzelka zatrudniony od dnia 01.03.2003r nie posiada przeprowadzonego
szkolenia wstepnego ogdlnego w zakresie bhp, w aktach osobowych stwierdzono jedynie
o$wiadczenie pracownika o przeszkoleniu bhp. W/w ukonczyt okresowe szkolenie w zakresie bhp w
m- ¢ lipcu 2005r. p. Beata Franczyk zatrudniona w zakladzie od dn.05.11.2005r. nie posiada
za$wiadczenia z ukoficzenia wstepnego ogdlnego szkolenia w zakresie bhp. W/w poddano szkoleniu
okresowemu dopiero w dniu 30.01.2007r.

e Stwierdzono brak szkolenia wstepnego ogélnego i na stanowisku pracy w zakresie bhp u
nastepujacych pracownikéw na stanowisku pracownika gospodarczego (pracownicy interwencyjni)
p. Katarzyna Batég, p. Izabela Godlewska, p. Malgorzata Kubiak, p. Zofia Kubicz,
p. Mirostawa Szyderska, p. Jacek Wronski.

e Kontrola wykazata brak aktualnego szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
u nastepujacych pracownikéw na stanowiskach robotniczych p. Grazyna Parkowska.




¢ Kontrola wykazala réwniez brak stosownego szkolenia okresowego w zakresie bhp u p. Michata
Markowskiego nadzorujacego prace pracownikéw interwencyjnych.
e pracodawca nie posiada programéw dla prowadzonych w zakladzie szkolefi wstepnych og6lnych, oraz
stanowiskowych w zakresie bhp,
¢ pracodawca nie ustalil czestotliwosci prowadzonych w zaktadzie okresowych szkolen bhp.
Stwierdzono, ze prowadzone w zaktadzie szkolenia okresowe bhp koficzyty si¢ egzaminem. Zaswiadczenia
z odbytych szkolen sa przechowywane w aktach osobowych pracownikéw. Szkolenia okresowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy sa organizowane i prowadzone przez jednostke organizacyjng z zewnatrz.
- szkolenia pracownikéw odbywaly si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy,

Kontrola obowiazujacego w zaktadzie regulaminu pracy wykazata:

- brak okreslonych zasad wyposazania pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz S$rodki higieny
osobistej,

- brak okreslenia obowiazujacego w zakladzie systemu czasu pracy,

- nie okreslono sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym.

Stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Urzedzie osoby zapoznaly si¢ z obowiazujacym w zakladzie

regulaminem pracy.

Badania lekarskie
Kontrola wykazata , ze wszyscy pracownicy zaktadu posiadaja wstepne profilaktyczne badania lekarskie

,stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. Pracownicy posiadaja réwniez
aktualne badania okresowe. Badania lekarskie sa prowadzone przez lekarzy uprawnionych do prowadzenia
profilaktycznych badan lekarskich za wyjatkiem p. Izabeli Godlewskiej, ktérej badanie przeprowadzit lekarz
choréb wewngtrznych Janina Anna Wojtan.

Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
W czasie kontroli stwierdzono, ze zarzadzeniem nr 29/2003 z dnia 3.10.2003r. wprowadzono regulamin

ZFSS. Kontrola postanowien regulaminu nie wykazala nieprawidtowosci. Srodki funduszu przeznacza si¢ m.
in. na dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, bony towarowe, paczki dla dzieci, zapomogi, oraz
pozyczki na cele remontowe. Kontrola wykazata, ze srodki z 2006r. zostaly wykorzystane w catosci na cele
zgodne z regulaminem.

Urlopy wypoczynkowe

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze pracodawca prawidlowo nalicza pracownikom wymiar urlopu
wypoczynkowego. Urlopy sa udzielane na wniosek pracownika.

Ustalono, ze na dzien kontroli pracownicy posiadali zaleglosci w zakresie wykorzystania urlopow
wypoczynkowych z 2006r. Stwierdzono, Ze p. Anna Banaczkowska posiada 10 dni niewykorzystanego urlopu
za 2006r. Lidia Banaszczyk 24 dni, Joanna Chruscielewska 12 dni, Barbara Derlatka 18 dni, Barbara Glady$
16 dni, Damian Grzelka 17 dni, Ezbieta Kania 12 dni, Beata Kobierecka 20 dni, Elzbieta Krogulec 14 dni,

Michatl Markowski 21 dni, Marek Pajak 21 dni, Dorota Wisnios 14 dni.

Ocena ryzyvka zawodowego
Pracodawca dokonal udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Pracownicy

zostali zapoznani z ocena ryzyka zawodowego jakie wiaze si¢ z wykonywana praca.
o Stwierdzono jednak brak udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
pracownika gospodarczego (pracownicy zatrudnieni w ramach robét interwencyjnych).

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

e Pracodawca nie posiada opracowanych zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego , oraz
przewidywanych okreséw ich uzytkowania.

e Pracodawca nie wydaje zatrudnionym pracownikom fizycznym odziezy i obuwia roboczego oraz nie
wyptaca ekwiwalentu finansowego za uzytkowanie w pracy wlasnej odziezy.

e Pracodawca nie wyplaca ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej przez

pracownikow.




Zaplecze higieniczno sanitarne
Zapewniono pracownikom pomieszczenia higieniczno — sanitarne.

Wentylacja, ogrzewanie o§wietlenie

W pomieszczeniach ustepéw zlokalizowanych na parterze  budynku Urzedu stwierdzono brak (skutecznej

wymiany powietrza) wentylacji.

e W pomieszczeniach pracy zapewniono oswietlenie naturalne oraz sztuczne, temperatur¢ zgodnie
z przepisami bhp. Ze wzgledu na brak pomiardw natgzenia o$wietlenia na stanowiskach pracy

wystepujacych w Urzedzie nie mozna stwierdzi¢ czy speinia ono wymagania PN,

Maszyny i urzadzenia techniczne
Zaklad posiada opracowang instrukcj¢ bezpieczenistwa i higieny pracy dotyczaca obstugi kserokopiarki, oraz
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczaca obstugi komputeréw i drukarek.

Urzadzenia i instalacje energetyczne
W trakcie kontroli stwierdzono ze, pracodawca posiada przeprowadzone pomiary ze sprawdzenia

skuteczno$ci ochrony przeciwporazeniowej, oraz rezystancji izolacji urzadzen elektrycznych. Pomiary
przeprowadzil Zaklad Elektrotechniczny ,,EN- TELTA” Wiestaw Szumielewicz w dniu 15.08.2002r. (bez

uwag).

Nadzor i kontrola stanu bhp
Pracodawca nie powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp wlasnemu pracownikowi , lub specjaliscie spoza

zakladu pracy.

Inne ustalenia
- niezabezpieczona przed dostgpem 0s6b postronnych rozdzielnica elektryczna NN na parterze budynku

Urzedu,
- brak wentylacji w pomieszczeniu serwerowni,
- p. Barbara Gladys, Jarostaw Trzebinski pracownicy zatrudnieni przy komputerach nie sa wyposazeni w

siedziska (ergonomiczne) zgodne z PN.
- w Urzedzie stwierdzono brak wtasciwego oznakowania drég ewakuacyjnych.

3. W czasie kontroli wydano ..7.......... decyzj.... ustn... ‘.,/k’tére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr ...~7 do protokohu.

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamos¢: nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono :
- prawnych: 2,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 3.
-~
7. Do protokohu zatacza sig ..... zatacznik..... stanowiac..... skladowa cze$¢ protokotu:

-

* (wyszozegélnienic zalacznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Sekretarza Urzedu p. Barbary Derlatki
9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakonczono.




Wachock, dnia 23.02.2007r. £ ko
(podpls i pieczgé mspektora pracy)

W dniu 23.02.2007r. zostalem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.
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POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych (art. 191 ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panistwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze p6z. zm ).

e Y -
Do ustalefi zawartych w protokole wniesiene/nie wniesiono™ zastrzeze..”'w dniu/do dnia®™ ..........occovvvevenc,
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr ........7.... do protokolu(**

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

mer Ja, a@sinw Samelo: oy
(podpls i pleczc;c prac awcy //osoby dzialajace) w imieniu pracodawcy (pOdplS i piecze¢ inspektora pracy)

/ kierownika ]ednjstkl organizacyjnej ¥

Wachock 23.02.2007r.
(miejsce i data podpisania protokdtu)
&%) _ niepotrzebne skreslié
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