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Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

Korycinski Krzysztof - inspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzit kontrole w:

Urzad Miasta i Gminy w Wachocku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
27-215 Wachock, Wielkowiejska 1
(adres podmiotu kontrolowanego)
/
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”
/
(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Jarostaw Samela — Burmistrz
(Ile i nazwisko 6é55§ i:éﬁrezentuja_céj'“ podmiot kéﬁﬁéiéiﬁéﬁy}
!

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ©’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ----; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 02.12.2006r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
06,07,08.02.2008r.

(0znaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 34, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 34, w tym kobiet: 19, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.




Data poprzedniej kontroli; 21-22-23.02.2007r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po poprzedniej kontroli Inspektor Pracy wydat nakaz Nr 05146/K0/Nk01/2007 z 26.02.2007r.
zawierajgcy 15 decyzji nakazowych, ktére zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy,
w tym przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz legalnosci zatrudnienia.
Stwierdzenia i ustalenia zawarte w protokole z kontroli oparte zostaty na podstawie:

dokumentéw i materiatéw przedtozonych do wgladu przez pracodawce,

wyjasnien i informacji udzielonych przez pracownikow i pracodawce.

Na dzien kontroli tj. 06-08.02.2008r. w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku byto zatrudnionych 27
pracownikéw na podstawie umoéw o prace na czas nieokreslony. Pracodawca w ramach podpisanej
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Starachowicach zatrudniat na czas okreslony 7
pracownikéw interwencyjnych na stanowisku pracownika gospodarczego, wszyscy zatrudnieni
pracownicy posiadajg zawarte umowy o prace i sg wynagradzani stalym wynagrodzeniem
miesiecznym. Na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w
Starachowicach a Urzedem Miasta i Gminy w Wachocku w zaktadzie w ramach przygotowania
zawodowego na stanowisku - ogrodnik terenu zieleni pracowato 18 osé6b, na stanowisku brukarza 4
osoby, na stanowisku animatora kultury 5 oséb, oraz 17 oséb odbywalo staz na stanowisku

referenta.

Il. Legalno$¢ zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkoweij:

Ustalono w trakcie kontroli, ze w 2007r. pracodawca zatrudnit 4 pracownikéw na podstawie uméw o
prace, w petnym wymiarze czasu pracy, wszyscy zatrudnieni pracownicy sg wynagradzani statym
wynagrodzeniem miesiecznym.

Umowy o prace zawarte byty na pisSmie.

Pracodawca okazat oSwiadczenia zatrudnionych pracownikow:

1. Jarostaw Trzebinski — zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony od dnia 12-02-
2007r. Pracodawca zgtosit pracownika do ubezpieczeh spotecznych i zdrowotnych w dniu
16-02-2007r. (stwierdzono na podstawie ZUS ZUA). Pracownik dnia 12-02-2007r. ztozyt
pisemne o$wiadczenie, iz nie figuruje w rejestrze bezrobotnych jako bezrobotny.

2. Jacek Lankof — zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 02-
04-2007r. Pracodawca zgtosit pracownika do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w
dniu 05-04-2007r. (stwierdzono na podstawie ZUS ZUA). Pracownik dnia 02-04-2007r. ztozyt
pisemne o$wiadczenie, iz nie figuruje w rejestrze bezrobotnych jako bezrobotny.

3. Katarzyna Pyzik — zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia
05-11-2007r. Pracodawca zgiosit pracownika do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w
dniu 05-11-2007r. (stwierdzono na podstawie ZUS ZUA). Pracownik dnia 05-11-2007r. ztozyt
pisemne oswiadczenie, iz nie figuruje w rejestrze bezrobotnych jako bezrobotny.

4. Jerzy Serdeczny — zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
08-01-2007r. Pracodawca zgtosit pracownika do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w
dniu 09-01-2007r. (stwierdzono na podstawie ZUS ZUA). Pracownik nie podpisywat
os$wiadczenia, iz nie figuruje w rejestrze bezrobotnych z uwagi na fakt, iz w/w jest emerytem
i takowe o$wiadczenie o pobieraniu $wiadczenia emerytalnego podpisat w dniu 08-01-2007r.




lll. Optacanie skladek na Fundusz Pracy:
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zgtoszenia pracownikédw do ubezpieczenia
spotecznego oraz nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie odprowadzania sktadek na fundusz

pracy.

IV. Dyskryminacja w zatrudnieniu:
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Akta osobowe
Pracodawca zatozyt i prowadzi akta osobowe zatrudnionych pracownikéw. Stwierdzono, Zze akta

osobowe sg prowadzone z podziatem na 3 czesci. Poszczegdlne czesci akt osobowych zawierajg
wykaz znajdujgcych sie w nich dokumentéw, a dokumenty zostaty ponumerowane.
v Stwierdzono jednak, ze akta osobowe p. Grazyny Parkowskiej nie sg uporzadkowane,
niektére dokumenty nie sg opisane i chronologicznie pouktadane.

Regulamin pracy
Ustalono w trakcie kontroli, ze u pracodawcy obowigzuje regulamin pracy. W obowigzujgcym od

dnia 25.05.2007r. regulaminie pracy stwierdzono brak:
v nie okreslono obowigzujacego w zaktadzie systemu czasu pracy,
v nie okreslono sposobu informowania o ryzyku zawodowym.

Pracodawca poinformowat wszystkich pracownikéw, o niektérych warunkach zatrudnienia, zgodnie
z dyspozycjg art. 29§3 Kodeksu pracy.

Obecnie w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku zatrudnieni sa:

1. Wiestawa Adamczyk — zatrudniona od dnia 01-12-1979r. — ostatnio na stanowisku inspektor
ds. realizacji inwestycji — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

2. Anna Banaczkowska — zatrudniona od dnia 08-04-2003r. — ostatnio na stanowisku gtéwny
ksiegowy szkét — umowa o prace na czas nieokres$lony — pefny wymiar czasu pracy.

3. Lidia Banaszczyk — zatrudniona od dnia 23-11-1988r. — ostatnio na stanowisku podinspektor
ds. remontéw i modernizacji — umowa o prace ha czas nieokreslony — petny wymiar czasu
pracy.

4. Joanna_Chruscielewska — zatrudniona od dnia 16-11-1987r. — ostatnio na stanowisku
inspektor ds. ksiegowos$ci budzetowej — umowa o prace na czas nieokreslony — petny
wymiar czasu pracy.

5. Ewa Cisowska — zatrudniona od dnia 01-03-1992r. — ostatnio na stanowisku inspektor ds.
wymiaru podatkéw i optat — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu
pracy.

6. Joanna Dagbrowska — zatrudniona od dnia 10-07-1996r. — ostatnio na stanowisku
podinspektor ds. ksiegowosci podatkowej — umowa o prace na czas nieokreslony — petny
wymiar czasu pracy.

7. Barbara Derlatka — zatrudniona od dnia 01-03-1978r. — ostatnio na stanowisku sekretarz
gminy — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

8. Beata Franczyk — zatrudniona od dnia 05-11-2005r. — ostatnio na stanowisku inspektor ds.
ksiegowosci budzetowe] — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu
pracy.

9. Anna Gebura — zatrudniona od dnia 01-04-1997r. — ostatnio na stanowisku inspektor ds.
gospodarki komunalnej — umowa o prace na czas hieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

10. Barbara Gtady$ — zatrudniona od dnia 15-02-1991r. — ostatnio na stanowisku inspektor ds.
ochrony $rodowiska — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

11. Malgorzata Gromiec — zatrudniona od dnia 08-04-2003r. — ostatnio na stanowisku gtéwny
ksiegowy szkot — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.
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Damian_Grzelka — zatrudniony od dnia 01-03-2003r. — ostatnio na stanowisku skarbnik
gminy — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

Elzbieta Kania — zatrudniona od dnia 15-11-1973r. — ostatnio na stanowisku inspektor ds.
dziatalno$ci gospodarczej — umowa 0 prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu
pracy.

Beata Kobierecka — zatrudniona od dnia 01-07-2005r. — ostatnio na stanowisku kasjer —
umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

Elzbieta Krogulec — zatrudniona od dnia 01-06-2004r. — ostatnio na stanowisku podinspektor
ds. ksiggowosci budzetowej — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu
pracy.

Jacek Lankof — zatrudniony od dnia 02-04-2007r. — ostatnio na stanowisku kierownik
referatu budownictwa, gospodarki komunainej i realizacji inwestycji — umowa o prace na
czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

Michat Markowski — zatrudniony od dnia 15-07-2004r. — ostatnio na stanowisku inspektor ds.
realizacji inwestycji — umowa o prace na czas nieokreslony — pefny wymiar czasu pracy.
Krzysztof Mazurkiewicz — zatrudniony od dnia 01-11-2005r. — ostatnio na stanowisku
informatyk — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czas pracy.

Mariola Maczyiska - =zatrudniona od dnia 08-04-2003r. — ostatnio na stanowisku
podinspektor ds. wymiaru podatkéw i optat — umowa o prace na czas nieokreslony — petny
wymiar czasu pracy.

Marek Pajak — zatrudniony od dnia 02-09-2002r. — ostatnio na stanowisku pracownik
gospodarczy — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

Grazyna Parkowska - zatrudniona od dnia 02-01-2006r. — ostatnio na stanowisku
sprzataczka — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

Katarzyna Pyzik — zatrudniona od dnia 05-11-2007r. — ostatnio na stanowisku podinspektor
ds. obstugi rady i promocji gminy — umowa o prace na czas nieokreslony — peiny wymiar
czasu pracy.

Jarostaw Samela — zatrudniony od dnia 02-12-2006r. (kadencja 2006 — 2010) — Burmistrz
Miasta i Gminy Wachock — peiny wymiar czasu pracy.

Jerzy Serdeczny — zatrudniony od dnia 08-01-2007r. — ostatnio na stanowisku inspektor ds.
obrony cywilnej i spraw obronnych — umowa o prace na czas hieokreslony — niepeiny
wymiar czasu pracy (V2 ).

Jarostaw Trzebinski — zatrudniony od dnia 12-02-2007r. — ostatnio na stanowisku inspektor
ds. drég — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu pracy.

Dorota Wi$nios — zatrudniona od dnia 01-08-1990r. — ostatnio na stanowisku inspektor ds.
ewidencji ludnoéci i dowodow osobistych — umowa o pracg na czas nieokreslony — petny
wymiar czasu pracy.

Monika Wolinska — zatrudniona od dnia 20-04-2004r. — ostatnio na stanowisku podinspektor
ds. éwiadczen rodzinnych — umowa o prace na czas nieokreslony — petny wymiar czasu
pracy.

Sylwia Nowak — zatrudniona od dnia 03-10-2007 na stanowisku pracownik gospodarczy —
umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.03.2008r. — petny wymiar czasu pracy.
Antoni_Rybicki — zatrudniony od dnia 03-10-2007 na stanowisku pracownik gospodarczy —
umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.03.2008r. — petny wymiar czasu pracy.
Andrzej Parkowski — zatrudniony od dnia 05-12-2007 na stanowisku nadzér nad
pracownikami gospodarczymi — umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.03.2008r. -
petny wymiar czasu pracy.

Piotr Czaja_— zatrudniony od dnia 07-01-2008 na stanowisku pracownik gospodarczy —
umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.03.2008r. — petny wymiar czasu pracy.

Antoni Sowa — zatrudniony od dnia 03-10-2007 na stanowisku pracownik gospodarczy —
umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.03.2008r. — petny wymiar czasu pracy.
Zbigniew Fafara — zatrudniony od dnia 29-10-2007 na stanowisku pracownik gospodarczy —

umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.03.2008r. — petny wymiar czasu pracy.
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34. Roman Maczyniski — zatrudniony od dnia 02-10-2007 na stanowisku pracownik gospodarczy
— umowa o prace ha czas okreslony do dnia 31.03.2008r. — petny wymiar czasu pracy.

Szkolenia bhp
W zakresie szkoien bezpieczenstwa i higieny pracy stwierdzono:
Pracownicy posiadaja przeprowadzone wymagane szkolenia wstepne ogolne bhp, oraz na
stanowisku pracy.
Pracownicy posiadajg aktualne szkolenia okresowe w zakresie bhp.
Pracodawca posiada przeprowadzone w dniu 11.01.2007r. szkolenie bhp dla pracodawcow.
Pracodawca posiada opracowane programy szkolefi okresowych, wstgpnych ogdlnych, oraz
szkolen na stanowisku pracy w zakresie bhp,
Stwierdzono, ze prowadzone w zaktadzie szkolenia okresowe bhp koncza sig egzaminem.
Zaswiadczenia z odbytych szkolen sa przechowywane w aktach osobowych pracownikow.
Szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy sg organizowane i prowadzone
przez p. Andrzeja Lisa specjaliste d/s bhp — pracownik zatrudniony w Urzedzie na umowg o dzieto.
Okazano umowe na $wiadczenie ustug w zakresie bhp w zaktadzie w 2008r.
Szkolenia pracownikéw odbywaja sie w czasie pracy i ha koszt pracodawcy.
Pracodawca ustalit obowiazujacg czestotliwo$¢ prowadzonych w zaktadzie okresowych szkolen
bhp dla pracownikéw.

v W trakcie kontroli ustalono jednak, Zze p. Jarostaw Trzebirski zatrudniony u pracodawcy od
dnia 12.02.2007r. wstepne szkolenie bhp odbyt w dniu 30.03.2007r. natomiast instruktaz

stanowiskowy bhp w dniu 02.04.2007r.
v Pracodawca nie posiada przeprowadzonej analizy stanu bhp w zakfadzie za 2007r.

Badania lekarskie
Kontrola wykazata, ze pracownicy zaktadu posiadaja przeprowadzone wstgpne profilaktyczne
badania lekarskie ,stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na zajmowanym stanowisku.
Obecnie wszyscy pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie okresowe. Badania sa
przeprowadzane przez lekarzy uprawnionych do prowadzenia profilaktycznych badan lekarskich.
v Stwierdzono jednak, ze p. Jacek Lankof zatrudniony u pracodawcy od dnia 02.04.2007r.
wstepne profilaktyczne badania lekarskie odbyt w dniu 12.04.2007r.

Czas pracy
W zaktadzie prowadzona jest ewidencja czasu pracy, odrebnie dla kazdego pracownika.

- Na podstawie przedtozonych kart ewidencji czasu pracy stwierdzono, ze przestrzegany jest
pieciodniowy tydzien pracy (8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo).

- Nie stwierdzono przypadkéw pracy w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy, w porze
nocne;.

Wynagrodzenia i inne §wiadczenia

Kontrolg objeto okres 2007r. do dnia kontroli.

Wynagrodzenia pracownikéw regulowane sa przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U.
Nr 146, poz. 1223)

Prowadzone sg imienne karty wyptacanych wynagrodzen.

Wynagrodzenia naliczane i wyptacane sg prawidtowo.

Nie stwierdzono przypadkéw nieterminowego wyptacania wynagrodzen.

Wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego naliczane i wyptacane sg prawidtowo.

Przelewy na osobiste konta dokonywane sg, po uzyskaniu pisemnej zgody od pracownikow
administracji samorzadowej na wyptate wynagrodzenia przelewem na konta bankowe.




Urlopy wypoczynkowe
Przeprowadzona kontrola wykazata, ze pracodawca prowadzi ewidencje udzielanych pracownikom

urlopéw wypoczynkowych. Urlopy sg udzielane na wniosek pracownika.
Ustalono, Zze na dzien kontroii n/w pracownicy posiadali niewykorzystane urlopy wypoczynKkowe za
2007r.

- Monika Wolinska 25 dni,

- Dorota Wisnios 18 dni,

- Jarostaw Trzebinski 10 dni,

- Grazyna Parkowska 17 dni,

- Marek Pajgk 15 dni,

- Beata Franczyk 17 dni,

- Barbara Derlatka 16 dni,

- Lidia Banaszczyk 14 dni.

Ocena ryzyka zawodowego,

Pracodawca przeprowadzit udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na wystgpujacych w
zaktadzie stanowiskach pracy.

Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.

v Ustalono, ze w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika gospodarczego nie
zostaly uwzglednione wszystkie czynniki niebezpieczne jakie wystepujg na tym stanowisku
np. nie uwzgledniono ryzyka zwigzanego z mozliwoscig potracenia przez pojazdy
samochodowe w trakcie sprzatania przez pracownikéw ulic, poboczy drég i innych miejsc
niebezpiecznych.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
W urzedzie utworzony zostat zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
Srodki pieniezne na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych odprowadzane sg w terminach

okreslonych ustawa.
W zaktadzie jest powotana Komisja Socjalna.
Wykorzystywanie $rodkéw z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest zgodne z

opracowanym regulaminem funduszu.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymujg odziez i obuwie robocze, zgodnie
z opracowanymi w zaktadzie zasadami przydzialu, co jest odnotowywane w indywidualnych kartach
ewidencyjnych.

Za pranie i konserwacje odziezy roboczej pracownicy otrzymujg ekwiwalent finansowy w wysokosci
poniesionych kosztéw. Dodatek wyptacany jest na liscie ptac w terminach wyptat wynagrodzenia.

Obiekty i pomieszczenia pracy
Nie stwierdzono nieprawidtowosci - pomieszczenia pracy spetniajg wymagania przepisow pod
wzgledem wysokosci, kubatury i powierzchni.

Zaplecze higieniczno sanitarne
Pracodawca zapewnia pracownikom pomieszczenia higieniczno sanitarne, nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

Wentylacja, ogrzewanie, o$wietlenie
Przeprowadzona kontrola wykazata, ze pracodawca w pomieszczeniach pracy zapewnit o$wietlenie
naturalne, sztuczne ,oraz temperature zgodng z przepisami.

v’ Brak wentylacji w pomieszczeniu nr.6 uzytkowania kserokopiarki .

v Wyrwany ze $ciany wiacznik o$wietlenia przy wi/c na parterze budynku.




W Urzedzie przeprowadzono pomiary natezenia i réwnomierno$ci o$wietlenia na wystgpujgcych
stanowiskach pracy w dniu 24.11.2005r. W podsumowaniu pomiaréw stwierdzono ze, na wszystkich
analizowanych stanowiskach pracy natezenie o$wietlenia elektrycznego w polu zadania oraz w polu
bezposredniego otoczenia spetnia wymagania Polskiej Normy.

Stanowiska i procesy pracy

Zorganizowane w Urzedzie stanowiska pracy przy komputerach spetniajg wymagania przepisow
pod wzgledem wyposazenia technicznego.

- Stwierdzono ztuszczone odpadajgce powloki malarskie w pokoju nr. 10

Urzadzenia i instalacje energetyczne
v Pracodawca nie posiada w zakfadzie aktualnych pomiaréw ze sprawdzenia skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowe] przed dotykiem bezpo$rednim i posrednim.
Pracodawca posiada przeprowadzone pomiary w zakresie:
- skutecznosci samoczynnego wytaczenia,
- rezystancji izolacji obwoddw i urzgdzen.
W dniu 07.02.2008r. okazano protokét nr, 1, 2, 3, 4 /08/02 z pomiaréw przeprowadzonych w
zaktadzie w dniu 15.08.2002r. przez Zaktad Elektrotechniczny ,EN- TELTA” Wiestaw Szumielewicz.

Inne ustalenia
- Niezamocowane trwale do $ciany elektryczne gniazdo wtykowe w pomieszczeniu nr 7.

Nadzoér i kontrola stanu bhp

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp panu Andrzejowi Lisowi specjaliscie ds.
bhp z poza zaktadu, z ktérym zawarto umowe o dzielo na prowadzenie spraw bhp w Urzedzie
Miasta i Gminy.

W czasie kontroli ustalono, ze w zaktadzie nie odnotowano wypadkoéw przy pracy.

Kontrola danych zawartych w druku ZUS-IWA za 2007r.

Kontrola danych zawartych w , Informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe” sporzadzonej przez pracodawce dla ZUS w dniu 31.01.2008r. , nie wykazata uchybien
w podaniu prawdziwych informacji m. in. dotyczacych:- ilosci ubezpieczonych 52 osoby — ilosci
poszkodowanych w wypadkach przy pracy O oséb, - ilosci poszkodowanych przy wypadkach
$miertelnych i ciezkich 0 oséb, ilosci zatrudnionych w warunkach zagrozenia 0 oséb.

S
3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: ..., ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych
decyzji stanowi zatacznik nr ... do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono®” tozsamosé:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.




7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sie”” zatgcznikéw: ........, stanowiacych skiadowa cze$é
protokotu:

-

(wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Sekretarza Gminy — Barbary Derlatki

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien ...

Na tym protokét zakonczono. nsdekior &

Wachock, dnia 08.02.2008r.

Gziol Koryeiteki-
(podpls pieczec |nspektora pracy)

W dniu 08.02.2008r. zostatem zapoznany z trescig protokofu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

% up. Hu i7trza

v
(podpls i pleéfég}&ss rz%#ﬁja_cej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Gminy
Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezeno-wniosek / nie zlozono whiosku. ¢
Whiosek stanowi zatacznik nr /ﬁ) protokotu kontroli. ¢

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/ nie whiesiono / zosiana;wmes’fene(**) do dnia

/
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..~ do protokotu kontroli, **
Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionfych zastrzezen do protokotu:

'""]fﬁ.'%.ﬁ.'f’fff'.jﬁf.ffﬁ.ﬁ.j.f.jjff.f.ﬁﬂff.ﬁ'.'jﬁﬁf.ﬁff'.'.'f.'f.'ff'.'f.ﬁf..fffff."ﬁjf.'j.'.'.'ﬁ""""""""""'

W wyniku uwzgl@dnienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownlka lub osoby protokdt przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). ee)
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(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
® _ niepotrzebne skreslié
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Wachock 08.02.2008r.

(miejsce i data podpisania protokotu)




