RADA MIEJSKA W WACHOCKU
ul. Wielkowiejska 1

27-215 Wgchock
Uchwala Nr XXX1/183/2009
Rady Miejskiej w Wachocku
z dnia 24 lutego 2009r.
W sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli, dla ktérych Gmina Wychock Jest
organem prowadzqcym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity:Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) w zwiazku z
art. 30 ust. 6 1 art. 49 oraz art. 54 ust. 3,517 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181, z
poZniejszymi zmianami) , po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska w Wachocku uchwala ,CO nastepuje :

§ 1.
Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wachock okreSlajacy wysokos¢ dodatkéw i skladnikéw
wynagrodzenia  oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢,
szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
1 wiejskiego, zwany dalej Regulaminem stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Wachock.

§ 3.
Traci moc Uchwata Nr XV/92/2007 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 30 listopada 2007r.
W sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych sktadnikow wynagrodzenia oraz
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2008r.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego z mocg obowiazujacg od 01 stycznia 2009r.

PRIEWODMNICZACY
Rady Miejskigj v Wachockn

mgr Sebastign Ptaniszewshs




Uzasadnienie
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) organy prowadzace szkoty i przedszkola bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego maja obowiazek okreslenia dla nauczycieli w drodze
regulaminu wysokosdci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
a takze szczegélowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw .
‘Niniejszy regulamin okresla wysokosci wszystkich wymienionych dodatkéw , warunki ich
przyznawania, obliczania i wyplacania . W regulaminie okreslono réwniez zasady
wyplacania dodatkéw wiejskich i mieszkaniowych zgodnie z art. 54 ust. 3 i ust. 5 ustawy —
Karta Nauczyciela.
Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, w
zwigzku z czym spelnia wszystkie warunki okreslone w ustawie — Karta Nauczyciela.
Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

PRZEWODNICZACY
Rady M}'ejski}é w Wachocku

mgr S’eiﬁ Staniszewski




Zatqcznik Nr 1 do Uchwaty
Rady Miejskiej w Wachocku
Nr XXX1I/183/2009 z dnia 24 luty 2009r

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Wachock

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenia ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005r. Nr 22, poz. 181 z poZniejszymi zmianami) ustala sie regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach osSwiatowych

prowadzonych przez Gmine Wachock.

I Postanowienia wstepne
§1
1.Regulamin okresla :
a)szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
b)jwysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegdtowe

warunki przyznawania tych dodatkow,
c)szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
d)wysokos§¢ i szczegblowe warunki wyplacania nagréd,
e)wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego i wiej skiego.
II. Postanowienia szczegétowe

§2

Dodatek za wyshuge lat

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie
z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz
8§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
W sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym

od pracy.

§3
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci dobrych
osiagnieé dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji Iub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
sukcesami w konkursach » zawodach i olimpiadach;




b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami i opiekunami , czynne i state
przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, wspélpraca z instytucjami i osobami

sSwiadczacymi pomoc socjalna.

State podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 Karty Nauczyciela.

4. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne, ktéry
stanowi 5% planowanego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4
miesiace i nie dluzszy niz 1 rok, w wysokoséci od 3 do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.

LN

§4

Dodatek funkcyiny
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
b) wychowawstwo klasy,

c) opiekuna stazu.
2.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego okreslonego widetkowo

uwzglednia sie wielko8¢ szkoly (ilo$¢ oddzialéw, uczniéw), jej warunki
organizacyjne, zlozonos$¢ zadann wynikajacych ze stanowiska i pelnionej
funkcji

3.Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych zostala okreslona w poniZszej tabeli :
Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1. Dyrektor szkoty liczacej
- do 9 oddziatow 500,00 1 000,00
- 10 i1 wiecej oddziatow 700,00 1 200,00
2. Wicedyrektor szkoty 200,00 600,00
3. Wychowawca klasy - 100,00
4. Opiekun stazu - 50,00

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje od plerwszego dnia miesiaca

nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli

nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla

poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze oraz od dnia, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych

powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany dodatek.

§5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
1.Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okres§lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.




2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela
ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten Sposob , ze czas zajeé¢ do 0,5
godziny pomija sie, z co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajeC, w szczegblnoSci z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kornczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnoséci w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy np.
zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, okres rekolekcji, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.
S.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy nagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢é wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie
odpowiednio § 5 pkt 1i 2 regulaminu.

§6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z art. 49 ust 1 pkt 1 ustawy -
Karty Nauczyciela.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane za caloksztalt
prac w zakoriczonym roku szkolnym. Nauczyciel moze otrzymac nagrode po
przepracowaniu co najmniej jednego roku szkolnego w danej szkole ,
w wymiarze % tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy.
3. Kandydaci do nagréd sa zglaszani i opiniowani na posiedzeniach rad
pedagogicznych.
4. Dyrektorzy szkét opracowuja szczegolowe kryteria przyznawania nagréd.

§7
Dodatek wiejski
1. Na podstawie art. 54 ust 5 Karty Nauczyciela nauczycielowi

‘posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
pod warunkiem, ze jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niZz polowa
obowigzujacego go wymiaru zajeé, co stanowi art. 91b Karty Nauczyciela.




§8
Dodatek mieszkaniowy
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym

do 5000 mieszkancow, posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Wachock przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$§é dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego

nauczyciela i wynosi miesiecznie -

a) 1 osoba w rodzinie — 30,00 zi,

b} 2 osoby w rodzinie - 40,00 zt,

c) 3 osoby w rodzinie — 50,00 zi,

d) 4 i wiecej 0sé6b w rodzinie — 60,00 zi.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2, zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych tj. wspélmalzonka oraz dzieci pozostajace
na jego wylacznym utrzymaniu do 26 roku zycia lub posiadajace orzeczenie
o niepelnosprawnosci.
4. Nauczycielowi i jego wspoOtmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

S. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy jak
rowniez podczas korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia ,
pozostawania w stanie nieczynnym, pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego oraz korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny wniosek nauczyciela.

III. Postanowienia koricowe

§ 10
Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na
zasadach jego ustanowienia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskief v Wachocku

mgr Sebas7n taniszewski

a




