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UCHWALA Nr ......... /... 2009
RADY MIEJSKIEJ w WACHOCKU
Zdnia....oveeeeeeeeee e

W sprawie przyjecia do realizacji projektu systemowego pod nazwa , Aktywna integracja w Gminie Wachock”
wspéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142 poz. 1591, z pozn.zm. ) w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej ( tj;Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz. 728 z pozn.zm.)oraz Programemu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 przyjetym decyzjg Komisji Europejskiej nr K (2007) 4547 z dnia 28 wrzeénia 2007 r. Rada
Miejska w Wachocku uchwala co nastepuje:

§1.

Gmina Wachock przystepuje do realizacji projektu systemowego na lata 2007-2013 pn. ,Aktywna integracja
w Gminie Wachock” w ramach Priorytetu VI .Promocja integracji spolecznej’, Dziatanie 7.1. ,Rozwodj oraz
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. ,R0ZW0j i upowszechnianie aktywnej integracii
przez oSrodki pomocy spotecznej’ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjetego decyzjg
Komisji Europejskiej nr K ( 2007) 4547 z dnia 28 wrzeénia 2007 .

§2

Projekt, o ktrym mowa w § 1 uchwaly, bedzie realizowény przez Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Wachocku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Wachock.

§4.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Przyjecie uchwaly o przystapieniu Gminy Wachock do realizacji projektu systemowego w 2009 r. w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 wspoffinansowanego przez Unie Europejska jest
niezbgdne w zwigzku ze zlozonym w dniu 25 luty 2009 roku przez Migjsko - Gminny Oérodek Pomocy
Spolecznej w Wachocku wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Priorytetu Vil ,Promocja
integracji spolecznej’, Dziatanie 7.1. ,Rozwdj oraz upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
,ROZW0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoleczney”.

1. Informacje ogélne o projekcie.

W ramach PO KL, Priorytet VIl - Promocja integracji spolecznej, mozliwa jest realizacja projektow
systemowych przez o$rodki pomocy spolecznej.

Budzet projektu pn. ,Aktywna integracja w Gminie Wachock” wynosi 295 882,00 zt. Wktad wiasny Gminy w
wysokoSci 31067,61 zt jest wymagany w realizacji projektow systemowych i wynosi 10,5 % ogélnej
warto$ci projektu. Wktadem wlasnym beda zasitki celowe i okresowe wyptacane przez Miejsko -Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wachocku dla uczestnikéw projektu w ramach posiadanych $rodkéw oraz
wktad niepienigzny w postaci sali konferencyjnej do prowadzenia szkolen.

2. Uzasadnienie realizacji projektu - jego cele.

Podstawowym problemem, do minimalizacji ktérego dazy sie poprzez urzeczywistnienie zadan objetych

niniejszym projektem, jest aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. Uwzgledniajac

przyczyny pomocy spot. okreslone w ustawie, najczestszym powodem udzielania pomocy przez MGOPS w

Wachocku jest ubdstwo-71,03% w stosunku do ogétu oséb objetych pomoca, bezrobocie-43,31%,

niepeinosprawnosc-16,85%(obliczenia wiasne MGOPS). Przedstawione dane ukazujg, iz decydujacym

czynnikiem przyznawania pomocy spot. jest ubostwo, ktére nigdy nie wystepuje samodzielnie, lecz silnie

skorelowane jest z bezrobociem negatywnie wplywajacym na poziom bezpieczerstwa socjalnego (dane

MGOPS 2008). Bezrobocie notowane jest wérod roznych grup spot., przy czym coraz czeéciej dotyka swym

zasiegiem ludzi mtodych. Brak pracy stanowi zatrwazajace zjawisko, staje sig bowiem poSrednig przyczyng

nasilenia negatywnych zjawisk spotecznych -alkoholizmu, narkomanii, co poéwiadcza: "Gminny Program

Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii i Przemocy w

Rodzinie", a takze "Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Wachock do roku

2013".

Do probleméw czgstkowych nalezy ponadto:

- niski poziom kwalifikacji zawodowych, niemoznos¢ odnalezienia sig lub powrotu na rynek pracy osob
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

- nieatrakcyjny wiek na rynku pracy

- mata samodzielno$¢ oséb korzystajacych z pomocy MGOPS w Wachocku

- niedostosowanie kwalifikacji zawodowych klientow OPS do potrzeb miejscowego rynku pracy

W Projekcie zaklada sig réwniez - w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) - wsparcie dla osob
niepeinosprawnych zamieszkujacych Gming Wachock, w integracji spof. Problem niepelnosprawnosci dotyka
az 63 rodziny, tj. 121 oséb z terenu Gminy Wachock (dane MGOPS 2008). Jednym z zalozeri tworzonego
Programu Aktywnoéci Lokalnej Gminy Wachock - przyjecie na sesji Rady Miejskiej jest "(...) wsparcie 0s6b
niepeinosprawnych w zakresie ich integracji ze spoleczenstwem oraz przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
i marginalizacji 0séb niepeinosprawnych" (s.3-4). Wytworzenie i wzmocnienie wiezi pomiedzy osobami
defaworyzowanymi oraz innymi osobami z najblizszego ich $rodowiska ufatwié moga przeprowadzane
wspolnie imprezy integracyjne czy debaty spotl. Niniejszy projekt zaklada tym samym organizacje imprez




integracyjnych oraz debat podejmujacych kwestie marginalizacji i deprecjacji 0sob niepetnosprawnych w
spoteczenstwie.

Osoby niepelnosprawne, z racji napotykania wielu barier w dostepie do rynku pracy niestety nie posiadajg
wigkszych szans na podjecie zatrudnienia a tym samym zyciowego usamodzielnienia sie oraz integracji ze
spoleczefistwem. W zw. z tym przewiduje sie dla 11 osob niepetnosprawnych organizacje warsztatow
wspierajgcych aktywizacje zawodows, tj. konsultacje z doradcg zawodowym oraz z psychologiem w ramach
instrumentu aktywizacji zdrowotnej.

W celu pelniejszej realizacji zatozonych w projekcie zadan MGOPS w Wachocku zawart partnerstwo

z Gminnym Stowarzyszeniem Niepetnosprawnych przy Klasztorze Cysterséw w Wachocku, majacym na celu
»fOZwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych niepetnosprawnym, (...) oraz wspieranie
organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmujq takie dziatania”
(Statut Gminnego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych przy Klasztorze Cystersow, s. 1).

Glownym celem Projektu staje sie zmiana postawy zyciowej i sytuacji spolecznej 37 osob (w tym 11
niepetnosprawnych), objetych pomoca spoteczng poprzez:

- nabycie umiejetnosci spotecznych

- podniesienie kwalifikacji zawodowych

- Zwigkszenie samooceny

- poprawe syt. spot.-materialnej

- zwigkszenie aktywnosci i uniezaleznienie sie od pomocy spof.

Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 37 BO. Cel ten osiagniety bedzie poprzez
Zastosowanie:

1. instrumentu aktywizacji zawodowej zwiazanej z nabyciem sprawnego poruszania sie po rynku pracy,
opartej m.in. na wsparciu doradcy zawodowego

2. instrumentu aktywizacji edukacyjnej — realizacja kursow, warsztatow i szkoler zawodowych w ramach
kontraktow socjalnych oraz warsztatow/szkolers w ramach PAL dla osob niepetnosprawnych

3. instrumentu aktywizacji zdrowotnej zw. z prowadzeniem terapii psychologicznej dla 0séb bezrobotnych
oraz niepetnosprawnych w ramach PAL

4. instrumentu aktywizacji spolecznej majacej na celu zwiekszenie motywacji do dziatania 0s6b bezrobotnych
W projekcie przewiduje sie ponadto realizacje dzialan o charakterze srodowiskowym, w tym: edukacje
spoteczng i obywatelska, organizacie imprez integracyjno - rekreacyjnych oraz debat spotecznych dla
mieszkarcow Gminy Wachock.

Cel ogdiny projektu zgodny jest z celami strategicznymi PO KL, celem szczegotowym Priorytetu VII PO KL
oraz celem Poddziatania 7.1.1 PO KL - grupg docelowg sa osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo,
korzystajace ze $wiadczerh MGOPS w Wachocku oraz osoby niepeinosprawne.

Projekt zgodny jest z celami | dokumentami strategicznymi:

1.,POKL", ,5z0P PO KL", "Planem Dziatania na rok 2009", priorytet VII: Promocja Integracji Spotecznej

2. Strategig Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego do roku 2020, Cel 2: Rozw6j Zasobdéw Ludzkich,
Priorytet 4: Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz Priorytet 5: Zintegrowana Polityka Spofeczna

3. Gminng Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Wachock

Projekt wywiera pozytywny wplyw na poziom ksztalcenia, wiedzy oraz umiejetnosci BO. Whnioskodawca
obliguje si¢ do zapewnienia rownego dostepu do dziatan projektowych wszystkim potencjalnym BO bez
wzgledu na ple¢, wyznanie i poziom wyedukowania.

3. Odbiorcy projektu i zakres ich wsparcia.
Projekt polega na aktywizacji 26 oséb bezrobotnych poszukujacych pracy lub nie pozostajacych w
zatrudnieniu, korzystajacych ze $wiadczen pienigznych pomocy spotecznej udzielanych przez MGOPS w
Wachocku oraz 11 os6b niepeinosprawnych w ramach PAL.




4. Rezultaty projektu.

Realizacja projektu pozwoli uzyskaé rezultaty twarde projektu wymienione dla dziatania 7.1 we wskaznikach

POKL.

1. Liczba klientow instytucji pomocy spot., ktorzy zakoricza udziat w Projekcie- 26 0sob;

2. Liczba Klientow instytucji pomocy spot. objetych kontraktami socjalnymi w ramach Projektu- 26 osob:

3. Liczba klientéw OPS ktorzy ukoriczg warsztat aktywizacji zawodowej-26 0s6b;

4. Liczba Klientow OPS ktorzy skorzystajg z porad/zaje¢ z psychologiem- 26 0sdb;

5. Liczba klientow OPS ktorzy ukoricza kursy zawodowe /szkolenia edukacyjne podnoszace
kwalifikacje/umiejetnosci-20 osob;

6. Liczba klientdw OPS ktorzy zakoriczg Sciezke zaplanowang w ramach kontraktu socjalnego- 20 oséb:;

7. Liczba 0sbb, ktorzy zakoricza udziat w Projekcie w ramach PAL-1 1;

8. Liczba 0sdb niepelnosprawnych, ktore skorzystajq z zajg¢ z psychologiem, doradca zawodowym-11;

9. Liczba 0sob, ktére nabeda szeroko pojete umiejetnosci spofeczne i interpersonalne poprzez udziat w
imprezach integracyjnych-11;

10.Liczba 0s6b ktére ukoriczg warsztaty /szkolenia edukacyjne dla niepelinosprawnych, podnoszace ich
kwalifikacje /umiejetnosci-11;

Rezultaty twarde mierzone beda;
1. liczbg wydanych za$wiadczen, certyfikatow dyploméw o ukoriczeniu warsztatow
2. listami obecnosci na warsztatach / kursach

Rezultaty migkkie zostana osiagniete na poziomie 50% i dotyczy¢ beda;

1. kluczowych umiejetnosci pracowniczych

- nabycia umiejetnosci pracy w zespole

2. umiejetnosci praktycznych

- nabycia umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

3. poziomu motywacji

- wzrostu zaufania we wlasne mozliwosci

4.kompetencji osobistych

- poprawy wizerunku i autoprezentacii

Rezultaty migkkie mierzone beda;

1. wywiadami z uczestnikami projektu

2. przeprowadzanymi ankietami i formularzami

3. opiniami szkoleniowcow, personelu projektu, koordynatora na temat osiggania postepow w realizacji
rezultatdw miekkich.

4. opiniami uczestnikéw na temat prowadzonych zaje¢




