BURMISTRZ WACHOCKA
ul. Wielkowiejska 1
27-215 Wachock

Zarzadzenie Nr 44\09
Burmistrza Miasta i Gminy w Wachocku
z dnia 19 czerwca 2009

W sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i
Gminy w Wachocku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( DzU z 2008 r. nr 223, poz. 1458) i§ 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(DzU z 2009 r. nr 50, poz.398)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3

1. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
Wachock.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 44/09
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 19 czerwca 2009

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 2 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. Uz 1998 1., Nr 21, poz.94 ze
zZm.)

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( DZ. U Nr 223,
poz. 1458),

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, [poz. 267 ze
zZm.)

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398),

I.
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

2)
b)

c)
d)
€)

f)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg oraz za prace w
godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j,

szczegdtowe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowe;j,

szczegdlowe warunki 1 wyplaty premii pracownikom obstugi.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

)

2)
3)

4)

3)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Wachocku,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Wachocku,
reprezentowany przez Burmistrza

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w
Wachocku na podstawie umowy o prace,

kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy




6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa § 3 ust. 1 pkt.1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

7) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

8) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy ustalone na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polski
,» Monitor Polski” w drodze obwieszenia Prezesa Ministréw kazdego roku.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Wachocku na podstawie umowy o prace.

§ 4
Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i powolania.

§5
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dotaczone do akt osobowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§6
Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§7
1. Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika sg:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzgdniczych, oraz pracownikéw obshugi, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego, ktére sa okreslone w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

2) Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona
w Zalaczniku Nr 2 do Regulaminu.

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdocié¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej ( staz pracy) okreslaja odrebne przepisy.



§8
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

§9

1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 8, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia przystugujacemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do
poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Zaczas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
§ 10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku nr 1 przewiduje sig
mozliwo$¢ przyznania tego dodatku, z tym, Zze maksymalna stawka tego dodatku jest
nizsza o jedna stawke,

3. Warto$¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 11
1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 20 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, do 40 %, w
szczegoblnosci z tytutu pozyskania §rodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji
projektu oraz jego rozliczenia.
4. W /wym. dodatek moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie
projektu do jego zamknigcia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, tacznie z
ewentualng kontrola koncowa projektu.
5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.
6. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania
obowiazkow, o ktérych mowa w ust.1.

§ 12
1. Dodatek za wieloletnia pracg, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten




b)

wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po dwudziestu i wigcej latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabywa prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§13

. Zapracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek oprocz

normalnego wynagrodzenia w wysokosci:

100 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za pracg¢ w niedziele i $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem pracy.
50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a).

2.Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art.151 8 Kodeksu Pracy.

3.Stawke godzinowa:

a) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna,

b) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

1.

IIL
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14
Pracownikom przystuguja , poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne $swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1)  Swiadczenia nalezne przystugujace w okresie czasowe] niezdolnosci do
pracy w parciu o art.. 92 1 184 z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.




2)

3)
4

S)

6)

Swiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb

zawodowych w oparciu o art. 92 1 237(1) Kodeksu Pracy oraz przepisy

regulujace zakres i wysokos$¢ tych $wiadczen,

Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu

pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,, wynagrodzeniem ‘ na podstawie

ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery

budzetowe;,

Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przej$ciem na rente z tytulu

niezdolnosci do prascy lub emeryture w wysokos$ci okreslonej w § 16

Regulaminu.

Nagroda jubileuszowa, wedhug zasad okreslonych w § 17 Regulaminu/
Odprawa poSmiertna.

§ 15

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tyt. niezdolnosci do pracy wskutek
choroby — rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie
art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Odprawa emerytalna i rentowa.

§ 16

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy

przechodzeniu na rente inwalidzka lub emeryture, wyplacana w dniu ustania
stosunku pracy:
1) po dziesigciu latach pracy — w wysoko$ci dwumiesiecznego

wynagrodzenia,

2) po pigtnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia.

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymal odprawg w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 1 §
Kodeksu Pracy.

Nagroda jubileuszowa

§17

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana

dalej nagroda w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego




10.

11.

12.

13.

14.

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego

4) Po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego

5) Po 40 latach pracy -300 % wynagrodzenia miesi¢cznego

6) Po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody
W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.
Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.
Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wypfaty.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Jezeli pracownik naby?t prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
W Innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wplaty , podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.
Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 7 i 9 oblicza sie zgodnie z § 14- 17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia stycznia 1997 r. w
sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesi¢cy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku do pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wej$cia przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub
wigcej nagrod, wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrode- najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow , o ktérych mowa w
ust.12, ma okres zatrudnienia , wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesigey od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roéznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwotg nagrody
nizszej.
Przepisy ust. 12 1 13 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w
ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony




do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w
ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Fundusz premiowy dla pracownikéw na stanowiskach obslugi

§18

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi tworzy si¢, w ramach
posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Wysoko$é funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust.1 oraz warunki przyznania i
wyplacania premii ustala Burmistrz Miasta i Gminy w Regulaminie premiowania
pracownikow obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku, stanowiacym
Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

Fundusz nagrod

§ 19

1. W urzedzie tworzy si¢ fundusz nagréd przeznaczony na nagrody pieni¢zne dla
pracownikow urzedu.

2. Fundusz nagrdd nie moze przekroczyé 5% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzenia pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku.

3. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa, ktdry przez wzorowe
wypelnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy, przyczynia si¢
szczegblnie do wykonywania zadan Urzedu.

4. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w oparciu o :

a. stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,
b. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objgtych jego
zakresem obowiazkéw
¢. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,
d. dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

6. Pracownik, na ktoérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku

poprzedzajacego dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 20
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z do ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzieh wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Pracodawca na wniosek pracownika zobowiazany jest do udostgpniania mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;.

§21

1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;.



§22

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa
pracy.

§ 24
Integralng cze$é Regulaminu stanowig Zataczniki od Nr 1 do Nr 4.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 26
Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§27

Regulamin obowiazuje na czas nieokre$lony. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w
formie pisemnej w trybie zobowigzujacym dla jego ustalania.




Zatacznik Nr 1

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzgdniczych, szczegdtowe wymagania
kwalifikacyjne 1 kategoria zaszeregowania stawki dodatku funkcyjnego.

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane
zaszeregowania | dodatku kwalifikacje
funkcyjnego
do
Wyksztalcenie | Staz
oraz pracy
umiejetnosci 9(w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 | 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz XVII - XX 7 wyzsze Art. 5
gminy ust.2 uops
2. Zastepca XVI-XIX 6 WYZSze 4
skarbnika
3. Kierownik XVI - XIX 6 WYyZsze 4
referatu
4, Zastepca XIII -XVI 3 WYZSZe 4
kierownika
urzedu stanu
cywilnego
I1. Stanowiska urzednicze
1. Gléwny XV-XVIII |3 Wedtug
ksiegowy odrebnych
przepiséw
2. Inspektor XII- XV - WYZSze 3
3. Podinspektor WYZSZe -
$rednie 3
X - XIII
4. Informatyk | XI-XIV WyZzsze 3
$rednie
S. Gminny XII- XV WyzZsze 3
Komendant
OSP
6. Referent, IX - XII _ $rednie _
kasjer

II1. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik 11
stopnia
wykonujacy
zadania w

XII - XV

XTI -X1V

WYyZsze

wyZsze

3




ramach robot

publicznych lub

prac

interwencyjnych

Pracownik I X — XTI Srednie
stopnia

wykonujacy

zadania w

ramach robot IX - XII Srednie
publicznych lub

prac

interwencyjnych

1V. Stanowisko pracownikéw obshugi
Robotnik VII-X _ podstawowe
gospodarczy zasadnicze
zawodowe

Kierowca VIII -XI _ wedlug
samochodu odre¢bnych
osobowego przepisow
Sprzataczka | III-V - podstawowe




Zatacznik Nr 2
Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw Urzedu Miasta Gminy.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.100 —1.350
11 1.120 — 1.400
111 1.140 — 1.5601
I\ 1.160 - 1.630
\ 1.180—1.700
VI 1.200 - 1.850
VII 1.250 - 1.900
VIII 1.300 - 2.050
IX 1.350-2.200
X 1.400 —2.400
X1 1.450 - 2.600
XII 1.500 —2.800
X1 1.600 —3.100
XV 1.700 - 3.300
XV 1.800 — 3.600
XVI 1.900 — 4.200
XVII 2.000 -4.200
XVIII 2.200 —4.400
XIX 2.400 — 4.600
XX 2.600 — 4.800
XXI 2.800 —5.000
XXII 3.000 — 5.400




Zakacznik Nr 3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent
najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

2

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

O[R[N |n||W (NI

do 250




Zatacznik Nr 4

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku.

I ZASADY OGOLNE

§1

1. W ramach $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie wydzielony fundusz z
przeznaczeniem na premi¢ dla pracownikéw obstugi zwany dalej funduszem
premiowym , w wysokosci do 30 % planowanego funduszu na wynagrodzenie
pracownikow zatrudnionych na dzien 31.06 roku poprzedzajacego rok budzetowy.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podniesiona do 40 %
pensji zasadnicze;j.

§2

1. Premia ma charakter uznaniowy.
2. Wyplata premii nastgpuje z dotu w okresach miesiecznych.

§3

1. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci wydaje Burmistrz, na wniosek
bezposredniego przetozonego danego pracownika.
2. 'Wzdbr wniosku stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII

§4

Premia moze by¢ przyznawana jest pracownikom , ktérzy wlasciwie wywiazujq si¢ z
powierzonych im

zadan, a w szczegdlnoscei :

starannie 1 terminowo wykonuja obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci , badz

inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego,

przestrzegaja obowigzujace przepisy : w bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku i

dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewnetrzne bezposredniego

przelozonego,

dbaja o mienie zaktadu i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami w sposéb

oszczedny i racjonalny,

punktualnie rozpoczynaja i koncza prace,

dbajg o organizacj¢ czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pelni wykorzystywany dla

realizacji zadan,

wykazuja inicjatywg 1 aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

IIL. POSTANOWIENIA KONCOWE.,

1.Wyplaty premii moga by¢ dokonywane wylacznie w oparciu o postanowienia niniejszego
regulaminu.
2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

LY el




Zatacznik

WNIOSEK PREMIOWY
L. Mg 1 MazZWISKO . .. o
2. Nazwa JednostKiz. . ..ooi i
3 S ANOWISKO: . ottt e
4, Premia Za MIeSIAC ...ttt irt ettt ettt ettt e ete ettt e ate e ete e it e e e e aiaaaas
5. Proponowana wysokos$¢ premii: .........ciiiiiiiiiiiiiiiiia, YOO
0. UZaSAdNIONIE: . ...ttt ittt ettt ettt e et e et e e e

7. Potwierdzenie faktu zabezpieczenia §rodkdéw finansowych przez gldwnego
ksiegowego miejskiej jednostki organizacyjnej

Podpis/piecze¢ Skarbnika Gminy

Akceptacja wniosku przez Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

podpis/ pieczgl




