BURMISTRZ WACHOCKA
ul. Wielkowiejska 1

27-215 Wachock
ZARZADZENIE Nr 59/2009

Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 10 sierpnia 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych przy Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku

§1.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.):
1. wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
3 pazdziernika 2003 r., w brzmieniu ustalonym Aneksem nr 1 do Regulaminu, stanowiacym Zatacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. zmienia sie¢ Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych z dnia
3 pazdziernika 2003 r., tj. formularz wniosku o dofinansowanie do wypoczynku, stanowiacy Zatacznik

Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Pozostate postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn  Socjalnych

pozostaja bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 59/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 10 sierpnia 2009 r.

Aneks nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2003

Burmistrza Miasta i Gminy w Wachocku z dnia 03.10.2003 r.

1. § 9 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Osobom, ktdre nie ztoza wniosku o przyznanie pomocy ze srodkéw Funduszu i nie korzystaja
ze $wiadczen Funduszu, nie przystuguje zaden ekwiwalent.

2. § 12 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej obejmujace;:
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pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej np. w formie paczek lub bonéw towarowych zakupionych przez
pracodawcg,

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

dofinansowanie wypoczynku o0s6b uprawnionych zakupionego przez pracodawce oraz
indywidualnie w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego i wezaséw profilaktyczno-
leczniczych,

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego przez pracodawce oraz
indywidualnie w formie kolonii, obozoéw, wezaséw wypoczynkowych i zdrowotnych,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie,

dziatalno$é kulturalno-o$§wiatowa, w tym zakup biletow wstgpu na imprezy artystyczne
i kulturalne,

uczestnictwo w roéznych formach rekreacji i zakup biletow wstepu na imprezy
o charakterze rekreacyjnym,

pozyczki dla pracownikéw przeznaczone na:

- uzupelnienie wkladé6w mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych (srodki
finansowe przekazuje si¢ bezposrednio na konto spétdzielni),

- zakupu lokalu mieszkalnego od jednostek budujacych mieszkania w ramach
prowadzonej dziatalnodci gospodarczej (po przedstawieniu  odpowiedniego
zaswiadczenia),

- budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielolokalowym (po
przedstawieniu pozwolenia na budowg),

- przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne (po przedstawieniu
pozwolenia na budowe),

- remonty i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

3. § 14 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajacy
na osobe w gospodarstwie domowym w ostatnim pelnym miesiacu kalendarzowy
poprzedzajacym date ztozenia wniosku o uzyskanie $wiadczenia socjalnego, wskazany
w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej si¢ o pomoc — zatacznik nr 4 do regulaminu.

2. Dochodem w gospodarstwie domowym sg wszelkie dochody os6b zamieszkujacych razem
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, nieopodatkowane i podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, z takich zrodet jak:
wynagrodzenie wynikajace z umowy o pracg, zlecenia i umowy o dzielo, umowy




agencyjnej, renty, emerytury, zasitek, alimenty, dochody z dzialalnosci gospodarczej,
najmu, dzierzawy, pozostale prawa majatkowe, pozostate zrédia dochodu.

4. § 16 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Wysoko$¢ doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku okresla Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu. Jest ona w kazdym roku weryfikowana i moze by¢ zmieniona przez strony
ustalajace Regulamin.

2. W przypadku doptaty z Funduszu do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
przez pracownikéw czynnych zawodowo, warunkiem przyznania doplaty, poza kryteriami
socjalnymi, jest karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (art. 162
Kodeksu Pracy).

3. Na wniosek osoby uprawnionej przystuguje, raz w roku, doptata do jednej wybranej formy
wypoczynku wymienionej w regulaminie, z wyjatkiem przypadkow losowych.

5. § 17 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek (pomoc zwrotna).
2. Pomoc moze byé przyznana pracownikowi w formie pozyczki oprocentowanej
w wysokosci 1% w skali roku.
Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe okre$la Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
Warunki udzielania i splaty pozyczki okre$la umowa zawarta ze $wiadczeniobiorcg —
formularz umowy stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwéch pracownikow
(poreczycieli) zatrudnionych w zakladzie pracy na czas nie okreslony.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdézniej niz po uplywie 1 miesiaca od dnia jej
udzielenia.
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7. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio udzielonej pozyczki.

8. W przypadku niesptacania pozyczki przez swiadczeniobiorcg obowiazek ten spoczywa
na porgczycielach.

9. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem
w przypadku:

- rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP ( z winy pracownika),
- porzucenia pracy przez pracownika.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w pkt. 9
splata pozyczki moze byé kontynuowana zgodnie z zawarta umowsa pod warunkiem
wyrazenia zgody przez pracodawce i porgczycieli.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nie splacona kwota pozyczki ulega umorzeniu.
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 59/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnial0 sierpnia 2009 r.
Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Wachock, dnia ......ccoceveviveienrennnnne

.....................................................

imig i nazwisko, adres

Burmistrz Miasta i Gminy

Wachock

Whiosek o wyplate dofinansowania do wypoczynku indywidualnego

dla pracownika i czlonkéw rodziny pracownika

Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
w wysokosci zgodnej z Regulaminem ZFSS przy UMiG w Wachocku.

Nadmieniam, ze z ww. wypoczynku korzystatam/em w okresie od dnia .......cccccevvrevnnnee do
dnia ...ccecevinenirrnnnn, , tj. 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Oswiadczam, Zze w ciagu 1 pelnego miesiaca poprzedzajacego dat¢ ztozenia wniosku moja
rodzina osiagneta w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny dochdéd brutto w wysokosci

......................... , zgodnie z zalaczonym oswiadczeniem o dochodach.

Urlop wypoczynkowy wykorzystano w dniach od ..........cccceeververierenennns dO ceerireeee e

(podpis pracownika kadr)

Stanowisko Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ........ocovenennene. Komisja Socjalna zaproponowata:
DPIZYZNAE P oo zgodnie z § 16 pkt 2 Regulaminu
ZFSS przy UMIG w Wachocku — Zatacznik Nr 1 do Regulaminu, dofinansowanie do wypoczynku

zorganizowanego we wiasnym zakresie W KWOCIE ......ccoecviviriciiiiiecreeeieee e

(wymienié¢ wysokosé doptaty z Funduszu)




* . ,
) nie przyznaé:

(podpisy cztonkéw komisji)

*)Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w kwocie

....................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

(podaé pow6d nieprzyznania $wiadczenia lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisac ,,zgodnie ze

stanowiskiem Komisji Socjalnej)

Wachock, dnia .......ccccceveenennnees

(podpis i pieczgé pracodawcy)

*) niepotrzebne skreslic
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