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Wybér obecnych wladz stowarzyszenia odbyl si¢ w grudniu 2007 roku. Od
tego czasu Zarzad LGD Wokoél Lysej Gory podejmowal wiele dzialan i
inicjatyw zmierzajacych do rozwoju obszaru LGD.

20083

I. GLOWNE DZIALANIA

Dziatanie 2.7 Pilotazowy Program LEADER Schemat II SPO Rolnictwo 2004-2006

W kwietniu 2008 r. Stowarzyszenie zakoniczylo realizacje projektu o wartosci 645.950 zt pn.
» Wokol Lysej Gory — Partnerstwo konkretéw i dzialan w akcji. Realizacja Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich — etap I” w ramach dzialania 2.7 Pilotazowy
Program LEADER Schemat II SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006. Projekt skladal sie z




nastepujacych dzialaf: kursy i szkolenia, uruchomienie lokalnych punktéw-konsultacyjno
doradczych  dla MSP,  przygotowanie  pakietu  materialéw i gadzetow
promocyjnych, konferencja "Dotacje z funduszy strukturalnych UE dla $wietokrzyskiej wsi
w latach 2007-2013", wyjazd studyjny do LGD Zachodnia Zelandia w Danii,
dofinansowanie 6 lokalnych imprez kulturalnych, katalog agroturystyczny wszystkich
gospodarstw agroturystycznych, monografie historyczno-etnograficzne dotyczace trzech
gmin: Bielin, Bodzentyna i Maslowa, uczestnictwo LGD Wokét Lysej Gory na
Miedzynarodowych Targach Turystycznych "Tour-Salon" 2007 w Poznaniu, 3 koncepcje
architektoniczne wdrozenia 3 produktéw turystycznych (Szklany Dom w Ciekotach, Wioska
$redniowieczna w Hucie Szklanej, Stare Miasto w Bodzentynie).

II. NAGRODY I OSIAGNIECIA

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Wokot Lysej Gory” w roku 2008 otrzymato
glowna nagrode Zarzadu Wojewddztwa dla organizacji turystycznych ., Wedrowiec
$wietokrzyski” za rozwoj turystyki.

W tym samym roku otrzymalto takze wyréznienie specjalne Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego i Wéjta Gminy Mastow — za rozwéj kultury w Gminie Mastéw w roku
2007.

IIL. OPISY PROJEKTOW

IIL.1. O IV LEADER PROW 2007-2013

Istotnym dziataniem w roku 2008 podejmowanym  przez Stowarzyszenie bylo
przygotowanie dokumentacji konkursowej do osi IV LEADER Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013. W tym zakresie przygotowano ponad 300-stronicowa
Lokalng Strategie Rozwoju, kilka procedur wewnetrznych. Dokumentacja Iacznie liczyla
ponad 1200 stron i zostal ztozona przez Zarzad w dniu 15 12009 r. do Swietokrzyskiego
Biura Rozwoju Regionalnego. W Strategii pokazane sa kierunki rozwoju 7 gmin objetych
dziataniem LGD Wokét Lysej Gory i jakie projekty wpisuja sic w ww. kierunki, a ktére
moga byé wsparte przez LGD dotacjami. LGD Wokot Lysej Gory w latach 2009-2014
dysponowaé bedzie prawie 8 min zi na takie dotacje. Komplet zlozonej dokumentacji w
SBRR oceniany jest jako jeden z najlepszych w regionie (ztozono 19 dokumentacji LGD).
Trwa procedura jej sprawdzania. Umowa z LGD podpisane bedzie w okolicach kwietnia br.
Przewiduje sie, Ze juz od lipca br. LGD oglasza¢ bedzie konkursy dotacyjne.

II1.2. PO KL 2007-2013

Réwnie waznym dziataniem LGD w roku 2008 byto pozyskiwanie $rodkéw na realizacje
projektéw skierowanych do umiejetnosci ludzkich w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Stowarzyszeniu udalo si¢ z tego zrodla pozyskaé prawie 100 tys. zt na
realizacje 2 projektéw ,,Nie utopimy Utopii — wzmocnienie potencjalu z zakresie projektow
edukacyjnych partneréw spoltecznych skupionych w Stowarzyszeniu ,,Lokalna Grupa
Dzialania — Wokét Lysej Gory™” i ,,Jak Cig widza, tak Cig pisza. Lysogorski przepis na
sukces”. W ramach pierwszego z nich ponad 100 nauczycieli uczestniczylo w szkoleniach 1
wizytach studyjnych pozwalajacych im na nabycie umiejetnosci pisania projektow
edukacyjnych i pozyskiwania na nie dotacji. W ramach drugiego projektu 50 oséb —
pracownikéw gmin, dzialaczy spotecznych uczestniczyto w 48 godz. kursie public relations,
protokotu dyplomatycznego i etykiety oraz savoir vivre.




W 2008 r. LGD Wokél Lysej Gory, jako partner Swietokrzyskiego Centrum Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej w Kielcach, rozpoczat realizacje projektu o wartosci ponad
1,95 min zt pn. ,Nam nie jest lyso! — Lysogérska Akademia Kobiet”. Projekt jest
skierowany do 200 nieaktywnych zawodowo kobiet z terenu 7 cztonkowskich gmin LGD.
Zaktada kompleksowe wsparcie szkoleniowe (kursy zawodowe, komunikacji spotecznej
oraz jezykowe), a takze staze dla paf, chcacych powréci¢ na rynek pracy. W projekcie
udzial wezma nieaktywne kobiety z ww. obszaru. W ramach projektu oferowane sa cykle
szkolen zawodowych: rekodzieto artystyczne, komputer w biurze, doradca europejski w
malej i §redniej firmie, obstuga ruchu turystycznego, praca w call centre, wizaz i stylizacja.
Dodatkowo kobiety maja mozliwos¢ uczestnictwa w stazu Zwigzanym 2z tematem
wybranego szkolenia zawodowego. Do wyboru sa rowniez kursy jezykowe (jezyki:
angielski, niemiecki, rosyjski i wtoski).

Stowarzyszenie bylo takze partnerem w kilku projektach realizowanych przez Gming
Bieliny, Gminne Centrum Kultury i Sportu w Bielinach, Zespot Szkot Samorzadowych w

Bielinach.

II1.3. RPO WS 2007-2013
W roku 2008 Stowarzyszenie opracowalo i ztozyto dwa projekty do Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Pierwszy projekt ,,Moc Swietego
Krzyza...” dotyczy kampanii promocji turystycznej, a drugi - otwarcia o$rodka edukacji
ekologicznej — Szkoty Natury przy Szkole Podstawowej w Hucie Podtysicy.

IIL4. INNE PROJEKTY
Ponadto w roku 2008 LGD Wokét Lysej Gory zrealizowato kilka mniejszych przedsigwzigé

dotyczacych np. imprez turystycznych czy kulturalnych, szkolen, dziatan integracyjnych itp.

W ramach Programu Integracji Spolecznej na terenie Gminy Bieliny Stowarzyszenie
zrealizowalo nastepujace 3 projekty:

Wizyta studyjna na Lubelszczyznie (Lublin, Kigbe, Naleczéw) polaczona z warsztatami
edukacyjnymi ,,Nauczanie globalne — integracja tresci programowych w oparciu o
pedagogike zabawy, dramy i tworcze myslenie (20 godz., 12-14 sierpnia 2008 r.) — wartos¢
projektu ponad 18 tys. zi

Rozwdj produktu turystycznego ,Kraina Legend Swietokrzyskich” — wartosé projektu
ponad 14 tys. zi

Pielgrzymka oséb starszych do Sanktuarium Matki Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamienne;j
— warto$¢ projektu ponad 2 tys. zt

W ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 2008 Stowarzyszenie realizowato projekt
~Poznajemy smaki Krainy Eysogér” o warto$ci ponad 20 tys. zi.

W ramach Swictokrzyskiego Programu Odnowy Wsi w formie Konkursu Przedsigwzigé
LGD Wokoét Lysej Gory zrealizowato projekt pn. ,,Otwarta strefa rekreacji w Lechowie - w
jednodci sita” o warto$ci prawie 25 tys. zl.

Ponadto pozyskato inne dotacje z budzetu Wojewodztwa Swictokrzyskiego, ktére przyznane
zostaly w ramach konkurséw na zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym. Dotyczyly one 2 imprez turystycznych i kulturalnych, . Mobilnych
Punktéw Widokowych i konkursu kulinarnego - Swictokrzyskie Deser Expo.

IV.POZOSTALE DZIALANIA
Stowarzyszenie . organizowalo w roku 2008 liczne wizyty studyjne, gléwnie innych
lokalnych grup dziatania, na terenie jego dzialania, a takze zajmowalo si¢ wdrazaniem




produktu turystycznego ,,Kraina Legend Swietokrzyskich” — organizowato gry terenowe.
Czynnosci te podejmowato w ramach statutowej dziatalno$ci odptatnej.

V.ROZWOJ STOWARZYSZENIA

W ciagu 2008 roku do Stowarzyszenia przystapito 7 gmin, ktore objete sa jego dzialaniem.
Gminy te jako osoby prawne sa czlonkami zwyklymi Stowarzyszenia. Liczba czlonkéw
Stowarzyszenia — 0s6b fizycznych wzrosta do prawie 150. Zarzad Stowarzyszenia podjat si¢
negocjacji i znalazt 4 lokale na 4 nowe biura Stowarzyszenia w 4 kolejnych gminach, tj.

Gérnie, Lacznej, Suchedniowie i Wachocku.

2009

1. GLOWNE DZIALANIA
W roku 2009 dziatania Stowarzyszenia skupity sie wokot realizacji 3 glownych

przedsigwzied, tj.:

1. Przygotowaniu dokumentacji do osi IV LEADER PROW, a pdzniej realizacji przyjgtej
Lokalnej Strategii Rozwoju: w tym ogloszenie 3 konkursow grantowych (wartos¢ wszystkich
dziatan do roku 2014 prawie 10 mln z1)

2. przygotowaniu i realizacji projektu promocji turystycznej w ramach Dziatania 2.3 promocja
gospodarcza i turystyczna regionu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007 — 2013 pn. Moc Swigtego Krzyza — kampania promocyjna
produktéw turystycznych wokot Swietego Krzyza” (warto$¢ 1,3, min zi, okres realizacji do
2011 1)

3. Wspblrealizacji projektu z Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej pn. ,,nam nie jest tyso!
— Lysogorska Akademia Kobiet” (warto$¢ 1.3 mln zt, okres Real. do 2011 r.)

Ponadto w ramach statutowej dziatalnosci odplatnej organizowano gry terenowe ,Kraina
Legend Swietokrzyskich” (18 gier) oraz wizyty studyjne z gmin oraz innych lokalnych grup
dziatania (6 wizyt studyjnych). W roku 2009 przygotowano takze kilka wnioskéw o
dofinansowanie projektéw, ktore nie otrzymaly dofinansowania. Dotyczyly one: jezykow
obeych (POKL 2007 — 3013), promocji wiedzy o pierwszej pomocy (PO KL 2007 — 2013),
przenoszenia polskich do$wiadczen samorzadowych na Ukraine (Program MSZ Polska

Pomoc).

Zrealizowano takze projekt matej infrastruktury turystycznej ,,Chata Zielarki” w Makoszynie
z budzetu Gminy Bieliny oraz przygotowano i otrzymano dofinansowanie na realizacjg 2
projektéw na rok 2010, tj. ,,Nasze miejsca pracy w Osadzie Sredniowiecznej” (PO KL 2007 -
2013 — warto$é 0,6 mln z}) oraz ,,Loklane Centra Obstugi Inwestora — Eastern European
Gateway” (PO Rozwdj Polski Wschodniej 2007 —2013).

II. GLOWNE ZRODLA DOCHODOW

Na powyzej okreslone przedsigwzigcia Stowarzyszenie pozyskalo dotacje zewnetrzne, ktére




stanowily gléwny dochéd Stowarzyszenia. Ponadto istotnym zrédlem dochodu byty skiadki
cztonkowskie 0séb prawnych — gmin, ktére pozwolily na sfinansowanie kosztow obstugi
kredytu zaciagnietego w Banku Spotdzielczym w Kielcach na realizacje LSR w ramach osi
IV PROW 2007 — 2013 i innych mniejszych platnoéci zwiazanych z realizacja projektow, a
nie kwalifikowanych, jak np. zakup drugiej kamery do Biura w Bodzentynie czy ogloszenie
prasowe o rekrutacji. Zbieralno$¢ skladek czlonkowskich od os, fizycznych ulegla
nieznacznej poprawie wskutek podjetych dziatan przez Zarzad. Jednak spora cze$é cztonkdw
zalegajacych ze sktadkami deklaruje chegé ztozenia rezygnacji.

ITI. ZMIANY ORGANIZACYJNO - KADROWE

W roku 2009 Stowarzyszenie stworzylo 4 nowe biura lokalne w Radlinie, Lacznej,
Suchedniowie i Wachocku i obecnie dysponuje 7 biurami, w kazdej z gmin cztonkowskich,
Jest najprawdopodobniej jednym LGD w Polsce posiadajacym swoje oddziaty tak blisko
mieszkaricéw objetych dziataniem LSR. W Biurach LGD zatrudnionych zostato 9 0séb na 5,6
etatu i 1 umowe zlecenie. W roku 2009 w Stowarzyszeniu zostal wdrozony System FK
Symfonia pozwalajacy na glebsza analityke kont i zautomatyzowanie pewnych czynno$ci
ksiegowych, a takze podpisu elektroniczny dla operacji z ZUS. Od VI 2009 r. obstuge
ksiegowa Stowarzyszenia prowadzi pracownik etatowy, a nie zewngtrzne biuro rachunkowe.

IV. KONTROLE

W roku 2009 Stowarzyszenie poddane bylo 1 kontroli zewnetrznej przez Trybunat
Obrachunkowy w Luksemburgu w zakresie realizacji projektu ,,Wokot Lysej Gory —
partnerstwo konkretéw i dziatan akeji. Realizacja Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich — etap I”, Kontrola oparta byla na kilkudziesieciostronicowej ankiecie i w jej
wyniku organ kontrolujacy nie wznidst zastrzezen co do realizacji projektu.

V.NAGRODY I OSIAGNIECIA
8 maja 2009 r. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia otrzymal prestizowa nagrode Ministra

Rozwoju Regionalnego Eurolider w kategorii Pracownik, Wspétpracownik i Wolontariusz
Organizacji Pozarzadowej. Jest to dowdd na dobre funkcjonowanie catego Stowarzyszenia.

W IV 2009 r. na I Miedzynarodowych Targach Agroturystyki Wiejskiej i Agroturystyki
AGROTRAVEL w Kielcach Stowarzyszenie otrzymato II nagrod¢ w konkursie na najlepszy
produkt turystyczny za ,.Kraing Legend Swietokrzyskich”. Produkt ten byl nastgpnie
nominowany do Zlotego Certyfikatu Polskiej Organizacji Turystycznej.

VI. OPISY PROJEKTOW

Ponizej przedstawiamy opis 3 gléwnych projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie w
roku 2009.

VI. 1 Projekt ,,Moc Swigtego Krzyza — kampania promocyjna produktéw turystycznych
wokol Swietego Krzyza”

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania — Wokot Lysej Gory” otrzymato dofinansowanie
w wysokosci 1,08 min zt ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego (Dzialanie 2.3 Promocja gospodarcza i turystyczna regionu) na realizacje
projektu pn. ,Moc Swigtego Krzyza — kampania promocyjna produktéw turystycznych wokot
Swietego Krzyza”.




Projekt ten to jedno z wielu dziatafi LGD zmierzajacych do zwigkszenia atrakcyjnosé
turystycznej regionu $wigtokrzyskiego.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 02.01.2009 r. do 31. 12.2010r.

Nadrzednym celem projektu jest wdrazanie skutecznego marketingu wptywajacego na
zwiekszenie turystyki przyjazdowej, krajowej i zagranicznej W wojewodztwie
$wigtokrzyskim.

Do celéw bezposrednich projektu zalicza sig: '

- wykreowanie markowych produktéw turystycznych, w tym imprez kulturalno —
turystycznych oraz Swictego Krzyza,

- zwiekszenie 1 wykorzystanie potencjalu kulturowo-historycznego dla rozwoju
turystyki.

Gléwne dziatania promocyjne:

1. Imprezy kulturalno-turystyczne:
- Podajac Dlon Tradycji” — cykl wystaw sztuki nowoczesnej bazujacej na folklorze

$wietokrzyskich polaczone z happeningami turystyczno-kulturalnymi w BWA w sasiednich

regionach

- Imprezy promocyjne WS
gware §wigtokrzyska

- Jarmark Swietokrzyski — 2 edycje w trzecia niedzielg maja

- Festiwal Wedrowania — 2 edycje w okresie Bozego Ciata

- Ogolnopolski Festiwal Piosenki Turystycznej w Cedzynie — 2 edycje

- Piknik Swietokrzyski — inauguracja dziatalnosci osady $redniowiecznej we wrzesniu 2010

wietogodki” — cykl 15 imprez prezentujacych folklor $wigtokrzyski i

2. Udziat w targach zagranicznych oraz krajowych (4 polskich i 2 zagranicznych)
3. Opracowanie i produkcja wydawnictw i gadzetow promocyjnych (mapy, przewodniki,

gadzety)
4. Przygotowanie i dwukrotna emisja programow reklamowych w TV regionalnej

5. 2 study tour

6. Badanie ruchu turystycznego i plan promocji produktu turystycznego ,,Osada
sredniowieczna”
“7. Budowa portalu turystycznego wraz z mapa

Projekt skierowany jest do kilku grup odbiorcow:

- ze wzgledu na liczebno$é; turystyka — grupowa, indywidualna

- ze wzgledu na cele podrozy; turystyka — szkolna, pielgrzymkowa, biznesowa

Liczba turystdow korzystajacych z produktéw turystycznych zwigkszy si¢ z 200000 do

320 000.
Liczba 0s6b korzystajacych z systemu informacji turystycznej wzro$nie do 21 000 os.

Catkowita warto$¢ projektu: 1 344 800,00 zt
Wkiad whasny 20%: 268 960,00 zt
Okres realizacji projektu: 29.07.2008 —31.05.2011 .

Ziozone w 2009 roku wnioski o patno§é (wniosek rozliczany na zasadzie refundacji) »
I wniosek o platno§é — 09.11.2009, catkowita kwota wydatkéw objetych wnioskiem — 267
130,60 z1, kwota wydatkéw kwalifikowanych — 267 130,60 zI rozliczna kwota 213 704,48 z}
(dofinansowanie), 53 426,12 zl — wklad wlasny

IT wniosek o platno$é — 08.12.2009 r., catkowita kwota wydatkéw objetych wnioskiem — 34
809,50 z1, kwota wydatkéw kwalifikowanych — 34 809,50 zi, rozliczna kwota 27 847,60 z}

(dofinansowanie), 6 961,90 zt — wklad wlasny




V1.2. Projekt ,,Nam nie jest lyso! — Lysogérska Akademia Kobiet”
Projekt pn. ,,Nam nie jest tyso! — Eysogérska Akademia Kobiet” realizowany jest w okresie

od 1.11.2008 r. do 30.10.2010 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Priorytet
VII, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym). Jest on realizowany przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania — Wokét Lysej Gory” na obszarze 7 gmin w woj.
$wiectokrzyskiego: Bieliny, Bodzentyn, Gérno, Laczna, Mastéw, Suchedniéw i Wachock.
Zakres terytorialny projektu i okrag podmiotéw realizujacych prOJekt bezposrednio wynikaja
z wieloletniej wspdlpracy Swuztokrzysklego Centrum FRDL i Stowarzyszenie. Obszar
realizacji projektu wynika takze z zasiggu Stowarzyszenia, bedacego lokalng grupa dziatania
w technologii podejécia LEADER na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w Unii Europejskiej.
W projekcie udziat biorg nieaktywne zawodowo kobiety z ww. obszaru — 200 os6b.

Celem nadrzednym projektu jest wsparcie kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez podniesienie ich poziomu wyksztalcenia oraz zdobycie przez nie kompetencji
kluczowych, a tym samym ulatwienie dost¢pu do zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Uczestniczki projektu spedza w nim maksymalnie 14 miesigcy. Zalozono w nim
wieloetapowy proces wlaczenia ich w pelnig zycia spolecznego i zawodowego. Dzialania w
projekcie z udzialem kobiet rozpoczely si¢ od cyklu 5 sesji szkoleniowych pn. ,,Akademia
Kobiet Sukcesu”. Jago zadaniem bylo przekazanie wiedzy o zatozeniach projektu, o aktualnej
sytuacji na tynku pracy oraz o mozliwosciach wsparcia rozwoju zawodowego, a takze
zbadanie szans na rozwdj uczestniczek i ich potencjal.

Sposréd kobiet, ktére po cyklu Akademii... nadal beda cheiaty uczestniczy¢ w projekcie,
wyloniona zostala grupa 150 paf, dla ktérych opracowano przez psychologa i radce
zawodowego indywidualne programy rozwoju zawodowego. W ten sposéb zdeterminowany
byt ich program szkolen w nastepnych etapach projektu.

W ramach projektu oferowane sg nastepujace cykle szkolen zawodowych: rekodzieto
artystyczne, komputer w biurze, doradca europejski w matej i $redniej firmie, obshuga ruchu
turystycznego, praca w call Centre, wizaz i stylizacja. Katalog szkolen zawodowych wynika z
aktualnych potrzeb rynku pracy. Do wyboru sg réwniez kursy jezykowe (jezyki: angielski,
niemiecki, rosyjski i wloski). Kazda z kobiet uczestniczyla takze w kursie umiejetnosci pracy
w grupie i komunikacji spoleczne;.

Dodatkowo kobiety maja mozliwosci uczestnictwa w stazu zwigzanym z tematem wybranego
szkolenia zawodowego.

Uczestniczkom projektu gwarantuje si¢: zwrot kosztow dojazdu na i ze szkolenia, opieka nad
osobami zaleznymi w trakcie szkolenia (np. nad matymi dzie¢mi bedacymi pod ich wylaczng
opieka), positki, niezbedne materiaty szkoleniowe i biurowe oraz pieni¢zne dodatki
szkoleniowe i stazowe.

VL3. OS IV LEADER
Sprawozdanie z realizacji operacji w ramach ,,Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na

lata 2007-2013”

INFORMACJA OGOLNA

1. Numer sprawozdania 1
UM13-6932-UM1300011/09

(SBRR-PROW-6015-11.PROW-4.3/09
2. Numer i nazwa Programu CCI No: 2007PLO6RPO001 Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013




3. Numer i nazwa 0si O$ 4. Leader

4. Numer i nazwa dziatania 4.31 Funkc;onowame lokalnej grupy d21alan1a
nabywanie umiej jetnosci i aktywizacja

5. Numer i tytut operacji Umowa przyznania pomocy. nr 00011 -6932-
UM1300011/09 w ramach dziatania

,Funkcjonowanie lokalnej  grupy dziatania,

nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja” objgtego
PROW na lata 2007-2013

6. Okres realizacji operacji Data rozpoczgcia Data zakonczenia
15 styczen 2009 | 29 styczen 2010

7. Numer identyfikacji beneficjenta | 062565402 ’

pomocy

INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU REALIZACII OPERACJI ORAZ
REALIZACJI PLANU RZECZOWEGO I FINANSOWEGO

Numer Data rozpoczgcia i Zadania wykonane w ramach etapu
etapu zakonczenia etapu

I wniosek o platnosé — 30.09.2009

koszty calkowite realizacji etapu operacji 135 544,07
koszty kwalifikowane danego etapu operacji - 135183,71
koszty niekwalifikowane danego etapu operacji 360,36

whnioskowana kwota pomocy dla danego etapu operacji 135 183,71

- IA1 — Koszty wynagrodzen i inne koszty
osobowe (wg pozycji 1-6 Opisu zadan
wymienionych w zestaw. Rzeczowo-

finansowym):

1. Koszty zatrudnienia pracownikéw do siedmiu
biur (zostaly uruchomione w kazdej gm1me
wchodzacej w sktad LGD) oraz ksiggowej i
obstugi prawne;j;

-1A2 — Koszt wyposazenia, najmu i medidw w
biurach (wg pozycji 7-9 Opisu zadan
wymienionych w zestaw. Rzeczowo —
finansowym)

1. Koszty najmu i utrzymania biur;

2. Koszty zakupu mebli i wyposazenia do 7 biur
oraz podstawowego sprzgtu;

3. Koszty zakupu niezbednego oprogramowania
na potrzeby biur;

- IA3 Inne koszty biezace (wg pozycji 10-15
I 15.01.2009 — 30.09.2009 Opisu zadan wymienionych w zestaw. Rzeczowo
— finansowym)




1.

1. Koszty zakupu materiatéw biurowych

2. Koszty zakupu ogloszen prasowych
funkcjonowaniu biur (nabér pracownikow);
3. Koszty podrézy stuzbowych pracownikow
LGD;

4. Koszty diet pracownikow LGD;

5. Koszty prowadzenia rachunku bankowego
6. Koszty badan wstepnych pracownikow i
szkolen bhp i ppoz.(szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej nie jest

wymagane)

IIA1 Wynagrodzenie za prowadzenie 1

aktualizacje strony internetowej
1. Koszty zakupu modutéw na strong www.
(aktualizacja strony internetowej)

1IB1 Koszt udziatu w szkoleniu (wyzywienie,

zakwaterowanie, etc.)
Koszty szkolen pracownikéw LGD, cztonkéw

Zarzadu LGD oraz cztonkéw Rady;

Numer Data rozpoczecia i Zadania wykonane w ramach etapu

etapu zakonczenia etapu

II wniosek o platno$é —31.10.2009
koszty catkowite realizacji etapu operacji

koszty kwalifikowane danego etapu operacji
koszty niekwalifikowane danego etapu operacji

20 408,72
20 399,26
9,96

wnioskowana kwota pomocy dla danego etapu operacji 20 399,76

- IA1 — Koszty wynagrodzen i inne koszty
osobowe (wg pozycji 1-6 Opisu zadan
wymienionych w zestaw. Rzeczowo-
finansowym):

1. Koszty zatrudnienia pracownikéw do siedmiu
biur oraz ksiggowej i obstugi prawne;j;

- IA2 — Koszt wyposazenia, najmu i mediow w
biurach (wg pozycji 7-9 Opisu zadan
wymienionych w zestaw. Rzeczowo —
finansowym)

1. Koszty najmu i utrzymania 7 biur;

2. Koszty zakupu mebli i wyposazenia do 7 biur

II 01.10.2009 — 31.10.2009 oraz podstawowego sprzetu;

3. Koszty zakupu niezbednego oprogramowania
na potrzeby biur;

- IA3 Inne koszty biezace (wg pozycji 10-15




Opisu zadafh wymienionych w zestaw. Rzeczowo
— finansowym)

1. Koszty podrézy stuzbowych pracownikéw
LGD;

2. Koszty prowadzenia rachunku bankowego
Szkolen z zakresu wdrazania LSR

- 1ID2 Poczestunek dla uczestnikéw szkoler

- 1ID3 Koszty druku materiatéw szkoleniowych

- 11D4 Wynagrodzenie prowadzacych Spotkania

N Data rozpoczgcia
umer . : : .
i zakonczenia Zadania wykonane w ramach etapu
etapu
etapu
III wniosek o platno$é —29.01.2010
koszty calkowite realizacji etapu operacji 138 665,54
koszty kwalifikowane danego etapu operacji 138 665,54
koszty niekwalifikowane danego etapu operacji 0,00

wnioskowana kwota pomocy dla danego etapu operacji 138 665,54

II

01.11.2009 —
31.12.2009

- TIA1l — Koszty wynagrodzefn i inne koszty osobowe
(wedtug pozycji 1-6 Opisu zadan wymienionych w zestaw.
rzeczowo-finansowym): Koszty zatrudnienia pracownikow
do siedmiu biur oraz ksiegowej i obstugi prawnej ; ,
- TA2 — Koszt wyposazenia, najmu i mediéw w biurac
(wedhug pozycji 7-9 Opisu zadan wymienionych w zestaw.
rzeczowo-finansowym)

1. Koszty najmu i utrzymania 7 biur;

2. Koszty zakupu mebli i wyposazenia do 7 biur oraz
podstawowego sprzgtu;

3. Koszty zakupu niezbednego oprogramowania na
potrzeby biur;

- IA3 — Inne koszty biezace (wedtug pozycji 10-15 Opisu
zadan wymienionych w zestaw. rzeczowo-finansowym)

1. Koszty zakupu materialow biurowych;

2. Koszty zakupu ogloszen prasowych o funkcjonowaniu
biur (nab6r pracownikow);

3. Koszty podrézy stuzbowych pracownikow LGD.

4. Koszty prowadzenia rachunku bankowego;

5. Koszty szkolenia bhp 1 p.poz.;

- TIA2 Koszt opracowania, druku i dystrybucji broszury
informacyjnej — poradnika dla mieszkancow nt. wdrazania
LSR (wedtug pozycji 17 Opisu zadan wymienionych w
zestaw. rzeczowo-finansowym);

- TIA3 Wynagrodzenie ekspertéw — doradcOw lokalnych




(wedtug pozycji 18 Opisu zadan wymienionych w zestaw.
rzeczowo-finansowym);

- IIC1 Koszt wynajmu sceny, naglo$nienia i o$wietlenia,
wynajmu nieruchomosci (wedtug pozycji 21 Opisu zadan
wymienionych w zestaw. rzeczowo-finansowym) —
wynajeto w  Hotelu ,Echo”, zakupiono usluge
gastronomiczna;

- IIC2 Koszty oprac., wydruku i dystryb. materialow
promujacych osiagniecia i rezultaty z pierwszego roku
wdrazania LSR (wedlug pozycji 22 Opisu zadan
wymienionych w zestaw. rzeczowo-finansowym);

- TIC3 Koszty opracowania i wydruku kalendarza
promujacego dzialalno$é LGD (wedlug pozycji 23 Opisu
zadan wymienionych w zestaw. rzeczowo-finansowym);

- IIC4 Zakup nagréd i upominkéw dla zwycigzcow
konkursu organizowanego w ramach imprezy (wedlug
pozycji 24 Opisu zadan wymienionych w zestaw.
rzeczowo-finansowym);

- IID1 Koszty wynajmu pomieszczen na potrzeby
organizacji

- IID1 Koszty wynajmu pomieszczen na potrzeby
organizacji szkolen z zakresu wdrazania LSR;

- [ID2 Poczestunek dla uczestnikow szkolen;

- IID3 Koszty wydruku materiatéw szkoleniowych;

- IID4 Wynagrodzenie prowadzacych spotkania,

INFORMACJA O NAPOTKANYCH PROBLEMACH

Gléwnym problemem napotkanym przez LGD Wokét Lysej Gory w trakcie realizacji
umowy na funkcjonowanie LGD na 2009 rok byl czas realizacji poszczegdlnych operacji
zaplanowanych w budzecie (w kontekscie uruchomienia programu, terminu uruchomienia
programu, terminu uruchomienia $rodkow, okresu realizacji operacji).

Pézne uruchomienie osi 4 Leader (podpisanie uméw — sierpien 2009) sprawito, ze swdj
budzet zaplanowany na niemal caly 2009 r. LGD realizowalo na przestrzeni 7 miesigcy (od
momentu zatrudnienia pracownikéw biur — czerwiec). OpdzZnienia zwigzane z
uruchomieniem platnosci (zaliczki z ARIMR — wrzesiefi 2009) dodatkowo poglebily problem
realizacji operacji i przyczynily si¢ do koniecznosci reorganizacji harmonogramu realizacji
zaplanowanych operacji.

Powyzsze dwie przyczyny spowodowaly w konsekwencji zaburzenia ptynnosci finansowej
LGD, ktéra dodatkowo poglebila zawila i biurokratyczna procedura finansowania
wyprzedzajacego za posrednictwem BGK. Wysokie koszty zwigzane z ta procedurg oraz
utrudnienia zwigzane z koniecznoscia czestych wizyt w siedzibie banku sktonity LGD do
korzystania z kredytu komercyjnego (koszty obstugi kredytu nie sa kwalifikowalne i LGD
musi przekonywaé gminy czlonkowskie do wigkszego zaangazowania finansowego w
program Leader, ktory jest w 100% finansowany z osi 4!).

Jak si¢ okazalo ww. problemy mialy niebagatelny wptyw na funkcjonowanie LGD i
realizacje budzetu na 2009 rok. W dalszej kolejnosci pojawiaty si¢ kolejne problemy bedace
pochodng ww. problemow.

Konieczno$¢ wiaczenia miesigca grudnia do budzetu na 2009 rok zmusito LGD (pazdziernik
2009) do duzych zmian harmonogramu realizacji kosztow biezacych — zwlaszcza zakupdw
wyposazenia do biur lokalnych (wstrzymane zostaly zakupy wyposazenia celem




wygospodarowania $rodkéw na koszty najmu biur i wynagrodzenia pracownikéw za
grudzien 2009). LGD Wokot Lysej Gory posiada obecnie sie¢ 7 biur lokalnych — po jednym
w kazdej z gmin czlonkowskich. Cztery sposréd tych biur zostaly stworzone dopiero w 2009
roku. Konieczno$é wstrzymania zakupu wyposazenia (gléwnie sprzetu IT) wprowadzita duze
problemy kadrowe (brak mozliwosci zorganizowania miejsca pracy), a te mialy przetozenie
na funkcjonowanie LGD.

Opdznieniu w zwiazku z powyzszym ulegly planowane terminy szkolen dla beneficjentow,
doradztwa, a w konsekwencji naboru wnioskéw na dziatania zaplanowane na 2009 rok w
ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju. To z kolei przyczynito sie do dramatycznego
przyspieszenia realizacji szkolen (21 szkolen przeprowadzono od 27 paZdziernika do 19
grudnia), probleméw ze skuteczng komunikacja z beneficjentami (wymiana informacji, czs
zapoznanie si¢ z informacjami, itp.).

LGD borykalo si¢ réwniez z problemami natury kadrowej. W zwiazku z uruchamianiem 7
biur lokalnych podjeto rekrutacje na wolne stanowiska pracy. W trakcie procesu rekrutacji
okazato sie, ze nie jest tatwo o zatrudnienie pracownika, ktory moze wykazaé si¢ duzym
doswiadczeniem w realizacji projektéw przy okreslonych zalozeniach budzetowych. W
zwiazku z powyzszym LGD zmuszone bylo dwukrotnie do organizowania naboru
uzupelniajacego (w zwiazku z brakiem kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami —
pierwszy nabér uzupehiajacy, badz w zwiazku z rezygnacjg z pracy dwoch pracownikow
drugi nab6r uzupehiajacy).

WSKAZNIKI MONITOROWANIA
1. Liczba uczestnikéw dzialah przeprowadzonych przez LGD w ramach realizacji

operacji

Rodzaj dziatan Liczba uczestnikow dziatan

Informowanie: o obszarze obj¢tym LSR, - 70 0s6b korzystato z ustug doradcow

realizacji LSR oraz o dziatalnosci LGD lokalnych
- 53 osoby wziety udziat w Walnym

Zebraniu cztonkéw LGD w dniu 5
pazdziernika 2009 (spotkanie miato réwniez

charakter informacyjny);
o Razem 123 osoby
Szkolenia pracownikdéw LGD, czlonk6w Szkolenia odplatne (w ramach
zarzadu LGD oraz cztonkéw rady albo funkcjonowania LGD 2009):
innego organu LGD, dla ktérego nalezy 1. Szkolenie zarzadzanie realizacjg

lokalnych strategii rozwoju przez
lokalne grupy dziatania w Krakowie
dla pracownik6w LGD — 2 osoby
29.06 — 01.07.2009 1.

2. Szkolenie Mate projekty — wielkie
perspektywy przygotowanie LGD do

wybdr operacji

wdrazania LSR w Krakowie dla
pracownikéw LGD — 2 osoby 2-
3.07.2009 1.

3. Szkolenie Seminarium Zasady
funkcjonowania LGD w Krakowie
dla pracownikéw LGD — 2 osoby 1-




2.09.2009 1.
Szkolenia darmowe:

1. Szkolenie Wdrazanie lokalnej
strategii rozwoju w restauracji Ziolek
w Lacznej dla pracownikéw LGD -
11 0s6b 25-26.06.2009 r.

2. Szkolenie w Lagowie wspoélpraca i
partnerstwo lokalne dla pracownikow
LGD — 1 osoba 3-4.09.2009 r.

3. Szkolenie Metodyka pracy organu
decyzyjnego (Rady) w zakresie
zgodnosci operacji i ich oceny wg
lokalnych kryteriéw w ramach
wdrazania LSR przez LGD dla
pracownikéw LGD w Radomiu — 3
osoby 22-23.10.2009 r.

4. Szkolenie Wprowadzanie artykulow
na strong¢ www.wokollysejgory.pl 15
0s6b

5. Szkolenie dla cztonkéw Rady z
zakresu procedur wyboru operacji —
10 oséb

Razem: 46 os6b w 8 szkoleniach

Realizacja wydarzen promocyjnych i
kulturalnych zwigzanych z obszarem
objetym LSR, realizacja LSR oraz
dzialalno$ciag LGD

- 2 000 os6b/instytucji otrzymato kalendarze
promujace dzialalnos¢ LGD

- 53 osoby uczestniczylo w konferencji
Forum Aktywnych spotecznosci — Wokét
Lysej Gory

- 12 0s6b wzieto udzial w I konkursie
wiedzy o LGD i LSR w trakcie konferencji
Forum Aktywnych Spotecznosci — Wokot
Lysej Gory

- 2 500 oséb otrzymalo materialy promujace
osiagnigcia i rezultaty z pierwszego roku
wdrazania LSR

Razem: 4 565 0s6b

Aktywizowanie spotecznosci lokalne;j

SZKOLENIA:

- szkolenia z zakresu Matych projektow,
Odnowy Wsi oraz Réznicowania w kierunku
dziatalnoéci nierolniczej — 404 osoby

- Szkolenie w trakcie walnego zebrania
cztonkow Stowarzyszenia Producentow
,,Truskawka Bielinska” — szkolnie
zorganizowane przez LGD Wokét Lysej
Gory nieodptatne — 18 osdb

Razem: 442 osoby




2. Liczba uczestnikéw szkolen przeprowadzonych w ramach realizacji operacji
A. Liczba szkolen
wg rodzajéw uczestnikow

Pracownicy LGD/ Potencjalni beneficjenci Suma
cztonkowie zarzadu LGD;
czlonkowie rady/ innego
organu do ktoérego
kompetencji nalezy wybor
operacji

46 422 468

B. Liczba uczestnikow, ktorzy zakoficzyli szkolenie z wynikiem pozytywnym wg

rodzajéw uczestnikow

Pracownicy LGD/ Potencjalni beneficjenci Suma
cztonkowie zarzadu LGD;
cztonkowie rady/ innego
organu, do ktérego
kompetencji nalezy wybor

operacji
9 0 9

2010

I. GEOWNE DZIALANIA
W roku 2010 Stowarzyszenie koncentrowalo si¢ na realizacji rozpoczetych juz dziata

projektowych, a ponadto rozpoczela si¢ realizacja dwoch kolejnych przedsigwzigc.
Dziatalno$é LGD koncentrowala si¢ na: ;

- realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nr UM13-
6933-UM1300011/09 (tzw. umowa ramowa) w ramach Osi IV ze $rodkow Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (wartos¢ umowy 9 997 844,00 z1)

- realizacji projektu ,Moc Swietego Krzyza - kampania promocyjna produktéw
turystycznych wokoét Swietego Krzyza” wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swictokrzyskiego na lata 2007-2013.

- kontynuacji realizacji projektu ,,Nam nie jest fyso! — Lysogérska Akademia Kobiet”

W roku 2010 rozpoczeto tez realizacjg projektow:
- Lokalne Centra Obstugi Inwestora - Eastern European Gateway. Projekt jest finansowany ze

$rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Rozwdj Polski

Wschodniej
- Nasze miejsca pracy w Osadzie Sredniowiecznej” finansowany ze srodkéw -Programu -

Operacyjnego Kapitat Ludzki.




II. GEOWNE ZRODEA DOCHODOW

Na powyzej okreslone przedsigwziecia Stowarzyszenie pozyskato dotacje zewnetrzne, ktore
stanowily gtéwny dochod Stowarzyszenia. Ponadto istotnym Zrédlem dochodu byty skiadki
czlonkowskie os6b prawnych — gmin, ktére pozwolity na sfinansowanie kosztéw obstugi
kredytu zaciagnietego w Banku Spétdzielczym w Kielcach na realizacje LSR w ramach osi
IV PROW 2007 — 2013 i innych mniejszych ptatnosci zwiazanych z realizacja projektow, a
nie kwalifikowanych oraz projektow rozliczanych na zasadzie refundacji. Zbieralnos¢ skladek
cztonkowskich od os, fizycznych ulegla nieznacznej poprawie wskutek podjetych dziataf

przez Zarzad.
III. ZMIANY ORGANIZACYJNO - KADROWE

W roku 2010 w Stowarzyszeniu zaszto kilkanascie zmian organizacyjno — kadrowych:

IMI.1. W zwigzku z rozpoczeciem realizacji projektu ,,LCOL.” dotychczasowa pracownica
zatrudniona w biurze lokalnym w Mastowie w ramach Programu LEADER na mocy
porozumienia stron oraz zmiany warunkow pracy i placy zostala zatrudniona w LCOI
REGION SWIETOKRZYSKI w Wisniowce. Osoba zatrudniona w biurze lokalnym w
Bodzentynie na mocy porozumienia stron oraz zmiany warunkdéw pracy i placy zostala
zatrudniona réwniez w biurze lokalnym w Gornie. Od grudnia 2010 osoba zatrudniona w
biurach lokalnych w Gornie i Bodzentynie pozostaje na urlopie macierzynskim.

II1.2. W zwiazku z rozpoczg¢ciem realizacji projektéw ,.Lokalne Centra Obstugi Inwestora”
zostaly zatrudnione na umowg o prace 2 osoby: w LCOI REGION SWIETOKRZYSKI oraz
Centrum Operacyjnym. Pozostale osoby zatrudnione zostaly na umowy cywilnoprawne.
Laczna ilo$¢ 0sdb zatrudnionych w roku 2010 w ramach ww. projektu wynosi 8 0séb (w tym
osoba prowadzaca obsluge ksiegowsa projektu). W ramach projektu powstaly biura

projektowe: )
LCOI REGION SWIETOKRZYSKI - prowadzony przez Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa

Dziatania — Wokot Lysej Géry”
Centrum Operacyjne — znajdujg si¢ przy ulicy Wesotej 47/49 w Kielcach
Biuro Koordynatora projektu — znajduje si¢ przy ulicy Glowackiego w Kielcach.

II1.3. Na potrzeby realizacji projektu ,,LCOI ...” zostal zakupiony dodatkowy produkt —
program komputerowy - pozwalajacy polaczy¢ dotychczasowy system ksiggowosci
prowadzony w biurze w Bielinach z systemem ksiggowosci prowadzonym w ramach projektu

,»LCOI” w Centrum Operacyjnym w Kielcach”.

1IT.4. W zwiazku z rozpoczgciem realizacji projektu ,Nasze miejsca pracy w Osadzie
Sredniowiecznej” zostaly zatrudnione na potrzeby koordynacji projektu 2 osoby na umowe
cywilnoprawnag oraz 1 osoba na umowe o prace.

II1.5. Zostala zatrudniona osoba na zastepstwo koordynatora projektu ,,Moc Swictego Krzyza
— kampania promocyjna produktéw turystycznych wokét Swietego Krzyza” ze wzgledu na
przebywanie dotychczasowej koordynatorki projektu na zwolnieniu lekarskim oraz na
urodzenie dziecka.

I11.6. Zostato utrzymane funkcjonowanie 7 biur w kazdej z gmin objetych dziataniem LGD.
Biura zostaly doposazone w meble, sprzety biurowe. Ponadto w Bielinach zostato

przygotowane pomieszczenie na archiwum.




IV. KONTROLE

W roku 2010 Stowarzyszenie poddane bylo 1 kontroli zewnetrznej przez Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju Regionalnego w zakresie realizacji projektu zwigzanego z funkcjonowaniem
LGD w roku 2010. Kontrola przebiegta pozytywnie, nie wniesiono zastrzezen zwiazanych z
funkcjonowaniem Biur i realizacja projektu.

V. NAGRODY I OSIAGNIECIA

20 pazdziemnika w Warszawie odbyla sie konferencja podsumowujaca wyniki konkursu
Samorzadowy Lider Zarzadzania 2010 - ,Wspélpraca gmin i powiatéw z organizacjami
pozarzadowymi”. W kategorii Gmin Wiejskich Gminy Bieliny i Masléw zostaly
nagrodzone za projekt ,Rozwd] i wykorzystanie potencjalu turystyczno-kulturowo-
spolecznego gmin skupionych w Stowarzyszeniu ,Lokalna Grupa Dzialania - Wokél
Lysej Gory" na przykladzie partnerskiej realizacji projektéw". Projekt polega na
wspélnej, opartej na partnerskich zasadach realizacji szeregu  przedsigwzigé
ukierunkowanych na wzmocnienie potencjatu turystycznego obszaru wokot Lysej Gory,
zaréwno o charakterze promocyjnym, jak réwniez inwestycyjnym, spolecznymi
i edukacyjnym z wykorzystaniem $rodkow unijnych zréznych Zrodet. Projekt dotyczy
realizacji nastepujacych przedsigwzigé: projekt w Schemacie II Pilotazowego Programu
LEADER+ , Wokét Lysej Gory; ,,Nie utopimy Utopii (...)", Jak cie widza, tak Cie pisza!l
Lysogérski przepis na sukees”, ,,Moc Swietego Krzyza - kampania promocyjna produktow
turystycznych wokot Swietego Krzyza", ,,Nasze miejsca pracy w Osadzie Sredniowiecznej",
LGD Wokét Lysej Gory w ramach Osi IV LEADER w okresie 2007- 2013, budowa przez
Gming Bieliny Osady Sredniowiecznej, budowa przez gming Mastow Dworku Stefana

Zeromskiego - Szklany Dom.

VL OPISY PROJEKTOW

VI.1. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, funkcjonowanie w roku 2010, 00020-6932-
UM1300029/09, 11.01.2010, w trakcie realizacji, do zlozenia pozostal 1 wniosek o

platnosé do konca stycznia 2011 r.
W ramach dzialah realizowanych ze $rodkéw przewidzianych na funkcjonowanie LGD w

roku 2010 podjeto nastepujace dziatania:

e Przeprowadzono doradztwo dla beneficjentéw ,,Réznicowania”
,Mikroprzedsiebiorstw” i ,,Odnowy wsi”,

e Przeprowadzono nabér do dziatania Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” —
niestety w odpowiedzi nie zgloszono zadnego wniosku

e Zorganizowano dwa posiedzenia Rady w sprawie wyboru operacji (Odnowa wsi i
Mate projekty) '




- zorganizowano udzial w II Miedzynarodowych Targach Turystyki Wiejskiej
»Agrotravel” w Kielcach, w ramach ktérych przygotowano broszur¢ informacyjng na
targi AGROTRAVEL 2010, przygotowano prezentacje kulinariow $wigtokrzyskich
dla gosci targdw, wyposazono stoisko targowe — wykonano scenografie

Przygotowanie materialu filmowego promujacego realizacj¢ programu Leader na
obszarze LGD WLG

W okresie od 4 do 25 pazdziernika 2010 r. Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania
— Wokot Lysej Gory” zorganizowato nieodptatne spotkania informacyjne dla
mieszkancéw gmin LGD pn ,AKTYWNY LEADER”. Celem spotkan byla
prezentacja najwazniejszych informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dzialania — Wokét Lysej Gory” zwigzanej z realizacjq programu Leader.
Kazdy z uczestnikow spotkania otrzymat broszure pt. ,,Wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD Wokot Lysej Gory. Poradnik dla mieszkancow” oraz obszerne
materiaty szkoleniowe. Uczestnicy spotkania ,,Aktywny Leader” mogli zglaszaé
propozycje dziatan lub wydarzen, jakie w okresie 2011-2014 powinna realizowaé

LGD Wokét Lysej Gory.

13 listopada zorganizowano w ,,Szklanym Domu — Dworku Stefana Zeromskiego” w
Ciekotach gm. Mastéw zorganizowano konferencje Forum Aktywnych Spotecznosci
Wokét Lysej Gory - I Konkurs wiedzy o LGD I LSR. Przedsigwziecie stuzylto przede
wszystkim promocji dziatalnosci K6t Gospodyn Wiejskich funkcjonujacych na
obszarze dzialania LGD Wokdt Lysej Gory. Przedstawicielki poszczegolnych KGW
mogly zaprezentowaé tradycyjne wyroby kulinarne oraz rg¢kodzieto artystyczne.
Ponadto uczestnicy spotkania mogli uzyska¢ informacje na temat konkursow
grantowych, ktdre w najblizszej przyszlosci beda uruchamiane przez LGD Wokét
Lysej Gory w ramach Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013. W ramach tego wydarzenia przeprowadzony zostat II Konkurs wiedzy
o LGD i Lokalnej Strategii Rozwoju, w ktorym o atrakcyjne nagrody rywalizowali
przedstawiciele wszystkich 7 gmin obszaru LGD. Konkurs realizowany byt w trzech
kategoriach: uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalisci i dorosli.

Rozliczenie finansowe projektu za rok 2010:

I wniosek o platnosé — 30.04.2010

koszty calkowite realizacji etapu operacji 62 435,29
koszty kwalifikowane danego etapu operacji 62 435,29
koszty niekwalifikowane danego etapu operacji 0,00

wnioskowana kwota pomocy dla danego etapu operacji 62 435,29

IT wniosek o platnos$¢ —30.07.2010

koszty catkowite realizacji etapu operacji 66 808,88
koszty kwalifikowane danego etapu operacji 66 756,96
koszty niekwalifikowane danego etapu operacji 51,92

wnioskowana kwota pomocy dla danego etapu operacji 66 756,96

III wniosek o platnos$é — 31.10.2010

koszty catkowite realizacji etapu operacji 115 015,07




koszty kwalifikowane danego etapu operacji 115 015,07
koszty niekwalifikowane danego etapu operacji 0,00
whnioskowana kwota pomocy dla danego etapu operacji 115 015,07

IV whiosek o platno$é — w realizacji do zloZenia 30.01.2011 323 462,28

koszty calkowite realizacji etapu operacji 79 254,96
koszty kwalifikowane danego etapu operacji 79 254,96
koszty niekwalifikowane danego etapu operacji 0,00

whioskowana kwota pomocy dla danego etapu operacji 79 254,96

W ramach dziatania 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju LGD w okresie od 2009
do 2015 r. bedzie pelnié¢ funkcje instytucji grantodawczej, tj. bedzie oglaszaé i rozstrzygac

konkursy grantowe.
Dziatanie ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” obejmuje bowiem cztery dziatania:

e _Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej” — budzet na trzy konkursy
wynosi 1 084 037,00 zi

e, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” - budzet na trzy konkursy wynosi 1 084
037,00 z1

e ,Odnowa i rozwdj wsi” — budzet - 3 500 000,00 zt

o, Male projekty” — budzet na 6 konkursow - 2 168 074,00 zt

Pierwszy nabor wnioskow na mate projekty LGD przeprowadzita w terminie: od 30 listopada
do 29 grudnia 2009 r.

Tlo$é przyjetych do oceny wnioskow: 17

Whnioski ztozone w ramach pierwszego naboru:

1. wniosek nr 4.1MP/1/2009/1 ztozony przez Wojewddzki Dom Kultury im. Jézefa
Pitsudskiego w Kielcach, pod tytulem: Sowizdrzat Swictokrzyski — Warsztaty Teatrow
Jarmarcznych

2. wniosek 4.1MP/1/2009/2 ztozony przez Stowarzyszenie Soltyséw Ziemi Kieleckiej, pod
‘tytutem: Sottysi Polski w chhocku _ Swietokrzyski Zjazd i Krajowy Turniej )

3 wniosek 4.1MP/1/2009/3 ztozony przez Gminne Centrum Kultury i Sportu w Bielinach, pod
tytutem: Zorganizowanie VIII Dnia Kultury i Tradycji Gminy Bieliny we wspdipracy z KGW
z terenu Gminy Bieliny

4. wniosek 4.1MP/1/2009/4 ztozony przez Gminne Centrum Kultury i Sportu w Bielinach,
pod tytutem: Sport z przymruzeniem oka i na powaznie w Gminie Bieliny




5. wniosek 4.1MP/1/2009/5 ztozony przez Gminne Centrum Kultury i Sportu w Bielinach,
pod tytulem: Zorganizowanie muzycznych warsztatow wyjazdowych do Wisty dla Choru
Towarzystwa Przyjaci6t Bielin — ,,Aby nie $piewaé sobie a muzg” cz.II

6. wniosek 4.1MP/1/2009/6 zlozony przez Gmin¢ Laczna, pod tytulem: Zachowanie
dziedzictwa kulturowego w gminie Eaczna poprzez zakup strojow dla KGW i organizacja

Dozynek Gminnych

7. wniosek 4.1MP/1/2009/7 zlozony przez Gming Laczna, pod tytulem: Poznajmy i
utrwalajmy nasze korzenie — Wydanie Monografii i organizacja 15-lecia Gminy Laczna.

8. wniosek 4.1MP/1/2009/8 ztozony przez Gming Suchedniéw, pod tytulem: Zorganizowanie
w gminie Suchedniéw wydarzenia kulturalno - turystycznego ,,Swigtojanki ~ z tradycjg w
przysztos¢”

9. wniosek 4.1MP/1/2009/9 zlozony przez Gming Suchedniéw, pod tytulem: ,,Poznaj
suchedniowskie smaki” — Promocja potraw opartych na lokalnym dziedzictwie kulinarnym”

10. wniosek 4.1MP/1/2009/10 zlozony przez Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w

Wachocku, pod tytulem: Wzmocnienie aktywnosci i potencjatu KGW i spoleczno$ci wsi
Rataje, Wielka Wie$ i Parszéw poprzez zakup elementéw strojéw ludowych i wyposazenia

$wietlic wiejskich
11. wniosek 4.1MP/1/2009/11 zlozony przez Gming Gorno, pod tytulem: Zakup strojéw
ludowych dla KGW i ludowych zespotéw z terenu Gminy Gérno

12. wniosek 4.1MP/1/2009/12 zlozony przez Gmine Gorno, pod tytutem: Poznaj gmine
Gérno — Swoja Mala Ojczyzne

13. wniosek 4.1MP/1/2009/13 ztozony przez Towarzystwo przyjaciél Bodzentyna, pod
tytulem: Dni Bodzentyna — Impulsem rozkwitu Gminy Bodzentyn

14. wniosek 4.1MP/1/2009/14 ziozony przez Miejsko - Gminng Bibliotek¢ Publiczng w
Bodzentynie, pod tytutem Poszukiwanie naszych korzeni i tozsamosci

15. wniosek 4.1MP/1/2009/15 zlozony przez Gmine Mastéw 1 Szkote Podstawowa im.
Stefana Zeromskiego w Machocicach Scholasterii, pod tytutem Tradycje ,,Malej Ojczyzny” w

Machocicach Scholasterii

16. wniosek 4.1MP/1/2009/16 ztozony przez Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Mastowie,
pod tytutem Zadbaj o siebie —- Ekologia w domu

17. wniosek 4.1MP/1/2009/17 ztozony przez Stowarzyszenie Mtodziezy z Suchedniowa, pod
tytutem Powrot do korzeni Suchedniowa

W ramach naboru wnioskéw na dziatanie ,,Odnowa i rozwoj wsi” do dnia 29 stycznia 2010 r.
do Biura LGD wplyneto 7 wnioskéw — po jednym z terenu kazdej z gmin LGD. Kazdy
wniosek opiewa na kwote dofinansowania w wysokosci 500 000,00 zt.




Huta Nowa

Lp. \I;Iv?liz(\))\slio dawey Tytut projektu — krétka cha:pakterystyka Nr wniosku JIBJuzgljtl;ane
7agospodarowanie terenu woko6t pomnika przy
Gmina skrzyzowaniu ul. Kieleckiej i Suchedniowskiej
! Bodzentyn oraz ktadki — etap A, B, zaplanowany do 4.1/413/1/2010/252,00
zrealizowania w miejscowosci: Bodzentyn
_Remont budynku bytej SP z przeznaczeniem na
Gmina CENTRUM KSZTALCENIOWO-
2 . INTEGRACYJNE w MICHNIOWIE”, 4.1/413/1/2010/7)32,00
Suchedniow . N ;s
zaplanowany do zrealizowania W mi€]SCOWOSCL:
Michniow
7agospodarowanie otoczenia wokot zbiornika
lretencyjnego w miejscowosci Wachock, Gmina
Gmina Wachock umozliwiajace rozwoj turystyki i }
¥ 'Wachock aktywnych form wypoczynku., zaplanowany do 174 ! 3/172010/532,00
zrealizowania
w miejscowosci: Wachock
7 agospodarowanie centrum Huty Nowej”,
4 |Gmina Bieliny Jzaplanowany do zrealizowania w miej scowosci:  [4.1/413/1/2010/6[30,00

Gmina Gorno

ZMIANA SPOSOBU WRAZ Z ROZBUDOWA,
NADBUDOWA

I PRZEBUDOWA BUDYNKU REMIZY O.S.P.
W WOLI JACHOWEJ NA POTRZEBY
SWIETLICY WIEJSKIEJ, zaplanowany do
zrealizowania w miejscowosci: Wola Jachowa

4.1/413/1/2010/1

30,00

Gmina faczna

Budowa chodnika, placu zabaw oraz miejsca '
lrekreacji dla mieszkancow w miejscowosci
7alezianka, zaplanowany do zrealizowania

w miejscowosci: Zalezianka

4.1/413/1/2010/4

27,00

Adaptacja poddasza budynku Domu Ludowego w
Woli Kopcowej na cele Administracyjno —

Gmina MastéwlOswiatowe z funkcja ,,Integracji Spotecznej”,

zaplanowany do zrealizowania w miejscowosci:
'Wola Kopcowa :

4.1/413/1/2010/3

27,00

PROJEKTY WSPOLPRACY

Sieciowy Produkt Turystyczny — pomyst na projekt wspdipracy
W potowie 2010 roku rozpoczely si¢ prace nad projektem wspOlpracy. Jego przedmiotem
bedzie stworzenie Sieciowego Produktu Turystycznego — spojnej oferty turystycznej
promowanej pod jedng marka.




L.GD Wokoét Lysej Géry wspdlnie z sasiednimi organizacjami typu LGD rozpoczglo juz prace
nad tym pomystem. W ramach projektu przygotowawczego jesienia 2010 r. zrealizowany
zostal wyjazd studyjny do stowackiego okregu Liptov (wzorcowy produkt sieciowy), eksperci
ROT przy wspolpracy z przedstawicielami LGD (6 podmiotéw) zorganizowali warsztaty i
przygotujg Strategie kreowania i wdrazania sieciowego produktu turystycznego.

V1.2. ,Moc Swigtego Krzyza — kampania promocyjna produktéw turystycznych wokol
Swietego Krzyza”, numer umowy UDA-RPSW.02.03.00-26-028/08-00, projekt w trakcie
realizacji

W ramach projektu w roku 2010 zrealizowano nastgpujace zadania:
¢  Wydano nowg pule gadzetéw promocyjnych. Kazda z gmin otrzymata pakiet

gadzetéw promocyjnych zaré6wno LGD, jak i gmin.

Zorganizowano kolejna edycje Jarmarku Swictokrzyskiego

Zorganizowano kolejna edycje Festiwalu Wedrowania

Zorganizowano cykl wydarzen ,,Swietogodki”

Zorganizowano kolejng edycje Festiwalu Piosenki Turystycznej w Cedzynie

Zorganizowano wyjazd na Targi do Bratystawy oraz do Berlina z udzialem

przedstawicieli gmin objgtych dziataniem LGD Wokét Lysej Gory.

e W dn. 22-25.09.2010 r. odbyt si¢ wyjazd przedstawicieli gmin: Bieliny, Maslow,
Laczna, Suchedniéw, Wachock na targi TT Warsaw.

¢  Wydano katalog promujacy produkt ,,Podajac Dton Tradycji” oraz folder promujacy
Gminy nalezace do Stowarzyszenia.

e Zorganizowano kolejne wystawy z cyklu Podajac Dton Tradycji”

e Przedstawiciele Gmin: Bieliny, Mastow, Suchedniow i Wachock reprezentowali LGD
na targach Tour Salon w Poznaniu w dn. 19-23.10.2010 1.

o Uzyskano zgodg¢ Urzedu Marszatkowskiego na przesunigcie realizacji zadan oraz
wydhuzenie terminu realizacji projektu: Budowa portalu turystycznego z mapa GPS,
organizacja Study Tour Dziennikarzy, Organizacja Study Tour Operatorow
Turystycznych oraz Organizacja Pikniku Sredniowiecznego w Osadzie
Sredniowiecznej w Hucie Szklanej do 31.05.2011 r.

e Zakonczyly si¢ prace nad badaniem ruchu turystycznego na terenie LGD.

Rozliczenie finansowe projektu:
IIT wniosek o platnosé¢ — 25.02.2010, catkowita kwota wydatkéw objetych wnioskiem —

212 454,41 zt, kwota wydatkéw kwalifikowanych — 209 999,41 rozliczana kwota 167 999,52
zl (dofinansowanie), 44 454,89 — wklad wlasny

IV wniosek o ptatnosé — 19.05.2010, catkowita kwota wydatkow objetych wnioskiem —
173 457,05, kwota wydatkow kwalifikowanych — 171 042,51 zt rozliczana kwota 136 834,01
zl (dofinansowanie), 36 623,04 zt — wktad wiasny

V wniosek o platnos¢ — 18.08.2010 - catkowita kwota wydatkdéw objetych wnioskiem —
112 245,60 zt, kwota wydatkéw kwalifikowanych — 112 245,60 z1, rozliczana kwota
89 796,48 zt (dofinansowanie), 22 249,12 zt — wkiad wiasny

VI wniosek o platno$é — 26.10.2010 - catkowita kwota wydatkow objetych wnioskiem —
96 489,16 zt, kwota wydatkdéw kwalifikowanych — 96 489,16 z1, rozliczana kwota 77 191,33
(dofinansowanie), 19 297,83 zt — wktad wiasny




VII wniosek o ptatnoé — 21.12.2010 — catkowita kwota wydatkéw objetych wnioskiem
101358,24 zt, kwota wydatkéw kwalifikowanych - 101358,24 zi, rozliczana kwota 81086,59

7t - wniosek w weryfikacji.

VL3. ,Moje miejsca pracy w Osadzie Sredniowiecznej”’, numer umowy UDA-
POKL.07.02.01-26-059/09-00, 08.03.2010, projekt w trakcie realizacji

Warto$é projektu: 598 750,00 zi .

Srodki przekazane przez Instytucj¢ Posredniczaca w roku 2010:

I transza — 173 425,00 z}

II transza — 258 937,00 zi

Gtéwnymi dziataniami projektu jest organizacja warsztatdw i szkolen min. takich jak:

- szkolenie wstgpne ..Sredniowiecze w praktyce”

- warsztaty zawodowe (8 zawodow: garncarstwo, obrobka drewna i wikliniarstwo, bartnictwo,
zielarki, tkactwo, kowalstwo, rymarsko szewski, kurs kulinarny)
- kurs obstugi ruchu turystycznego z elementami technologii ICT

- warsztaty aktorskie polaczone ze szkoleniemz zakresu komunikacji interpersonalnej i pracy
w grupie

- szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci 1 spotdzielczosci socjalnej

Projekt skierowany jest do mieszkancow gminy Bieliny:

e bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

¢ nieaktywnych zawodowo, w tym uczacych si¢ i ksztatcacych

e zainteresowanych zdobyciem nowych umiejgtnosci i kwalifikacji
Termin realizacji projektu: 01.04.2010 1. - 31.05.2011 r.

W grudniu 2010 roku zakoficzyla sig realizacja szkolen wstepnych oraz szkolen Zawodowych.
W roku 2011 obeda sie kurs obstugi ruchu turystycznego z elementami technologii ICT,
warsztaty aktorskie polaczone ze szkoleniem z zakresu komunikacji interpersonalnej i pracy
w grupie, szkolenie z zakresu przedsigbiorczosei i spotdzielczodei socjalnej, a takze
praktyczna prezentacja zdobytych umiejetnosci podczas Pikniku Sredniowiecznego, ktory
zostanie zorganizowany w Osadzie Sredniowiecznej w Hucie Szklanej.

Rozliczenie finansowe wniosku:

I wniosek o platnosé za okres 01.04.2010r. - 30.06.2010 r., rozliczona kwota 32 393,87 zi
I1 wniosek o platnosé za okres 01.07.2010 r. — 31 .08.2010 r., rozliczona kwota 56 834,78 zl
III wniosek o platnos¢ za okres za okres 01.09.2010t. — 31.10.2010 r. , rozliczna kwota

44 614,38 zi

IV wniosek o platnos¢ za okres 01.11.2010r. — 31.12.2010 r., rozliczana kwota 198 486,22
zt — wniosek w weryfikacji '

Whioski zaakceptowane na kwote Iaczng: 133 834,03 zi




V1.4. ,Lokalne Centra Obslugi Inwestora - Eastern European Gateway”, numer umowy

PO PW 01.04.02-00-001/09-00, 22.12.2009 rok, projekt w trakcie realizacji
Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2010 roku i trwaé bedzie do konica 2014 roku.

Catkowita wartos¢ projektu: 9 794 600,00 zi.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania- Wokét Lysej
Gory” w partnerstwie z:

o Stowarzyszeniem Dream Team — woj. Swietokrzyskie;
o Lokalng Grupg Dziatania Biebrzaniski Dar Natury — woj. Podlaskie;
o Lokalng Grupg Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” — woj. warminsko-

mazurskie;
o Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Le$ny Krag” — woj. Lubelskie;
o Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,, EUROGALICJA” — woj. Podkarpackie;

W czasie realizacji projektu zostang wytworzone nastgpujace produkty:

* Vortal Internetowy InterLCOI - platforma internetowa ,,Connect /Forum / Business”-
profesjonalny serwis internetowy tworzacy biznesowa przegladarke internetowa dla
zainteresowanych rynkiem Polski Wschodniej;

* Polski Atlas Gospodarczy ( Polish Economic Atlas ) - mapa regionalnych terenéw i
ofert inwestycyjnych- e-kartografii drogowej Polski, na ktérej naniesione zostang lokalizacje
terenéw inwestycyjnych oraz oferty inwestycyjne w podziale na branze;

* Auto-Business Nawigator ( GPS system )- wirtualna logistyka komunikacyjna dla
inwestora zewnetrznego- system nawigacji GPS z zawartoscia kartografii drogowej Polski,
zawierajacy dane z ,,Polskiego Atlasu Gospodarczego Polski Wschodniej;

* Zintegrowany system zabudowy targowo-konferencyjnej i prezentacji multimedialne;j;

* e-B2B & Business Forum- system komunikacji on-line- produkt najnowszej technologii
komunikacji IT zainstalowany na vortalu LCOI,

* Massmailing — Jednolity System Informacji LCOI- przekaz branzowych ofert za
posrednictwem internetu do rynkéw docelowych ( segmentacja ofert);

W chwili obecnej trwajq prace nad stworzeniem grafiki vortalu, a takze kategoryzacja ofert.
Lokalne Biura w regionach tworza bazy danych podmiotéw, ktdre moga potencjalnie
wspotpracowaé z LCOlami w zakresie tworzenia ofert inwestycyjnych, jak rowniez w
zakresie komunikacji inwestor — oferent.

Zrealizowano rowniez nast¢pujace dzialania:

- organizacja misji do Standéw Zjednoczonych w maju 2010

- organizacja misji do Stanéw Zjednoczonych oraz Kanady w pazdzierniku 2010

- wydanie materialéw promujacych projekt (teczki, foldery, ulotki, smycze, dugopisy itp.)

- prace nad przygotowaniem vortalu

- funkcjonowanie biur (w regionach oraz biura zarzadzajacego projektem, centrum
operacyjnego)




W roku 2010 wplynety na konto projektu nastgpujace transze:
I transza - 457 339,50

II transza - 347 774,53

111 transza - 288 393,71

IV transza - 824 418,25

V transza - 466 785,33

Lacznie - 2384 711,32 z

Zgodnie z powyzszym ztozono nastgpujace wnioski o platnos¢:
Whiosek ,,0” - brak kwoty

Whiosek I-416 071,03

Whiosek I - 383 921,36

Whniosek I1I - 290 828,66

Whniosek IV - 638 214,27

F.acznie wnioskowano o kwote - 1 729 035,32 zt

V. INNE PROJEKTY
W roku 2010 Stowarzyszenie LGD Wokét Lysej Gory bylo organizatorem 28 wizyt

studyjnych oraz 15 gier terenowych. W ramach wizyt prezentowano dzialalnos¢ organizacji
pozarzadowych oraz grup formalnych i nieformalnych, samorzadow objetych dziataniem
LGW Wokét Lysej Gory. ’

VL. POZOSTALA DZIALANOSC
W roku 2010 przygotowano wniosek o dofinansowanie projektu ,,Profesjonalne NGO Wokét

Lysej Gory”, ktory przedstawiono do konkursu w ramach dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy na
obszarach wiejskich. Projekt uzyskat 62 punkty nie uzyskujac 60% punktéw w czesciach
wniosku podlegajacych ocenie. :

W roku 2010 LGD Wokét Lysej Goéry przeprowadzilo podczas Dnia Swigtokrzyskiej
Truskawki oraz Dozynek Gminnych Bieliny 2010 zbiorke publiczng z przeznaczeniem na
pomoc dla ofiar ubiegtorocznej powodzi. - ~ '

Zbiérka, ktéra zostala zorganizowana podczas XIII Dnia Swictokrzyskiej Truskawki w dniu
06-06-2010 na terenie stadionu sportowego w Bielinach odbywala si¢ na podstawie
pozwolenia nr SO.5022/1/10 z dnia 04-06-2010 Wéjta Gminy Bieliny.

Suma zebranych ofiar pieni¢znych wyniosta lacznie: 2 784,61 zt, w tym: datki do puszek i
skarbon stanowily kwote 2 784,61 zi. Zgromadzone Srodki zostaly przekazane na pomoc
poszkodowanym podczas tegorocznej powodzi — mieszkaficom gminy Fubnice w woj.
Swietokrzyskim i wplacone zostaly na specjalnie utworzone do tego konto prowadzone przez
UG Lubnice pod nazws ,,Pomoc dla powodzian”. ' ' :

W dniu 22.08.2010 na podstawie zezwolenia nr $O.5022 / 2 /10 z dnia 2010-08-16 Wéjta
Gminy Bieliny zostata przeprowadzona zbitrka publiczna podczas Dozynek Gminnych 2010
na stadionie sportowym w Bielinach, w tym na stoisku promocyjnym organizatora zbiorki —
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Wokot Lysej Géry oraz poprzez przekazanie
ofiary zebranej wérod uczestniko6w Mszy Swictej.

Suma zebranych ofiar pienieznych wyniosla tacznie: 3813,01 zl, w tym: datki do puszek i
skarbon stanowily kwote 3813,01 zi. Zgromadzone $rodki zostaly przekazane na pomoc
poszkodowanym podczas tegorocznej powodzi — mieszkancom gminy Lubnice w woj.




Swietokrzyskim i wplacone zostaly na specjalnie utworzone do tego konto prowadzone przez
UG Lubnice pod nazwa ,,Pomoc dla powodzian”.







