JWURMISTRZ WACHOUKA
a1 Wielkowieiska 1

e Zarzgdzenie Nr.d../2011
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 34.6;.1"’#%??.@........20111'.

w sprawie: powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku.

Na podstawie art.30ust.l1 i ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o
samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2001r.Nr 142,p0z.1591,z pdézn zm.),art.16ustd
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.z 2001r. Nr13,poz.123,z pdzn zm),oraz §4, §5, §6
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r.w sprawie organizacji
i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U.Nr154,p0z.1629 w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 35/2011r.Burmistrza
Miasta 1 Gminy Wachock z dnia 09.05.2011 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Wachocku

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powotuje komisje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku w sktadzie :

1. Derlatka Barbara - Przewodniczacy Komisji
2 Gembska Anna - Cztonek Komisji

3. Pawelczyk Ewa - Czlonek Komisji

4. Pigtak Stanistaw - Czlonek Komisji

§2

Szczegbdltowy tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




Burmistrza Miasta | Gminy Wachock
z dnia .%@..Mébjaa......zol1r.

Regulamin pracy komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku

1.

n

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja w sktadzie ustalonym
w zarzadzeniu.
Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

. Posiedzenie komisji zwotuje i pracami jej kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacy i cztonkowie komisji pelnig swq funkcje spotecznie.

. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

. Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.
. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo.
. Ocena kandydatow przez cztonkdéw komisji dokonywana jest na kartach

punktowania, okreslajacych kryteria przydatnosci kandydata, ktérych wzor
stanowi zatacznik do regulaminu.

. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatéw:

1) komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata,

2) komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie
dokumentdéw dokonuje oceny formalnej obejmujacej sprawdzenie, czy
oferty zostaly zlozone w terminie 1 zawierajq wszystkie wymagane
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelia
wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie,

3) jesli oferta spetnia kryteria formalne, kandydat zostaje dopuszczony do
drugiego etapu konkursu.

4) z czynnosci wymienionych w pkt.1,2 1 3 komisja sporzadza protokot,
ktory podpisuja cztonkowie komis;ji obecni na posiedzeniu,

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu przewodniczacy komisji
zawiadamia kandydata, podajac termin i miejsce przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej,

6) o nie dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu, przewodniczacy
komisji zawiadamia telefonicznie i pisemnie kandydata.

8.W drugim etapie komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
biorac pod uwage w szczegolnosci przedstawiona przez kandydata
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koncepcje organizacyjno- programowag dotyczaca zarzadzania jednostka,
2) cztonkowie komisji mogg zadawac¢ kandydatom pytania,
3) po przeprowadzeniu rozmow z kandydatami komisja moze odbywaé
dyskusje bez udziatu kandydatow.
Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu
niezaleznie od przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.
Cztonkowie komisji oceniajg przydatnos¢ kandydatéw poprzez oceng
punktowg na karcie punktowania, ktéra podpisuja swoim imieniem
1 nazwiskiem. Ocena punktowa polega na wpisaniu w odpowiednia rubryke
cyfry arabskie;.
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, komisja w gtosowaniu jawnym
wylania jednego kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdza
nieprzydatno$¢ wszystkich kandydatow.
Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykta
wiekszoscia gltosow cztonkdw komisji obecnych w czasie obrad. Kazdej
osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje jeden glos. Konkurs jest
rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma najwigksza liczbe glosow.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatdéw tej samej
liczby gloséw, o wylonieniu kandydata decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Konkurs jest rozstrzygniety roéwniez, jezeli zglosit sie tylko jeden kandydat,
ktory spetnit wszystkie wymogi formalne, a komisja uznata, ze spetnia
wymogi merytoryczne.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji bioracy udziat w jej pracach. Do protokoétu dotacza sie
dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata oraz karty
punktowania.
Przed podpisanie protokotu kazdy z cztonkoéw komisji moze wnie$¢ swoje
zastrzezenia.
Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci postgpowania
konkursowego.
Przewodniczacy komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacjq Burmistrzowi Miasta i Gminy Wachock, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje w sprawie powolania na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka kultury w Wachocku.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem komisja
dokonywacé bedzie rozstrzygnieé poprzez glosowanie zwykta wiekszoscia
gtosow w glosowaniu jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania
konkursowego, bez wzgledu na wynik tego postgpowania.




Zalacznik do regulaminu pracy komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku

KARTA PUNKTOWANIA

Okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko
dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury Wachocku

Imi¢ i nazwisko Ocena Ocena Ocena rozmowy
kandydata posiadanych przedstawionej | kwalifikacyjnej

kwalifikacji przez kandydata | z kandydatem
(od 0 do 5 pkt.) koncepcji (od 0 do 6 pkt.)

kierowania
MGOK
(od 0 do 4 pkt.)

Wachock, dnia ................ 1 1 e

Czytelny podpis czlonka komisji




