RADA MIEISKA W WACHOCKU
ul Wislkowiejska 1
27216 Woehook Uchwala Nr XXXV/185/2013

Rady Miejskiej w Wachocku
z dnia 29 maja 2013 r.
w sprawie wyrazZenia zgody na rozwigzanie umowy o prace z radna Bozena Markiewicz

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), Rada Miejska uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Rada Miejska w Wachocku wyraza zgodg¢ na rozwigzanie umowy o pracg z Bozena

Markiewicz radng Rady Miejskiej w Wachocku zatrudniona w Zespole Placowek
Oswiatowych w Wachocku.

§2.

Uzasadnienie wyrazenia zgody stanowi zatacznik do uchwaty.
§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wachocku.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXV/185/2013
Rady Miejskiej w Wachocku

z dnia 29 maja 2013 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm.) rozwiazanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest czlonkiem.

W dniu 21 maja 2013 roku do Rady Miejskiej w Wachocku wplyneto pismo Doroty Janas
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Wachocku o wyrazenie zgody na rozwiazanie
stosunku pracy z radng Bozena Markiewicz. Wypowiedzenie umowy o prace jest Zwigzane z
obnizeniem liczby godzin historii do jednej tygodniowo w kazdej klasie, zgodnie z nowym
wym planem nauczania, co skutkuje brakiem mozliwosci zatrudnienia nauczyciela na

ramo
etacie dydaktycznym 18 /18, zgodnie z posiadanymi przez B. Markiewicz kwalifikacjami oraz

ograniczeniem liczby klas IV —VI do trzech oddziatéw (w zwiazku z nizem demograficznym).
Do pisma z dnia 21.05.2013 r. skierowanego do Rady Miejskiej, Dyrektor Zespotu Placoéwek
Oswiatowych dotaczyla pismo, w ktérym zaproponowata B. Markiewicz zmiane warunkow
jej zatrudnienia, z zachowaniem przez radna pracy w wymiarze pelnego etatu, w tym 9/18
zajeé dydaktycznych tj. 2 etatu oraz Y, etatu wychowawcy $wietlicy w wymiarze 13/26.
Radna nie wyrazila zgody na zlozong jej propozycje zatrudnienia, co zgodnie z artykutem 20
Karty Nauczyciela obliguje dyrektora szkoly do rozwiazania umowy o pracg z nauczycielem.
Rozwigzanie umowy o prace nie ma zwiazku z pehieniem funkcji Radnego Rady Miejskiej w

zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.




