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Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w zataczeniu przekazuje Informacje na
temat bezrobocia w gminie Wgqchock i powiecie Starachowickim za 2013 rok, w zwigzku z

zaplanowang sesjg Rady Miejskiej w Wachocku.
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1.Poziom i stopa bezrobocia

Na dzieA 31 grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych byto 6975 oséb, w tym 3174 kobiety, a takie 401 os6b posiadajgcych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Uprawnienia do pobierania zasitku posiadato 855

osob.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sig

0 240 0s6h, natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec stycznia 2013 r. zmniejszyfa sig 0 807

0sob.
Sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych 42,3 % (czyli 2948 0s6b) stanowili bezrobotni

zamieszkali na wsi.
0d poczatku 2013 roku w celu rejestracji zgtosito sie 8.795 0s6b. Wéréd bezrobotnych

zarejestrowanych w trakcie roku 1.231 oséb zarejestrowato sie po raz pierwszy, a po raz
kolejny 7.564 osoby. Natomiast po zwolnieniu z przyczyn dotyczagcych zaktadu pracy
zarejestrowato sie 291 oséb oraz 1.401 osoby dotychczas nie pracujace.

Zarejestrowani bezrobotni wg miejsca zamieszkania na koniec 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzieh Stan na dzien Wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2012r. 31.12.2013r.
Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogétem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2

Gmina Starachowice 3.947 1.880 3.786 1.790 i61 50
Gmina Brody 957 418 976 437 19 19
Gmina Pawtow 1.066 469 1.000 419 66 50
Gmina Wachock 632 291 616 264 16 27
Gmina Mirzec 613 274 597 264 16 10

Najliczniejsza grupg (3.786 oséb) tj. 54,3 % stanowili bezrobotni mieszkancy gminy
Starachowice. Bezrobotni z gminy Brody stanowili 10,0 % ogodtu zarejestrowanych (976 0s6b),
z gminy Pawtéw 14,3 % (1000 os6b), z gminy Wachock 8,8 % (616 osob) , zas z gminy Mirzec

8,6 % (597 0sdb).

Poréwnanie liczby bezrobotnych w latach 2010-2013
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczeg6inych miesigcach 2012 i 2013 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Wykres doskonale obrazuje nam zachowania na rynku pracy na przestrzeni ostatnich

lat. W kazdym roku tendencja byta podobna. Na poczatku roku sytuacja na rynku
ezrobotnych wzrasta. Od przetomu lutego i marca tendencja sig
¢ liczba bezrobotnych maleje. Warto pamietaé, ze pora roku
. Zima jest zawsze _martwym” sezonem dla wielu
i zima tendencje ponownie zmieniajg kierunek —

dwéch
pogarsza sig, czyli liczba osob b
zmienia, i z miesigca na miesig
istotnie wptywa na zachowania na rynku pracy
dziedzin dziatainoéci. Diatego wiasnie jesienig
obserwujemy wyrazny wzrost liczby bezrobotnych.

Bezrobotni rejestrowani w 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegolnienie 5012+, | 2013 . Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 1028 1320 292
Luty 699 859 160
Marzec 624 696 72
- ] Kwiecier 527 637" 116
Maj 664 531 133
Czerwiec 626 532 94
Lipiec 726 789 63
Sierpien 686 659 27
Wrzesien 900 724 176
PaZzdziernik 811 666 145
Listopad 804 750 54
Grudzien 880 632 248
Razem |, 8975 8795 180

W ciagu catego roku w ewidencji PUP w Starachowicach zarejestrowano 8.795 0s6b .
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W poréwnaniu do roku 2012 liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszytfa sie o0 180

0s06b.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowafo sie¢ w styczniu 2013r. — 1.320 0s6b, natomiast

najmniej w maju — 531 osoéb.

(w tym 4.351 kobiet). W poréwnaniu z 2012 rokiem liczba bezrobotnych wyfaczonych

Bezrobotni wyrejestrowani w 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2012 r. | 2013 1. Wazrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 477 753 276
Luty 575 810 235
Marzec 813 781 32
Kwiecien 769 911 142
Maj 743 720 23
Czerwiec 830 871 41
Lipiec 734 671 63
Sierpien 657 717 60
Wrzesien 856 826 30
Pazdziernik 851 741 110
Listopad 696 645 51
Grudzien 510 589 79

Od stycznia do grudnia 2013 r. pozbawiono statusu bezrobotnego tacznie 9.035 oséb

z ewidencji PUP zwigkszyta sie o 524 osoby. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowafo sig
w kwietniu 2013 r. — 911 oséb, a najmniej w grudniu — jedynie 589 oséb.

Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim, na koniec grudnia 2013 r. wynosita 18,3%,
i byta nizsza 0 0,1% od stopy bezrobocia na koniec grudnia 2012 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim w poszczegélnych miesigcach 20122013 r.
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Stopa bezrobocia w skali wojewddztwa S$wietokrzyskiego wynosita 16,5% i odpowiednio
w skali kraju 13,4%.

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
STANW DNIU 31 GRUDNIA 2013 R.
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WOIEWODZTWO - 16,5%
KRAJ - 13,4%

1.2.Zmiany w poziomie bezrobocia

W trakcie catego 2013 r. status bezrobotnego utracito facznie 9.035 o0s6b, w tym 4.351
kobiet. Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu podjgcia pracy
—- 56,6 %, czyli 5.118 0s6b, w tym 2.583 kobiety. Zatrudnienie subsydiowane podjeto 494
osoby, w tym: prace interwencyjne — 93 osoby, podjgcie dziatalnosci gospodarczej
po otrzymaniu jednorazowych bezzwrotnych érodkéw na jej rozpoczecie — 204 osoby,
wyposazenie stanowiska pracy — 170 0s6b, inne subsydiowane — 27 bezrobotnych. Pozostatg
grupe, tj. 3.917 osob, wytaczono z ewidencji z nastepujacych przyczyn:

> rozpoczecie szkolenia — 212 o0sdb;

> rozpoczecie stazu — 726 0sob;

> podjecie prac spotecznie uzytecznych —73 osoby;

> rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 63 osoby;

> odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyci odpowiedniej pracy

zarobkowej lub innej formy pomocy — 118 0s6b;
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> niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1493 osoby;
» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 721 0séb;
> podjecie nauki — 30 osob;
> ukoniczenie 60/65 lat — 10 0sob;
> nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 60 o0sdb;
> nabycie uprawnieri do $wiadczenia przedemerytalnego — 117 oséb;
> inne—294 osoby.
Rezygnacja ze statusu Ukonczznlii;O/GS lat Nau%rawn_ifzinatj\:vn:rytam%wiadczenie
bezrobotnego ~ ! 0,33% 0 66% przedemerytalne
7,92% ™~ PR 1,29%
Niepotwierdzenie _. \ Inne przyczyny
gotowosci - 3.23% Odmowa przyjecia
16,41% propozycji
1,30%
Prace spofecznie _—" reahzac.Ja 1Pz lub ;
. podpisanie KS i
uzyteczne 0.69% i
0,80% ’ |
Staz %
7,98% 2,33%
Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2013 r. ‘
Bezrobotni Bezrobotni
rs s . . . . | Spadek/
Wyszczegdlnienie rejestrowani | wyrejestrowani wzrost
naptyw odptyw
1 2 3 2-3
z tego:
zamieszkali na wsi 3627 3689 62
miodziez w wieku do 25 lat 2632 2638 6
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 1563 1405 158 |
diugotrwale bezrobotni 3468 3285 183

Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktdra obejmuje nowe rejestracje bezrobotnych
i wylgczenia z ewidencji, wskazuje, iz naptyw bezrobotnych w ciagu catego 2013 r. byt mniejszy

od odptywu (o 240 oséb).
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1.3.Struktura bezrobocia

Bezrobotni na koniec 2012 i 2013 r.

Wyszczegdlnienie

Liczba | % ogdétu | Liczba | % ogétu

3.332 46,2 3.174 45,5

kobiety

zamieszkali na wsi 3.010 41,7 2.948 42,3
z prawem do zasitku 1.343 18,6 855 12,3
mtodziez w wieku do 25 lat 1.394 19.3 1.171 16,8
Ko P . ‘

réilrjz;/ytil;:nczyh szkote wyzszg, do 27 88 12 65 0,9
dtugotrwale bezrobotni 3.755 52,0 3.938 56,5

kobiety, ktére nie podjely i i i .
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

powyzej 50 roku zycia 1.723 23,9 1.881 27,0
bez kwalifikacji zawodowych | 1.492 20,7 1.490 21,4
bez do$wiadczenia zawodowego 1.280 17,7 1.200 17,2
bez wyksztatcenia sredniego 3.780 52,4 3.739 53,6
samotnie wychowujace co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia >77 8,0 >92 8,5
ktérzy,pf) o.dbycu_l k'ar'y pozb?W{enia 126 17 127 18
wolnosci nie podjeli zatrudnienia

niepetnosprawni 375 5,2 401 5,7
po ?akoﬁczeniu realizacji kontraktu 13 0.2 14 0,2
socjalnego

poprzednio praéujacy 6.299 87,3 6.123 87,8
dotychczas nie pracujacy 916 12,7 852 12,2
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 203 2,8 221 3,2
cudzoziemcy 13 {2 13 02 |

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni poprzednio pracujgcy
(87,8%), osoby dtugotrwale bezrobotne (56,5%), a takze osoby bez wyksztatcenia $redniego
(53,6%). Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym po zakofczeniu realizacji kontraktu

socjalnego oraz cudzoziemcom — jedynie 0,2%.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2013 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy | bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 | 6—-12 | 12-24 | pow. 24

do 1 roku 872 83 157 141 172 165 154
1-5 1584 119 246 238 342 338 301
5-10 1231 81 164 173 253 248 312
10-20 1314 94 155 185 270 248 362
20-30 880 64 100 138 154 210 214
30 lat i wiecej 242 39 34 37 49 46 37
bez stazu 852 50 131 214 146 177 134

Na koniec 2013 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez

pracy powyzej 24 miesiecy (1514 osoby), tj. 21,7 % .

Najmniej liczng grupe 7,6 % tworzyli klienci urzedu pozostajacy bez pracy do 1 miesigca
(530 0s6b). Jezeli jako kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych w ewidendji
urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz pracy od jednego roku do
pieciu lat — 1584 osoby, co stanowito 22,7 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy przynajmniej 30 — letni staz
zawodowy — 242 osoby (3,5 %). Rozpatrujac réwnoczesnie dwa aspekty, zaréwno staz pracy,
jak i czas pozostawania bez zatrudnienia, najwigksza liczba bezrobotnych 342 osoby posiadato
staz pracy od roku do 5 lat i jednoczeénie figurowata w ewidencji PUP diuzej niz 6, a krdcej niz
12 miesigce. '

Najmniej byto bezrobotnych 0,5 % (34 osoby) ze stazem wynoszacym 30 lat i wigcej,
a jednoczesnie figurujgcych w rejestrze diuzej niz 1 a krécej niz 3 miesigce.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2013 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach

ogoétem do1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

wyisze 831 69 123 167 181 | 149 142

policealne i sr. zawod. 1675 131 252 298 349 323 322

srednie ogdlnokszt. 730 70 115 145 152 134 114

zasadnicze zawodowe 2268 171 311 330 421 495 540

gimnazjalne i ponizej 1471 89 186 186 283 331 396
GOtEm 6975 | 530 | 987 | 1126 | 1386 | 1432 | 1514

Na koniec 2013 r. najliczniejsza byta grupa bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 2.268 oséb, co stanowito 32,5,0% wszystkich zarejestrowanych.
Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcgcym — takich
0sdb byto 730, a wiec 10,5 % ogdtu bezrobotnych.

Jezeli pod uwage weZmiemy nie tylko poziom wyksztatcenia, ale réwnoczesnie czas

pozostawania bez pracy, najwicksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym, a jednoczesnie figurujace w ewidencji powyie] 24 miesiecy - 540 o0sob

bezrobotnych.
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Wsrdd bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszg
grupe stanowili klienci bez wyksztatcenia Sredniego 3.739 oséb, czyli 53,6 % ogdlnej liczby
klientébw PUP. Jezeli za dodatkowe kryterium przyjmiemy jeszcze staz pracy, okazuje sie, ze
w wiekszosci stazem wynoszgcym od 10 do 20 lat legitymowaty sie osoby bez wyksztatcenia
Sredniego (884) i dtugotrwale bezrobotne (783). Stazem mieszczacym sie w przedziale 20 — 30
lat mogli sie wykazac przede wszystkim bezrobotni powyzej 50 roku zycia (705 oséb), natomiast
brakiem stazu w ogdle charakteryzowali sie klienci do 25 roku zycia (569), dtugotrwale
bezrobotni (385),bez wyksztatcenia Sredniego (312), bez kwalifikacji zawodowych (313), bez

doswiadczenia zawodowego (849).

1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na dziert 31.12.2013 r. zarejestrowanych byto 855 oséb z prawem do zasitku
(w tym 386 kobiet), ktére stanowily 45,1 % ogdtu bezrobotnych z prawem do zasitku.

W stosunku do grudnia 2012 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie o 488 osob.
Wsréd ogdinej liczby zarejestrowanych mieszkaricdw wsi, bezrobotni pobierajacy zasifki
stanowili 12,0 % (384 o0s6b), jednoczesnie stanowito to 44,9 % ogolnej liczby bezrobotnych

pobierajacych zasitki.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.12.2012r. Stan na 31.12.2013 r. Wzrost/spadek
Wyszczegol- Z prawem Z prawem Z prawem
Nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina 3947 | 726 | 301 | 3.786 | 471 | 238 | 255 63
Starachowice
GminaBrody | 5o | 1gs 69 976 | 128 55 57 14
Gmina 1.066 | 196 61 1.000 | 119 48 77 13
Pawtow
Gmina
2 4 616 70 25 29 18
Wachock 63 » 3
Gmina Mirzec 613 137 55 597 67 20 70 35
343 | 529 | 6975 | 855 | 38 | 488 | 143
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Bezrobotni z prawem do zasitku w 2013 r.
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Jak pokazuje wykres, liczba uprawnionych do zasitku zmniejszata sie sukcesywnie od
kwietnia —z 1374 oséb az do 855 o0séb w grudniu.

1.5. Bezrobotne kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec 2013 r. (3.174 osoby) stanowity 45,5% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2012 roku liczba kobiet zmniejszyta

sie 0 158 0s6b. Prawo do zasitku posiadafo 386 kobiet.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (2.285 o0sodb) stanowity 43,6 % ogdlnej liczby
bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 40,5 % ogdlnej liczhy kobiet zarejestrowanych w
powiecie. Prawo do zasitku posiadafo 363 kobiety.

W omawianym okresie zarejestrowano 4.193 kobiety, a wylgczono z ewidencji {gcznie
4.351. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2.583 kobiety. Zatrudnienie subsydiowane
podjeto 210 kobiet : 56 — prace interwencyjne, 85 — rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza po
otrzymaniu dotacji, wyposazenie stanowiska pracy — 60 kobiety, inne subsydiowane — 9 kobiet),

Pozostatg grupe kobiet, tj. 1.768 zostato wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych
z nastepujacych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 62 kobiety;
rozpoczecie stazu — 503 kobiety;
prace spotecznie uzyteczne — 38 kobiet;
rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu socjalnego — 36 kobiet;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy ~ 62 kobiety;
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 442 kobiety;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnej — 402 kobiety;

Y YVVY

Y v
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podjecie nauki — 14 kobiet;

ukoticzenie 60 lat — 8 kobiet;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 27 kobiet;
nabycie uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego — 61 kobiet;

inne — 113 kobiet.

YV VVYY

1.6. Bezrobotni w wieku do 25 lat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 1.171 oséb bezrobotnych w wieku do 25 Ilat, z
ktérych 40,1 % to kobiety (470 oséb). W ciggu catego 2013 roku zarejestrowato sig 2.632 osoby
z tej grupy (z czego 1.291 kobiet).

Statusu bezrobotnego pozbawiono 2.638 mtodych oséb z nastepujacych przyczyn:

> podjecie pracy — 1.323 os6b (w tym 10 osdb — prace interwencyjne, 32 — podjecie
dziatalnodci gospodarczej po otrzymaniu dotacji, 38 osob — zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, inne subsydiowane — 8 0s6h);
Pozostata grupe mtodych ludzi, tj. 1.315 zostato wyltgczonych z ewidencji 0séb bezrobotnych
z nastepujacych przyczyn:
» rozpoczecie szkolenia — 93 osoby;
> rozpoczecie stazu — 459 osob;
> prace spotecznie uzyteczne — 3 osoby;
> odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

zarobkowej lub innej formy pomocy — 33 osoby;
rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania

Y

kontraktu socjainego — 17 0s0b;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 467 0sob;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 158 0s0b;
podjecie nauki —27 osob;

nabycie praw rentowych — 3 0sob;

inne przyczyny — 55 osdb.

YV VYVYYVY

1.7. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji PUP figurowato 1.881 0s6b w wieku powyzej 50
lat, natomiast 705 z nich to kobiety. W omawianym okresie zarejestrowato sie 1.563 osoby

bezrobotne z tej grupy wiekowej, w tym 642 kobiety.
Status osoby bezrobotnej utracito 1.405 osob (w tym 544 kobiety) z nastepujacych

przyczyn:
» podjecie zatrudnienia — 694 osoby (z czego: 46 — prace interwencyjne, 22 — rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu srodkow otrzymanych w ramach dotacji, 21 —

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 7 —inne subsydiowane);

Pozostatg grupe osob tj. 711 z nastepujgcych przyczyn :

rozpoczecie szkolenia — 10 0sdb;

rozpoczecie stazu — 32 osoby;

prace spotecznie uzyteczne —22 osoby;

odmowa bez uzasadnionej prryczyny privigcia nroporycil

zarobkowej lub innej formy pomocy — 11 0sob;

VvV V VYV

e muiadnial s
odpowiedniej pracy
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rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 4 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 215 0séb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 120 0s6b;

>
>
> ukonczenie 60/65 lat — 9 0sob;

> nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 47 osob;
>

>

A%

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego —~ 117 osob
inne — 124 osoby.

1.8. Dtugotrwale bezrobotni

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 3.938 os6b diugotrwale bezrobotnych,
w tym 1.837 kobiet. Od poczatku 2013 r. zarejestrowalo sie 3.468 o0s6b, z tego grupe 1.604 —
osobowa stanowity kobiety. Z ewidencji wytaczono 3.285 dtugotrwale bezrobotnych (w tym

1.672 kobiety) z nastepujgcych przyczyn:

> podjecie pracy — 1.761 oséb (w tym 54 — prace interwencyjne, 81 — podjgcie dziatalnosci
gospodarczej po otrzymaniu $érodkéw na jej rozpoczecie, 56 — wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, 13 — inne subsydiowane);

> rozpoczecie szkolenia — 75 osob;

> rozpoczecie stazu — 244 osoby;

> prace spotfecznie uzyteczne — 65 osob;

> rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 20 oséb

> odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 72 osoby;

> niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 717 0sob;

> dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 348 osob;

> podjecie nauki — 3 osoby

> ukoniczenie 60/65 lat - 10 oséb;

» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 32 osoby;

> nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 5 0séb

> inne- 170 0sdbh.

1.9. Niepetnosprawni

Na koniec 2013 r. w ewidencji PUP figurowato 401 oséb bezrobotnych z orzeczonym
stopniem niepefnosprawnosci (w tym 175 kobiet), ktére stanowity 5,2 % ogotu bezrobotnych.
W poréwnaniu z grudniem 2012r. liczba bezrobotnych niepefnosprawnych zwiekszyta sie o 26
0séb. Prawo do zasitku posiadato 81 oséb , co stanowito 9,5 % ogdtu z prawem do zasitku.
Wéréd  tej grupy oséb bezrobotnych, wyisze wyksztatcenie posiadato 16 osob, 117
legitymowato sie wyksztafceniem policealnym i srednim zawodowym, 36 wyksztafceniem
érednim ogodlnoksztatcagcym, 146 zasadniczym zawodowym oraz 86 wyksztafceniem

gimnazjainym i ponizg]
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1.10.0ferty pracy

Od poczatku stycznia do korica grudnia 2013 r. Urzad dysponowat 1859 miejscami pracy .
Liczba pozyskanych miejsc pracy byta o 71 wyzsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2012
r. Najbardziej obfity byt | kwartat 2013 roku - zgtoszono wowczas 686 wolnych miejsc pracy, w
tym najliczniejsze byly propozycje pracy subsydiowanej (551) i stazu (404). Najmniej miejsc

pracy zgtoszono w IV kwartale (269).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej proponowane przez Urzgd w 2013 r.

Staze 404 196 124 87 81
Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0
dorostych
| Prace spotecznie uzyteczne | . 74 0 0 0 74
Dla niepetnosprawnych 20 64 26 13 123
Dla osob w okr',eSIe d'o 12 m.-cy 0 0 0 0 0
od dnia ukonczenia nauki
Pracy subsydiowanej 551 290 193 149 1183
Z sektora publicznego 260 46 60 56 422
Pracy sezonowej 22 58 81 42 203

Wéréd wszystkich ofert pracy zaistniafych w ciggu omawianego okresu, 63,6 % z nich (1183
ofert) dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego. W poréwnaniu do roku ubiegtego, udziat ofert

subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert pracy zwigkszyt sig 0 95 .

2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane

na walke z bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2013 r. na realizacjg programdéw rynku
pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu dysponowat kwota 12.209.200,- zt. Byly to zaréwno
¢rodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego Funduszu

Spotecznego jak i pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

W ramach tej kwoty $rodki Funduszu Pracy stanowity 6.689.200,- zt, natomiast srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota 5.520.000,- zt.
Podziat $rodkdw finansowych prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela nr 1 Podziat Srodkéw finansowych w 2013 r.

Fundusz Pracy 6.689.200,- Algorytm 6.130.300,-
Rezerwy MPiPS 558.900,-

f 2. ) Europejski Fundusz Spoteczny | 5.520.000,- 5.520.000,-
Razem 12.209.200,- 12.209.200,-

Pierwszg informacje o wysokosci srodkéw finansowych na 2013 rok PUP otrzymat juz
w grudniu 2012 r. Zgodnie z pismem byty to srodki w tgcznej wysokosci 11.760.500,- zt na
realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sdb
bezrobotnych. Przyznana wysokos$¢ srodkéw obowigzywata do czasu ustalenia ostatecznych
kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2013.

Nastgpnie decyzjg z dnia 08.03.2013 r. ustalona zostata ostateczna kwota $rodkdéw na
2013 r. na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 11.650.300,- zf (w tym: Fundusz Pracy
—6.130.300,-zt, EFS — 5.520.000,- zt).

W lutym 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy wystgpit do Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Kielcach z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem
ztozonego wniosku byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w tym o0séb znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Starania nasze zaowocowaty podpisaniem aneksu do umowv o dofinansowanie realizacji
projektu wspodtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego pn. ,Rynek
pracy — ocean szans i moZliwosci”. W oparciu o podpisang umowe, Powiatowy Urzad Pracy
dysponowat srodkami pochodzacymi z Europejskiego Funduszu Spofecznego na realizacje
wniosku o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Vi,
Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoéci
zawodowej 0s6b bezrobotnych w wysokosci 5.520.000,-zf.

W zwigzku z uruchomieniem przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowych
srodkdw z rezerwy Ministra, Powiatowy Urzad Pracy po dokonaniu biezacej analizy
zaangazowania i wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy, uznat za konieczhe pozyskanie
dodatkowych Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw rynku pracy.
Pracodawcy wykazywali duze zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk pracy z udziatem
srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy - otrzymujgc wsparcie w postaci refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ponadto zainteresowani byli organizacjg stazu.
Réwniez osoby bezrobotne zainteresowane byty uczestnictwem w stazu, bad? pozyskaniem
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez biezgca analiza zmian zachodzacych
na rynku pracy oraz rosngce zainteresowanie pracodawcoéw realizowanymi przez Urzad
formami wsparcia, spowodowaty, ze 05.06.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy ztozyt wniosek
o przyznanie Srodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu
zwigkszajgcego aktywno$¢ zawodowg 0séb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. W wyniku naszych starar decyzja finansowg z dnia 05 lipca 2013 r. Minister Pracy
i Polityki Spotecznej przyznat dla Powiatowego Urzedu Pracy kwote 260.700,- zt. W ramach

2 0soby

Srodkow z rezerwy wsparciem objetych zostato 35 050b (28 osoh skisrowanych na staz,
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otrzymaty érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 5 os6b skierowanych zostato do pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy).

Nastepnie w dniu 13.11.2013 r. wystapilismy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach z kolejnym wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia, po 50 roku zycia oraz bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W wyniku poczynionych starari Powiatowy Urzad Pracy pozyskaf kwote wysokosci
298.200,- zt z przeznaczeniem na aktywizacje grup 0séb bezrobotnych okredlonych powyzej.
Podziat kwotowy dla poszczegdlnych grup przedstawiat sie nastepujgco:

- 139.200,- zt — osoby do 30 roku zycia,
- 39.700,- zt — osoby powyzej 50 roku zycia,
119.300,- zt — osoby bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy.

W minionym roku urzad dodatkowo realizowat program ,JUNIOR” skierowany
do miodych 0séb niepetnosprawnych. Adresatami programu byty w szczegblnosci osoby
z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do
25 roku zycia lub do 27 roku zycia, jezeli nie uptyneto 12 miesigcy od ukoriczenia szkoty wyzszej.
W ramach realizacji programu, jego uczestnikom wyptacane byto stypendium z tytufu
odbywania stazu (finansowane z Funduszu Pracy, w przypadku os6b bezrobotnych
niepetnosprawnych, badz ze $rodkéw PFRON dla osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujgce pracy). Dodatkowo uczestnikom programu skierowanym na staz wyptacana
byta pomoc w formie dofinansowania bedacego Swiadczeniem na rehabilitacje zawodowsq,
a pracodawcom, u ktérych osoby bezrobotne odbywaty staz przyznawana byta premia z tytutu

odbycia stazu przez osoby niepetnosprawne.
Wykres nr 1 Struktura podziatu srodkéw finansowych w 2013 r. (%)

4,58%

Rezerwa MPiPS B Europejski Fundusz Spofeczny Fundusz Pracy - algorytm

Wysokos¢ érodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programoéw rynku pracy na
przestrzeni ostatnich osmiu lat byfa zréznicowana. Ponizszy wykres obrazuje wysokos$¢ srodkow

przeznaczonych na walke z bezrobociem w latach 2007-2013.
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Wykres nr 2 Wysoko$c srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizowanie
0s6b bezrobotnych w latach 2007- 2013(zf)

¥ - B
2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013

| Europejski Fundusz Spofeczny

= wysokosé srodkéw ogétem E algorytm

W ramach przyznanych w 2013 r. érodkéw finansowych, Powiatowy Urzad Pracy
zaktywizowat facznie 1.473 osoby bezrobotne. Wykorzystanie $rodkéw prze edstawia ponizsza

tabela.
Tabela nr 2 Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy iEFSw2013r.

1 Prace interwencyjne 269.182,71 107
2. Szkolenia 375.770,35 164
3. Srodki na padjecie dziatalnosci gospodarcze 4.217.978,00 211
4, Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy 2.262.310,75 114
5. Staie 4.829.738,32 761
6. Prace spotfecznie uzyteczne 111.756,72 100
7 Refundacja kOS.Zt.OW QOJa.zdu. na staz, szkolenie, do vracy, kosztow 1.402,10 42"
zakwaterowania i wyzywienia
3 Finansowanie studiow 30.697,83 6
podyplomowych
9. |Badania lekarskie 25.933,00 414"
10. Finansowanie kosztow egzaminu 300,00 1
11. | Stypendium z tytutu kontynuowania nauki 11.460,10 2
12. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 648,66 1
13, Zat{rud.nler-ne V\{spler.'ane: refundacja skfadek ZUS dla cztonkow 11.510,60 5
spotdzielni socjalnej
14, | Refundacja sktadki KRUS
Razem

aci refandaci kosricw dojazd ¢

2w po
h aktywnych form przecxwdzla1‘ama bezr bocxu, dlatego w ogodlnej liczhie osob

T osoby bezrobotne, kibre otrzymaly wspar
oraz zostaly poddane badaniom lekarskim korzystajg z innycl

zaktywizowanych ujete sg tylko raz (t]. liczby 42 1414 nie sy ujgte w ogdinej liczbie 1.473)
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Wykres nr 3 Struktura wykorzystania srodkow finansowych w 2013 r.
Fundusz Pracy i EFS (%)

0,02%

0,21%

3,44%

H| prace interwencyjne, refundacja skfadek ZUS i KRUS

m $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

m refundacja kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem

® staz

prace spotfecznie uzyteczne

& refundacja kosztéw wyposaienia stanowiska pracy

& szkolenia, studia podyplomowe, koszty egzaminu, stypendium na kontynuowanie nauki

badania lekarskie

Wykres nr 4 Struktura uczestnikéw programu rynku pracy
wedtug udzielonego wsparcia w 2013 r. (%)

® prace interwencyjne, refundacja skfadek ZUS i KRUS
| srodki na podjecie dziafalnosci gospodarczej
® staz

- prace spotecznie uzyteczne
enia stenowiska pracy

szkolenia, studia podyplomowe, koszty 2g2

agzaminu, stypendium na kontynuowanie niauki
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2.1. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu

W minionym roku, Powiatowy Urzad Pracy dynamicznie angazowat sie na rzecz jak
najlepszej aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych, wspierajgc rozmaite formy
przeciwdziatania bezrobociu $rodkami wydatkowanymi zaréwno z Funduszu Pracy, jak
i Europejskiego Funduszu Spofecznego. Przedsigwziecia realizowane przez Urzad
niejednokrotnie przyczyniaty sie do zwigkszania efektywnosci zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy.

2.2. Prace interwencyjne
Prace interwencyjne s3 jedna z form wspierania oséb znajdujacych si¢ w szczegoblnej

sytuacji na rynku pracy. W ubieglym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac
interwencyjnych wydatkowat kwote 269.182,71 zt. W ramach realizacji 49 uméw o organizacje
prac interwencyjnych, zaktywizowano 107 o0sob bezrobotnych. Po zakonczeniu okresu
subsydiowanego 104 osoby zostaty zatrudnione na umowg o praceg. Efektywnos¢ zatrudnienia
mierzona stosunkiem liczby oséb zatrudnionych po zakoriczeniu okresu refundacji, a ogodlng
liczbg zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 98%.

Organizatorami prac interwencyjnych byli miedzy innymi: Starostwo Powiatowe, Muzeum
Przyrody i Techniki, Urzad Miejski Starachowice, Urzad Gminy Pawtéw, Urzad Gminy Mirzec,
Urzad Miasta i Gminy Wachock, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Starachowice, Publiczna
Szkota Podstawowa w Lipiu, Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Pawtowie. Poza jednostkami
sfery budzetowej organizatorami prac interwencyjnych byli réwniez przedsiebiorcy.

2.3. Szkolenia
Wzorem lat ubieglych réwniez w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat

szkolenia dla 0s6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, przyuczenia
do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji,
koniecznoéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczasowym zawodzie, czy tei braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy,
zwiekszajagc tym samym szanse na podjgcie fub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej. Ponadto sfinansowany zostat takze staz pielegniarski
umozliwiajacy odnowienie uprawnien do wykonywania profesji pielegniarki po pigcioletniej
przerwie w zawodzie. Szkolenia organizowane byty w oparciu o plan szkolen.

Na organizacje szkolei zardwno grupowych jak i indywidualnych w 2013 roku Urzad
wydatkowat kwote 375.770,35 zt. W ramach omawianej ustugi rynku pracy zaktywizowane
zostaly 164 osoby bezrobotne, w tym 10 os6b ukoriczyto szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, a 1 osoba staz pielggniarski. Po ukoriczeniu szkolenia 93 osoby zostaty
zatrudnione. Efektywnosé szkolenia mierzona liczbg osob, ktére podjety prace po ukoriczonym

kursie, a liczba 0séb, ktére ukoriczyty szkolenie wynosi 57%.

2.4. Szkolenia indywidualne
W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 108 osobom szkolenia w trybie

indywidualnym (w tym staz pielegniarski dla 1 osoby). Sposréd osob przeszkolonych
zatrudnienie podjeto 68 absolwentéw szkolenia. Efektywnosc szkolenia mierzona liczbg oséb,

e WYynosi

ktére podjely prace po ukoriczenym kursie, a liczbg 0s0b, ktore ukoriczyly szkolen
63%.
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Aktywizowane osoby bezrobotne ukoriczyly nastepujace szkolenia przeprowadzone przez

Powiatowy Urzad Pracy w trybie indywidualnym:
— szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,
— prawo jazdy kat. C, D, C+E,
— spawacz,
— kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy, przewdz oséb,
— napetnianie zbiornikéw gazem LPG,
— operator koparki, koparko —tadowarki,
programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— gtéwny ksiegowy,
pracownik hurtowni i magazynu z obstuga wézka podnosnikowego,

1]

—  kurs fryzjerstwa
— kurs makijazu permanentnego,

— obstuga HDS,

- pracownik ochrony fizycznej,

— alpinizm przemystowy,

~ szkolenie dla sprzedawcy,

— event menager — organizacja imprez,
- diagnosta samochodowy,

- kurs uprawnienia SEP do 1 kV,

— obstuga programu AUTO CAD,

— staz pielegniarski.

2.5, Szkolenia grupowe
Powiatowy Urzad Pracy dziatajgc w oparciu o opracowany i przygotowany uprzednio

plan szkolen, zorganizowat 5 szkolen grupowych, w ktérych uczestniczyto 56 0s6b
bezrobotnych, w tym 10 oséb bedacych stuchaczami szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Po zakonczonych kursach zatrudnienie podjefo 25 0s6b

aktywizowanych w tej formie wsparcia, co stanowi 45%.
Wéréd przeprowadzonych szkoleri grupowych znalazly sie:
— studium przedsiebiorczosci,
— spawacz metodg TIG,
— kwalifikacja wstepna przys$pieszona — przewoz rzeczy,
— samodzielny ksiegowy matej i $redniej firmy,
szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Dodatkowo w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w ramach realizowanego projektu

Moja przysztoéé w moich rekach” wspotfinansowanego ze ¢rodkéw EFS zrealizowat 2 szkolenia
grupowe w zawodach: pracownik biurowy z modutem kadrowo — ksiegowym — 40 os6b

i pracownik hurtowni i magazynu z obstuga wozka podnosnikowego — 9 0s0b.

2.6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przeciwdziatania bezrobociu. Udzielane s3 one osobom bezrobotnym, ktére zamierzajg podjac
dziatalnoéé gospodarcza, a otrzymane z Urzedu érodki finansowe chcg przeznaczy¢ na
sfinansowanie planowanege przedsiewzigcia. Jest to forma, ktdéra cieszy sig ogromnym

sq bardzo efektywng forma

zainteresowaniem ze strony 0s¢b bezrobotnych
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W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 211 uméw w sprawie przyznania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad wydatkowat kwote 4.217.978,- zt.
na podjecie dziafalnosci gospodarczej.
Dzieki udzielonej pomocy mozliwe bylo uruchomienie réznorodnych form dziatalnosci
w dziedzinie ustug, handlu czy produkdiji.
Dotacje udzielone zostaty miedzy innymi na:

— ustugi spawalnicze,

— naprawa, konserwacja i handel samochodami, czeéciami samochodowymi,

— ukfadanie kostki brukowe;j,

— ustugi remontowo —budowiane,

— montaz instalacji LPG,

— ustugi prawnicze, rachunkowe, ksiggowe,

— ustugi stolarsko — ciesielskie,

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— produkcja papieru, tektury falistej oraz opakowan,

— ustugi stomatologiczne, protetyczne,

— ustugi krawieckie.

2.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszacym sig bardzo duzym zainteresowaniem jest

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 85 uméw z przedsigbiorcami
w sprawie refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel
wydatkowana zostata kwota 2.262.310,75 zt, co umozliwito stworzenie w 2013 roku 114
stanowisk pracy. Byty to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy ustugowej (51 o0séb),

produkcyjnej (18 os6b) oraz w handlu (45 osoby).

2.8. Staze
Powiatowy Urzad Pracy w swojej dziatalnosci szczegolnie duzo uwagi poswieca mtodym

osobom wkraczajacym na rynek pracy. Problem bezrobocia mtodego pokolenia zajmuje jedno z
pierwszych miejsc pod wzgledem ztozonoéci jego przyczyn oraz spotecznego wymiaru jego
skutkéw. Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy napotykaja wiele barier zewnetrznych
i wewnetrznych. Duzy problem stanowig: brak umiejetnoéci poruszania sig po rynku pracy, brak
pomystu na realizacje wtasnej kariery zawodowej, brak mozliwoéci i $rodkéw na podnoszenie
kwalifikacji, nieumiejetno$¢ autoprezentacji. Rdwniez pracodawcy zniecheceni sg do tej grupy
0séb ze wzgledu na brak do$wiadczenia zawodowego przy koniecznodci ponoszenia kosztow
zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego tez tak wazne jest skierowanie do
grupy bezrobotnej mtodziezy dziatar majacych na celu umozliwienie im podjecia zatrudnienia.
W 2013 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywata sig przede wszystkim w formie stazy,
pozwalajgcych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

W ramach umdw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze dodwiadczenia zawodowe
zdobywato 761 osob. Kwota srodkow wydatkowanych na staze wyniosta 4.829.738,32 zt. Po
sakoriczeniu stazu zatrudnionych zostato 538 oséb, co stanowi 71% ogotu 0soéb odbywajacych
staz. Wskaznik ten z pewnoécia ulegnie zmianie, gdyz wiele umow zawartych zostato pod koniec

2013 r. i sg one kontynuowane w roku biezacym
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2.9. Prace spofecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne organizowane s3 na wniosek gminy, na podstawie

porozumienia zawartego migdzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace te s3 wykonywane.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 4 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byty: Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej w Starachowicach, Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, Urzad Gminy
w Mircu i Urzad Gminy w Pawfowie. Zgodnie z zawartymi porozumieniami pracami spotecznie
uzytecznymi objetych miato by¢ 74 osoby. Jednakze w trakcie roku w wyniku réznych zdarzen
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostato tacznie 100 osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze éwiadczen pomocy spofecznej. Na
realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowana zostata kwota 111.756,72 zt.

W wyniku realizacji prac spotecznie uzytecznych, po zakoriczeniu okresu refundacji zatrudnienie

uzyskato 8 oséb bezrobotnych.

Organizacja prac spofecznie uzytecznych miata na celu,
bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia i wsparcia
dziatari spofecznosci lokalnych, pobudzenie aktywnosci zyciowej, w tym rowniez aktywnosci
zawodowej u 0séb wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Oceniajac efekty organizacji prac

nie uzytecznych nie nalezy odnosic sig tylko do wskaznikéw ekonomicznych. Przy ocenie
y. Uczestnikami prac

rudnosci
grozone

oprécz zapewnienia osobom

spotecz
uzytecznosci tych prac nalezy mie¢ na wzgledzie wymiar spofeczn

spofecznie uzytecznych w przewazajacej czedci sg osoby, ktére doswiadczaja duzych t
ze znalezieniem pracy i utrzymaniem sie na ryku pracy, czgsto s3 to osoby za
wykluczeniem spotecznym. Osoby te wymagaja szczegélnego wsparcia, a udzielona pomoc
w postaci mozliwosci wykonywania prac spofecznie uzytecznych moze zapobiec pogtebianiu sig

zjawiska marginalizacji spoteczne].

3. Refundacja kosztéw dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja

kosztéw zakwaterowania.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujac roznymi formami wsparcia i aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych ma takze prawo do dokonywania dziatan utatwiajgcych podejmdwanie
pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajéow pomocy. Zgodnie
z obowiazujagcym prawem starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo szkolenia.
Starosta moze dokonywaé réwniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw zakwaterowania osobie,
ktéra na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjefa zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie poza miejscem zamieszkania.
W 2013 roku z tej formy wsparcia skorzystaty 42 osoby. Urzad na realizacjg tego instrumentu

wydatkowat kwote 1.402,10 zt.

3.1. Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotnej,

moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukoriczenie ich zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2013 r. z tej formy wsparcia skorzystato 6 0s6b bezrobotnych

¥ e ~ - -~ 1 B N Sn e Fl e SET o~ iOwEmT Ly
Powiatowy Urzad Pracy w ramach zawartych umdw wydatkowal kwote w aczne] wysckosc

30.697,83 zt.
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Studia te byly podejmowane na nastepujgcych kierunkach: logopedia z emisjg gtosu,
projektowanie w systemach CAD/CAM oraz programowanie CNC, edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z terapia pedagogiczna,
integralna edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna. Po ukoriczeniu studiéw badz w trakcie ich

realizacji 4 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 67 %.

3.2. Refundacja skfadek na ubezpieczenie spofeczne dla czfonkéw spétdzielni socjalnej
Wydarzeniem, o ktérym warto wspomnie¢ byfo powstanie w ubiegtym roku pierwszej
w miescie spétdzielni socjalnej pod nazwa ,AGAWA”. Spétdzielnia ta powstata dzieki wsparciu
Agencji Rozwoju Regionalnego. Dziatalnos¢ spotdzielni opiera sig gtéwnie na prowadzeniu ustug
gastronomicznych — baru mlecznego, cateringu. Ponadto spotdzielnia bedzie Swiadczyta ustugi
porzadkowe oraz opieke nad osobami starszymi.
Lokalny rynek pracy podlega ciggtym zmianom, ktére bacznie obserwujemy i analizujemy. Poza
analiza zachodzgcych zmian, rolg naszg jest szybkie reagowanie na procesy
zachodzace na rynku. Dlatego tei Powiatowy Urzad Pracy doceniajac aktywno$¢ zawodowa
0s6b bezrobotnych, ktérych celem jest powrdt do Zycia spotecznego i aktywnosci zawodowej
wspiera dziatalnos¢ powstatej spétdzielni. Wyrazem naszych dziatan, a jednoczesnie troski
o powodzenie przedsiewziecia jest refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
5 cztonkdw spétdzielni socjalne;.
W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urzad Pracy w okresie od 11.05.2013r. do
10.05.2015r. dokona refundacji sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe w
petnej wysokosci. Natomiast w okresie od 11.05.2015 r. do 10.05.2016r. refundacja
dokonywana bedzie w pofowie wysokosci. Wsparcie to jest niewatpliwie instrumentem bardzo
pomocnym dla podmiotu rozpoczynajacego dziatalno$é¢ gospodarcza i mamy nadziejg, ze w

przysztoéci przyniesie wymierne korzysci.
W 2013 r. na refundacje skfadek na ubezpieczenie spoteczne Powiatowy Urzad Pracy

wydatkowat kwote 11.510,60 zt.

3. Programy wspéitfinansowane ze srodkdw Europejskieqo Funduszu Spofeczneqo

3.1. Projekt ,,Rynek pracy — ocean szans i mozliwosci”
Pozyskiwanie $rodkéw na realizacje réznych form aktywizacji zawodowej 0s0b

bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy nie ogranicza sig tylko do $rodkéw Funduszu Pracy.
Wzorem lat ubiegtych w 2013 roku PUP podejmowat dziatania w celu finansowania form
wsparcia takze ze srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powiatowy
Urzad Pracy w 2013 r. realizowat wniosek o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w 2013 r. realizowat projekt
wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego, pn. ,Rynek pracy — ocean
szans i mozliwosci”.

Grupe docelowa w projekcie ,Rynek pracy — ocean szans i mozliwosci” stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach, w tym osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu realizowane byty

> kidrvch mowa w ustawie

dziatania obejmujgce instrumenty ! usfugl rynku pracy, ©

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegdlnosci: szkolenia, staze, prace
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interwencyjne oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
realizacji PO KL Poddziatanie 6.1.3 urzad zaktywizowat facznie 540 oséb bezrobotnych.

Na realizacje programu wydatkowana zostata kwota 5.502.511,71 zt.

Tabela nr 3 Wykorzystanie srodkéw w ramach realizacji
Poddziatania 6.1.3 PO KL w 2013r.

1. |Prace interwencyjne 167.612,13 50
2. |Szkolenia 90.711,04 46
3. |Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3.078.768,00 154
4, |Staze 2.153.780,54 290
5. |Badania lekarskie 11.640,00 194"
Razem 5.502.511,71 540

1) osoby bezrobotne, ktére zostaly poddane badaniom lekarskim korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, dlatego w ogélinej liczbie 0séb zaktywizowanych ujete s3 tylko raz (tj. liczba 194 nie jest ujeta w ogblnej liczbie

540)
Wykres nr 5 Struktura wykorzystania Srodkéw finansowych EFS w 2013 r.
w ramach realizacji Poddziatania 6.1.3 PO KL (%)
1,65% \_3,05%
& szkolenia # staz

B badania lekarskie & érodki na podjecie dziatalnosci gospdarczej

¢ prace interwencyjne
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3.2. Prace interwencyjne
W 2013 roku w ramach $rodkéw wydatkowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat 23 umowy w sprawie organizacji prac
interwencyjnych, przeznaczajac na ten cel kwote 167.612,13 zt. Umozliwito to zaktywizowanie
grupy 50 0séb bezrobotnych. Po zakoriczeniu okresu refundacji 48 oséb zostato zatrudnionych.
Zatem efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby o0séb zatrudnionych po
zakoriczeniu okresu subsydiowanego, a ogdlng liczbg oséb zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych wynosi 96%.

3.3. Szkolenia
W minionym roku 4 szkolenia grupowe zostaty sfinansowane ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego. Na ich organizacje zostata wydatkowana kwota 90.711,04 zt (oraz
dodatkowo badania lekarskie 1.260,- zt). W ramach szkoleri wspéffinansowanych ze $rodkow
EFS zaktywizowano 46 oséb bezrobotnych, z czego 24 podjety zatrudnienie po zakonczeniu
kurséw, co stanowi 52% ogdtu przeszkolonych. W ramach srodkow EFS zorganizowane byty

nastepujgce szkolenia:
— studium przedsiebiorczosci,
— spawacz metoda TIG,
— kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewoz rzeczy,
— samodzielny ksiegowy matej i Sredniej firmy.

3.4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2013 roku w ramach realizacji projektu ,Rynek pracy — ocean szans i mozliwosci”

Powiatowy Urzad Pracy wyptacit 154 osobom bezrobotnym érodki na podijecie dziatalnosci
gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajgc érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

wydatkowat kwote 3.078.768,- zt.
W ramach otrzymanych s$rodkéw osoby bezrobotne uruchomity dziatalnos$¢ ustugows,

handlowa i produkcyjna.

3.5. Staz
W 2013 roku w ramach realizacji uméw w sprawie organizacji stazu zawartych

z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywato 290 miodych osob
bezrobotnych. Kwota érodkéw wydatkowanych na stypendia z tytutu odbywania stazu wyniosta
2.153.780,54 zt oraz badania lekarskie os6b kierowanych na staz 10.380,- zt. Do korca roku
zatrudnienie po stazach podjgto juz 246 osdb, co stanowi 85% ogotu oséb odbywajacych staz.

36. Projekt ,,Moja przysztosé w moich rekach”
Dodatkowo w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach kontynuowat

realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.1 Poddziatanie

6.1.1. pod nazwa: ,MOJA PRZYSZtOSC W MOICH REKACH” o wartosci - 998.203,- zt.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie do korca maja 2014r. poziomu aktywnosci

zawodowej 80 bezrobotnych (w tym 60 kobiet i 20 mezczyzn) do 25 roku zycia z terenu powiatu

starachowickiego.

Grupe docelowa w projekcie stanowig wytgcznie bezrobotne kobiety i mezczyzni do 25 roku

7ycia z terenu powiatu starachowickiego, zarejestrowane w PUP w Starachowicach.
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Wszystkim uczestnikom projektu zaproponowane zostaly trzy formy wsparcia, tj. poradnictwo

zawodowe, szkolenia i staze.

Projekt przewiduje realizacje 3 szkolen grupowych, tj.:

1. sprzedawca z negocjacjami i obstugg kasy fiskalnej dla 30 os6b - szkolenie odbywato sig
w dwodch edycjach. Termin realizacji: | edycja- X-XI 2012r., Il edycja - XI-XIl 2012r. Zakres
szkolenia: obstuga kasy fiskalnej, obstuga kiienta, dziatania marketingowe.

2. pracownik biurowy z modutem kadrowo-ksiggowym dla 40 o0séb - szkolenie realizowane w
dwéch edycjach. Termin realizacji: | edycja - | - It 2013r., Il edycja iI-lll 2013r. Program
szkolenia: m.in. prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne, obstuga urzadzen biurowych,
dokumentacja ksiegowa, ksiegowe programy komputerowe.

3. pracownik hurtowni i magazynu z obstugg wézka podnosnikowego dla 10 oséb - termin
realizacji - MI-IV 2013r. W programie m.in.: dokumentacja z zakresu obstugi magazynu,
obstuga programu magazynowo -finansowego, budowa i obstuga wozka.

Po ukoriczeniu szkoler, uwzgledniajac predyspozycje oraz zdobyte kwalifikacje
zawodowe uczestnicy projektu zostali skierowani do odbycia stazu u pracodawcéw zgodnie

z kierunkiem wczeéniej ukoriczonego szkolenia. W ramach projektu finansowane byty ponadto

koszty badari lekarskich wymaganych do podjecia stazu, a takze zwrot kosztéw przejazdu do

miejsca odbywania stazu oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg

zaleina.

4.Bezkosztowe formy wsparcia

4.1.Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest kluczowa ustuga publicznych stuzb zatrudnienia. Prowadzone jest
zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci i jawnosci. Po$rednictwo Pracy
polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

W odpowiedzi na potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy, priorytetem stata sie poprawa
jakosci ustug posrednikéw pracy i dostosowanie poziomu ustug do wymagan wspoéfczesnego
rynku pracy.

Poérednictwo jest podstawowa, bezptatng ustuga realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy.
PUP nawiazuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami z obszaru swojego dziatania w celu
pozyskania ofert pracy i promowania ustug rynku pracy. W ten sposdb bada takze oczekiwania
pracodawcéw w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy. Kazdy pracodawca wspotpracujacy
z Urzedem widnieje w elektronicznej bazie danych, ktéra jest na biezaco aktualizowana
i uzupetniana.

Wszystkie pozyskane oferty sg niezwtocznie rejestrowane w komputerowej bazie danych

i zamieszczane na tablicach informacyjnych znajdujacych sie na terenie urzedu pracy.
Pracodawca zgtaszajacy oferte pracy moze wybra¢ sobie forme realizagji oferty poprzez
posrednictwo zamkniete charakteryzujace sig tym, iz nazwa firmy i jej adres nie jest dostgpny, to
poérednik przeprowadza wstepng selekcje kandydatéw drugg forma jest posrednictwo otwarte
gdzie cecha charakterystyczng jest to, ze posrednik profesjonalnie opracowuje uzgodniong
z pracodawca treéé oferty pracy a nastepnie umieszcza ja na tablicy ogtoszen. To pracodawca

dokonuje selekeji kandydatéw.
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Realizujgc zadania wynikajgce z ustawy posrednicy pracy wspétdziatali takze z innymi
urzedami pracy w zakresie wymiany informacji 0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia przez
osoby bezrobotne. System pracy opiera sie na dziataniach skoncentrowanych na aktywizagji
zawodowej os6b bezrobotnych. Podrednicy pracy przyjmujac osoby bezrobotne w ramach
obowiazkowych wizyt w Urzedzie Pracy przedstawiajg im oferty pracy, a w przypadku braku
odpowiednich ofert proponujg uczestnictwo w stazach, szkoleniach lub pracach
subsydiowanych oraz wsparcie doradcy zawodowego i lidera Klubu Pracy. Takie rozwigzania
pozwalajg na kompleksowe wsparcie 0séb bezrobotnych.

Wszystkie dziatania posrednictwa, takie jak: pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
inicjowanie spotkan bezrobotnych z pracodawcami oraz wspofpraca z innymi urzedami pracy
czy agencjami zatrudnienia w zakresie wymiany informacji o mozliwos$ciach uzyskania
zatrudnienia - stuzy¢ maja jak najszybszej realizacji zadania, jakim jest podjecie zatrudnienia
przez bezrobotnych

Podstawowym modelem posrednictwa pracy jest
(tzw. posrednictwo zewnetrzne i wewnetrzne), ktére realizuja dwie grupy posrednikow:
- pierwsza odpowiada za pozyskiwanie ofert i kontakty z pracodawcami
- druga odpowiada za dystrybucje ofert pracy wsrod bezrobotnych oraz za

odpowiedniego kandydata

posrednictwo dwutorowe

dobor

4.2. Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podjeciu odpowiedniego

zatrudnienia :
Metody pracy posrednika pracy, wyznaczone przez standardy, ktadg ogromny nacisk na

indywidualng prace z kazdym bezrobotnym.

Osoby zarejestrowane w urzedzie zglaszaja sig do poérednika pracy nie rzadziej niz raz na
4 miesiace. W praktyce wizyty bywajg czestsze, gdyz niezaleznie od ustalonych termindw,
bezrobotni maja obowigzek zgtosi¢ si¢ na kazde wezwanie posérednika, jesli ma on dla nich
propozycje pracy statej lub innej formy aktywizacji. W 2013 r. przeprowadzono facznie 40 868
spotkan z osobami bezrobotnymi.

Narzedziem pracy posrednictwa jest komputerowa baza danych, ktéra jest szczegdtowy
informacja o osobach zarejestrowanych w urzedzie i podjetych przez posrednika dziataniach
aktywizacyjnych. Oprécz informacji zawodowych w bazie zawartych jest szereg innych danych,
np. o preferencjach i oczekiwaniach bezrobotnego, podjetych wczesniej dziataniach
pomocowych (takze przez innych pracownikow urzedu). Indywidualizacja dziatar (kompleksowa
obstuga os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy) umozliwia wyodrebnienie i aktywizacjg grup
bezrobotnych, wymagajacych specyficznej pomocy w doprowadzeniu do podjgcia pracy.

Podczas wizyt posrednicy pracy informuja o aktualnych ofertach pracy bedacych w bazie
Urzedu. Informuja takie o ofertach zamieszczanych przez inne urzedy w Centralnej Bazie
Ofert Pracy oraz o innych stronach internetowych na ktorych publikowane sg oferty pracy.
W przypadku braku propozycji pracy odpowiedniej posrednicy informuja o mozliwosci odbycia
szkolenia, stazu, o mozliwoéci otrzymania dotacji na utworzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W przypadku oséb bezrobotnych, ktére maja problem z powrotem na rynek
pracy, poniewaz nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia lub utracity
motywacje do poszukiwania pracy po diugim okresie nieaktywnosci zawodowej posrednicy
pracy moga zaproponowac udziat w zajgciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy. Podczas wizyt
poérednicy pracy mogg takie proponowac oschom bezrobotnym wsparcie w formie
poradnictwa zawodowego.
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Dla bezrobotnych pozostajagcych w rejestrach ponad 6 miesigcy Urzad przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania, zawierajacy wykaz dziafan, ktore w konsekwencji doprowadzajg
do zmiany sytuacji zawodowej bezrobotnego tak, by mégt wiaczy¢ sig aktywnie i funkcjonowac

na rynku pracy.
W 2013 r. posrednicy pracy objeli 1 398 oséb Indywidualnym Planem Dziatania, ktéry

zawierat w szczegdlnosci:
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie
dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu poszukiwania

pracy,
. planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziafan,

formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z poérednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzgdu pracy
termin i warunki zakoficzenia realizacji indywidualnego planu dziatania

4.3. Wspditpraca z pracodawcami

Poérednicy pracy odpowiedzialni s za kontakty z pracodawcami i pozyskiwanie ofert
pracy. Dzigki pozyskanym oferta mog3 efektywnie aktywizowac osoby bezrobotne.
Posérednictwo pracy jest fundamentem kazdego Urzedu, wymaga duzej wiedzy i umiejetnosci
negocjacyjnych kazdego posrednika pracy. Kazdy pracodawca skfadajacy oferte pracy jest
bardzo waznym partnerem dla Urzedu. Bo to dzieki niemu mamy wolne miejsca pracy dia
naszych oséb bezrobotnych. W wyniku dziata posrednictwa pracy w 2013 r. posrednicy
utrzymali nawigzali 1116 kontaktow z pracodawcami z terenu powiatu starachowickiego.
Kontakty miaty na celu pozyskanie nowych miejsc pracy, promowanie ustug éwiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy, kreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu oraz zachgcanie
pracodawcéw do korzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

Informowali pracodawcéw o dostepnych formach i mozliwoéciach korzystania ze $rodkéw
Funduszu Pracy oraz ze srodkow EFS. Dziatania te znalazty odzwierciedlenie w liczbie sktadanych
wnioskéw o organizacje stazy, czy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazania
stanowisk pracy.

Réwnoczeénie kontakty. posrednikéw z pracodawcami poprawiaj
pozytywny wizerunek urzedu w oczach pracodawcow.
W wyniku podjetych kontaktéw posrednicy w 2013 r. pozyskali 1098 miejsc pracy
niesubsydiowanej jak rowniez 785 miejsc pracy subsydiowanej. W ramach realizacji
pozyskanych ofert 2438 osob otrzymato skierowania do pracy. Pracodawcy najczesciej
poszukiwali pracownikow w zawodach: sprzedawca, kucharz, kierowca samochodu
ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego, technik administracji, technik prac biurowych,
robotnik budowlany, zbrojarz, tynkarz, murarz, przedstawiciel handlowy, sortowacz, szwaczka,
magazynier, elektryk, robotnik gospodarczy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, fryzjer,

3 wzajemne relacje i budujg

ubojowy.
Poérednicy zorganizowali 10 gietd pracy na 74 wolne miejsca pracy.

udziat 201 o0séb bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwali pracownikéw w zawodach
sprzedawca, operator sprzgtu komputerowego, operator obrabiarek CNC, pracownik dozoru,
pracownik serwisu sprzgtajgcego, pracownik produkcyjny, pracownik fizyczny, pracownik

W gietdach wzigfo

ochrony bez licencji.

Gietdy odbywaja sie na zvczenie tyvch pracodawcéw, ktérzy chea spotkad sie z
i,

raY
kandvdatami w siedzibie urzedu. Pracocawcy cenig sobie te forme rekrutacji, poniewaz podczas
¥ g T 7 §
sie dokonad wyboru 0s8b zainteresowanych oferts.

spotkan moga szybko i sprawnie do
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Natomiast osoby poszukujace pracy majg mozliwoé¢ odbycia pierwszej rozmowy z
pracodawca w siedzibie urzedu, w miejscu ktére dobrze znajg bez koniecznosci dodatkowego
stresu zwigzanego z poszukiwaniem siedziby firmy.

Poérednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w ramach projektu ,,Moja
przysztoéé w moich rekach” wspdtfinansowanym  ze érodkéw Europejskiego Funduszu

w ramach PO KL, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez

Spotecznego
pracodawcéw z powiatu

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy informowali
starachowickiego o mozliwosci skorzystania ze stazy w ramach w/w projektu. W wyniku tych

rozméw wielu pracodawcéw zfozyto wnioski o zorganizowanie stazy.

W 2013 r. posrednicy pracy wzieli udziat w spotkaniu organizowanym przez
Stowarzyszenie Project Starachowice. Na spotkaniu posrednicy pracy przedstawili uczestnikom
(uczniom 3 klas szkét sSrednich) przyktady pozytywnych praktyk pozyskiwania $rodkéw na
otwarcie wtasnej dziatalnosci oraz sposob6w na ich pozyskanie.

Posrednicy pracy co roku opracowuja materiaty promocyjne Urzed
oraz 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. 53 to katalog ustug dla pracodawcow, katalog
ustug dla bezrobotnych, informator dla oséb bezrobotnych - dokumenty aplikacyjne,
wskazowki dla poszukujacych pracy, rozmowa z pracodawca, terminarzyki i wiele innych.

u dla pracodawcéw

4.4. Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony przez posrednika
pracy — jest to jedno z zadan publicznych stuzb zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami
metodycznymi raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywane

sg co pot roku i majg nacelu :

okrelenia kierunkéw zmian zachodzgcych w strukturze zawodow na iokainym rynku

pracy,
okreélenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy szkolen dla os6b bezrobotnych,

prowadzenia zgodnej z realiami lokalnego rynku pracy gospodarki érodkami Funduszu
Pracy, ktérymi dysponuje urzad na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu,
wskazywanie zmian zachodzacych na rynku pracy, ktére mogg by¢ wykorzystane przez
szkoty ponadgimnazjalne i zawodowe w procesie ksztatcenia mtodziezy,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planach zaktadéw

pracy zwigzanych z planowanym zatrudnieniem pracownikow,

e pomoc w realizacji programow aktywizacji 0s6b bezrobotnych.

Monitoring sktada sie z dwdch czesci: diagnostycznej i prognostycznej.

Cze$¢ diagnostyczna jest opracowywana w oparciu o dane urzedu dotyczace zarejestrowanych
bezrobotnych i zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej.
Zawiera wykaz zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych dokonany na podstawie wskaZnikow

nadwyzki/deficytu zawodow.

Cze$¢ prognostyczna opracowywana jest na pod
Narodowej i Gféwnego Urzgdu Statystycznego.
ponadgimnazjalnych oraz prognozowang liczbe absolwentow szkof z powiatu.

g nie moze stanowi¢ jedynego srédta informacji o zapotrzebowaniu na lokalnym
sie wytgcznie na statystykach

stawie danych Ministerstwa Edukacji
Informuje o absolwentach szkot

Monitorin
rynku pracy, poniewaz zawarte w nim informacje opieraja

nowiatowego urzedu pracy
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4.5, Usfugi EURES

EURES to powotana przez Komisje Europejskg sie¢ wspotpracy publicznych stuzb

zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i migdzynarodowych.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach realizowane jest posrednictwo pracy w
ramach EURES zgodnie z obowiazujgcymi standardami oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy przy wykorzystaniu zasobéw Urzedu strona internetowa PUP zawiera dziat na temat
EURES, majgcy potgczenie ze strong internetowg: www.eures.praca.gov.pl. Klienci PUP majg
dostep do komputeréw z Internetem umozliwiajagcym dostep do portalu EURES.

Ustugi w ramach EURES polegaja w szczegblnosci na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, informowaniu
o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy panstw, ktérych obywatele korzystaja
z prawa swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

W ramach informowania bezrobotnych lub poszukujacych pracy z kraju o mozliwosciach
zatrudnienia w panstwach UE/EOG udzielane s3 informacje o: sposobach i miejscach
upowszechniania ofert pracy, stronach internetowych EURES, aktualnych zagranicznych
ofertach pracy bedacych w dyspozycji PUP. Przekazywane s3 ulotki i materiaty promocyjne.

W minionym roku PUP w Starachowicach dysponowat 451 ofertami pracy w panstwach

UE/EOG, co stanowito tacznie 3 454 wakaty.

4.6. Poradnictwo zawodowe

Kariera zawodowa cztowieka to trwajacy cate zycie proces uczenia sig i rozwoju, dlatego
bardzo istotnym elementem tego procesu jest jego wspieranie przez doradcow zawodowych.
Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach udzielaja
pomocy wszystkim zainteresowanym poradnictwem klientom w rozwigzywaniu ich probleméw
zawodowych, udostepniaja informacji o mozliwoéciach ksztatcenia i szkolenia, o zawodach oraz
rynku pracy. Pomagaja w okresleniu ich postaw wobec ztozonych sytuacji zyciowych, poznaniu
mozliwych opcji i konsekwencji ich wyboru.

Poradnictwo zawodowe éwiadczone jest w formie porad oraz informacji indywidualnych
i grupowych. Jest dtugofalowym i wieloetapowym dziataniem wychowawczym towarzyszacym
jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Z pomoca doradcy dokonywana jest orientacja

zawodowa oparta na okresleniu i analizie cech psychofizycznych, sprecyzowaniu preferenc;i

i predyspozycji zawodowych, a takie mozliwoéé wybrania $ciezki  ksztatcenia,

przekwalifikowania, uzupetnienia i pozyskania nowych kwalifikacji zawodowych. Kazdy z tych
etapéw wymaga znajomosci samego siebie, otaczajacej nas rzeczywistosci i umiejetnosci
dostrzegania i wykorzystania zwigzkow pomiedzy umiejetnosciami, mozliwosciami
a rzeczywistoécia. Wsparciem w tym zakresie stuza doradcy zawodowi, w ramach:

e porady indywidualnej;

e porady grupowej;

« indywidualnej i grupowej informacji zawodowe;j.

W roku 2013 z ustug doradcéw zawodowych skorzystato 1630 osoéb, w tym:

e porad indywidualnych —461 ;
« porad grupowych - 109 oséb (16 grup);
+ indywidualnych informacji zawodowych - 95 0s6b;

s grupowych informacji 2awodowyin
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Porade indywidualng oraz grupowga musi poprzedzad rozmowa wstepna, w ktérej udziat wzieto
270 oséb bezrobotnych oraz 5 poszukujgcych pracy. W ubiegtym roku z porady indywidualnej
skorzystato 335 oséb. Ogdlna liczba wizyt w ramach porady indywidualnej wyniosta 1350, z

czego najwyzszy udziat bezrobotnych stanowiq :

. osoby dtugotrwale bezrobotne — 299 oséb,

. osoby bez wyksztatcenia Sredniego - 238 os6b
. osoby zamieszkate na wsi- 188 0sdb,

. miodziez do 25 roku zycia - 109 0sdb,

Wedtug poziomu wyksztatcenia najwiekszg grupe stanowili bezrobotni majgcy wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (122 osoby), bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (115
0s6b) oraz bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (103 osoby).
Najmniejszg grupe stanowig natomiast bezrobotni z wyksztafceniem wyzszym (56 osdb)oraz
$rednim ogdlnoksztatcacym (59 oséb)

W wyniku porady indywidualnej 56 oséb podjeto prace odpowiednia. Wigkszo$¢ porad
indywidualnych dotyczyta trudnosci, z jakimi spotykaja sie klienci w zwigzku z przystosowaniem
zawodowym. Niektérzy z nich nie posiadali podstawowych umiejgtnosci niezbednych przy
poszukiwaniu pracy, wymagali pomocy w pisaniu dokumentéw (np. C.V, listu motywacyjnego).
Czeé¢ z zainteresowanych oczekiwata pomocy przy doborze kierunku ksztatcenia

i przekwalifikowania.
W ramach grupowego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi prowadza zajecia

warsztatowe, ktére przygotowuja osoby bezrobotne do efektywnego wejscia na rynek pracy.
Warsztaty maja charakter modutowy, tzn. tworzg cykl sktadajacy sig z blokéw tematycznych
opracowanych w oparciu o zalecang metodoiogie oraz z uwzgigdnieniem specyficzinych potrzeb
grup docelowych. Zajecia majg wymiar edukacyjny i prowadza do:

rozwoju $wiadomosci szans i mozliwosci radzenia sobie z sytuacja utraty pracy;

nabywaniu umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych;

diagnozie i ocenie wtasnych mozliwosci, cech csobowosci, zainteresowarn oraz preferencji

°
L}
]
zawodowych;
o przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej;
s zwiekszeniu gotowosci do zmian;
s zwiekszenia motywacji do dziatania.
[stotnym elementem wplywa/gcym na podniesienia efektywnosci zajed jest utrzymanie
w grupie podobieristwa problematyki z zachowaniem wysokiej spéjnosci  zrupy.
Warsztaty prowadzone sg w oparciu o sprawdzone metody i procedury wspierajgce
osaby bezrobotne. S3 to przede wszystkim: wybrane elementy Metody Edukacyjnej”, ,Kursu
Inspiracji”, ,Metody Hiszpariskiej” oraz programy autorskie doradcow zawodowych.
Atrakcyjnosé realizowanych zadai w zakresie grupowego poradnictwa zawodowego zwiekszona
jest ze wzgledu na wykorzystanie nie tylko materiatéw metodycznych w wersji papierowej, ale
takze przekazu informacyjnego z zastosowaniem sprzgtu audiowizualnego. W 2013 roku
zorganizowano 16 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 109 os6b a takze przeprowadzono
94 spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej dla 630 0s6b. Gtéwnymi zagadnieniami
podejmowanymi podczas spotkan byty:

¢ lokalny rynek pra ‘y’—ﬂr::”“vm/

e ystugiiinstrumenty ryn
s szkoty iinstytucje szko
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zawody i specjalnoéci, w tym zadania, czynnosci zawodowe i wymagania psychofizyczne,
szanse zatrudnienia w poszczegdinych zawodach,
e metody i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez siec EURES,
¢ dokumenty aplikacyjne.
Doradcy zawodowi w 2013 roku udzielili 95 indywidualnych informacji zawodowych. Zakres
tematyczny dotyczyt gtéwnie warunkéw korzystania z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu; mozliwoéci szkolenia oséb pracujacych, bezrobotnych i poszukujacych pracy;
pomocy przy redagowaniu dokumentéw niezbednych przy ubieganiu sie o pracg; informacji
dotyczacych prawa pracy, kierunkdw ksztatfcenia, ofert szkoleniowych, charakterystyki lokalnego
rynku pracy, informacji o realizowanych projektach.

W ramach realizacji programu PO KL, poddziatanie 6.1.3 ,Rynek pracy — ocean szans
i mozliwoéci”, doradcy zawodowi przeprowadzili 74 grupowe informacje zawodowe,
w ktérych wzieto udziat 577 osdb. Pozostate spotkania dotyczyty form pomocy urzedu
finansowanych z Funduszu Pracy. Podczas spotkant zapoznawano zainteresowanych ze
szczegbtowymi informacjami dotyczacymi biezacej pracy urzedu, mozliwosciach bezptatnego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uzyskania érodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej.
Z pomocy doradcy zawodowego skorzystato 99 oséb niepetnosprawnych, w tym 40 os6b

objetych zostato poradnictwem indywidualnym.
Zakres porad obejmowat gtéwnie mozliwosci i formy przekwalifikowania i doskonalenia

zawodowego.
W pazdzierniku 2013 roku  dwdch doradcéw zawodowych brato udziat w V

Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery, ktérego hasto przewodnie brzmiato: ,, Odkrywamy talenty na
rynku pracy”. Naszg grupe docelowy - nodobnie jak w edycjach poprzednich — stanowili
uczniowie starachowickich szkét érednich. Doradcy zawodowi chcieli zainspirowac uczniow do
zastanowienia sie nad podejéciem do pracy. Co w kontekscie drogi zawodowej ma znaczenie
kluczowe: zdobycie zawodu, czy gromadzenie coraz to nowych kompetencji? Czy w ogdle mozna

jednoznacznie odpowiedziec na to pytanie? Przedstawiono mfodziezy aktualng i

perspektywiczng sytuacje na rynku pracy, co miato na celu wskazania na elementy dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy, jakie nalezy uwzgledniaé przy wyborze kierunku ksztatcenia.

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowanego z inicjatywy

Stowarzyszenia Doradcdw Szkolnych i Zawodowych, propagujacego ustugi cafozyciowego
poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi przeprowadzili 2 spotkania z uczniami szkot
ponadgimnazjalnych. Spotkania odbywaty sie w szkotach. Tematyka spotkan dotyczyta rowniez
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ustug i instrumentéw rynku pracy, informacji o zawodach
schytkowych i zawodach przysztosci, okreslania predyspozycji i preferencji zawodowych,
samodzielnego, aktywnego poszukiwania zatrudnienia, sztuki autoprezentacji, przygotowywania
dokumentdw aplikacyjnych. W spotkaniach wziefo udziat 131 uczniéw .
Warto réwniez wspomnieé, ze w 2013 r. w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery doradca
zawodowy wraz z z-cg dyrektora PUP w Starachowicach wzieli udziat w konferenciji
pn. ,,0dkrywamy talenty na rynku pracy” w ktérej byli prelegentami i omowili jak wazny jest
talent w zaplanowaniu kariery i zdobyciu pracy oraz omoéwili realizacje projektu pn. ,,Moja
przyszto$¢ w moich rekach”.

Wazna konferencja odbyta sie réwniez w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Katkowie-

w ktére] réwniez doradca zawodowy miat

Godowie pn. ,Niepetnosprawnodé a praca”
ad uczesinikami | oopow EIODyTED SEER
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Kontynuujac wspéiprace z lat ubiegtych z OHP w Starachowicach doradcy zawodowi
przeprowadzili 2 spotkania z mtodziezg szkolng w ktérej wzieto udziat 43 uczniow oraz 1
spotkanie w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Starachowicach (16 uczniow),
dotyczyly one okreslenia zalet i mocnych stron uczestnikdéw spotkania, zasad przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych, mozliwosci odnalezienia sig
na lokalnym rynku pracy. Przeprowadzono badanie przydatnosci zawodowej oraz przekazano
informacje o zaktadach pracy chronionej.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach kierujac sig dobrem oséb niepetnosprawnych
przystapit w 2013 roku po raz kolejny do realizacji programu pn. ,Junior - program aktywizacji
zawodowe] absolwentéw niepetnosprawnych”, ktéry wspéffinansowany jest z PFRON-u.

W programie uczestniczyto 15 0s6b niepetnosprawnych, w tym 14 z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci i 1 osoba ze stopniem znacznym. Doradcy zawodowi sprawowali

dodatkowa opieke nad stazysta przez okres 3 miesiecy, ktéra miata na celu pomoc stazystom w

adaptacji w nowym érodowisku, petnym zrozumieniu wymagan pracodawcy, uzyskaniu

akceptacji wspétpracownikéw oraz radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych.

Trzech doradcéw zawodowych przeprowadzifo rekrutacje oraz poradnictwo zawodowe

indywidualne i grupowe do projektu pn. ,Moja przysztosé w moich rekach”

wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie do korica maja 2014 roku poziomu aktywnosci

zawodowej 80 bezrobotnych kobiet i meiczyzn do 25 roku zycia zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach. Wszystkim  uczestnikom  projektu

. zaproponowane zostang 3 formy wsparcia:
. poradnictwo zawodowe indywidualne {#h/os) oraz gn upcwe (8
. szkolenie zawodowe: sprzedawca z negocjacjami i obstugg kasy fiskalnej (30 0s6b), pracownik

biurowy z modutem kadrowo- ksiegowym (40 oséb) pracownik hurtowni i magazynu z obstuga
wdzka podnosnikowego (100s6b);

- staz zgodny z kierunkiem ukoriczonego szkolenia zawodowego.
W 2013 roku poradnictwem zawodowym w ramach projektu ,Moja przysztos¢ w moich

rekach” objetych zostafo 30 oséb. Przeprowadzono 3 porady grupowe.

Doradcy zawodowi realizujg nie tylko swoje podstawowe obowigzki, opracowali takze
katalog ustug dla oséb bezrobotnych, katalog ustug dla przedsiebiorcéw, informator dla
bezrobotnych, ktére zawierajg podstawowe informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP w Starachowicech oraz podstawowe informacje, izk poprawniz

sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

gh /1n gcéh\

Praca doradcoéw zawodowych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Starachowicach ma
przyczyniac sie do stymulowania rozwoju zawodowego jednostki, przygotowac ja tak, by mogta
sama i éwiadomie wybra¢ droge zawodowg i znalez¢ dla siebie miejsce na waskim, trudnym
rynku pracy. Mozliwe jest to poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw i srodkow,
operowanie specjalnymi programami i metodami, ktore dadza mozliwos¢ osobie zgtaszajacej sig
po porade, rozpozna¢ wiasne mozliwosci, zainteresowania, preferencje, mocne i stabe strony,

opanowanie technik poszukiwania informacji o rynku pracy.
Rozbudzenie jednak, zwa‘aszcza wéréd oséb miodych, wkraczajacych na rynek, potrzeby

i uzyskiwaniz corsz nowszych, bardziel aktualnych

doksztatcania sis,
kompetencji, moze w priyszios
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Wskazanie mozliwosci samozatrudnienia daje szanse na skuteczne i efektywne odnalezienie sie
jednostki w spotfeczenstwie. Wspotpraca z doradcg zawodowym nikomu nie gwarantuje
znalezienia lub utrzymania zatrudnienia a jedynie stwarza mozliwosci, wskazuje kierunki dalszej,

systematycznej pracy.

4.7.Klub Pracy
Klub Pracy jest miejscem, gdzie osoby poszukujgce pracy spotykaja sie w celu rozwijania

witasnych umiejetnosci, zdobywania nowej wiedzy oraz intensyfikowania dziatah zmierzajgcych
do poszukiwania i znalezienia zatrudnienia. Celem Klubu Pracy jest przygotowanie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
w szczegblnosci poprzez uczestnictwo w 3-tygodniowym szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz uczestnictwo w 3-dniowych zajeciach aktywizacyjnych.

W 2013 roku w 3-dniowych zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy wziety udziat 283
osoby bezrobotne (29 grup warsztatowych). Warsztaty aktywizacyjne mialy na celu pomoc
osobom bezrobotnym w nabyciu umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
dotyczyty rozpoznawania rynku pracy oraz metod i technik pozyskiwania pracy. Sposrod
wszystkich 283 uczestnikéw zajgé aktywizacyjnych 279 oséb byly to kobiety, 126 osob to
bezrobotni zamieszkali na wsi, 210 uczestnikéw warsztatow byto osobami dtugotrwale
bezrobotnymi,124 osoby nie posiadaty wyksztatcenia sredniego, 42 osoby stanowita mfodziez
do 25 roku zycia, natomiast 20 oséb to bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Uczestnikéw spotkan
informowano na temat aktualnych dziatari Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach.

Zajecia aktywizacyjne s3 realizowane w formie warsztatow.
Udziat w zajeciach aktywizacyjnych umozliwia zapoznanie sig m. in. z :
u do przysztych pracownikéw

- wymogami pracodawcéw stawianymi w stosunku do przy

- tematykg asertywnosci,

- tworzeniem profesjonalnych zycioryséw i listéw motywacyjnych,
- aktualnymi informacjami na temat lokalnego rynku pracy,

- sposcbami komunikacji oraz autoprezentacji.

- zasadami prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,
Program szkolenia podzielony jest na sesje tematyczne. Podczas jednego spotkania

szkoleniowego moze by¢ przeprowadzone kilka sesji. Dobdr oraz uktad materiafu szkoleniowego
uzalezniony jest kazdorazowo od potrzeb konkretnej grupy i ustalany jest w taki sposob, aby byt
dla jej cztonkdw jak najbardziej przydatny. Klub Pracy udostepnia uczestnikom srodki techniczne
pomocne w zakresie poszukiwania pracy (prasa, telefon, internet). Zajgcia w Klubie Pracy
prowadzone s3 za pomocg aktywnych metod pracy z grupg  z wykorzystaniem Srodkéw
audiowizualnych.

W 2013 roku w Klubie Pracy zorganizowano takie 3-tygodniowe szkolenie z zakresu
umiejetnoéci poszukiwania pracy, w ktérym wzigto udziat 10 oséb bezrobotnych (8 kobiet
i 2 mezczyzn). Celem szkolenia w Klubie Pracy poza przygotowaniem osob bezrobotnych do
aktywnego, samodzielnego poszukiwania zatrudnienia jest takie "dostarczenie" wszystkim
poszukujgcym pracy wsparcia psychicznego potrzebnego do kreowania aktywnej - postawy
wobec wtasnej kariery zawodowej.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy sg przeznaczone dla osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, w tym w szczegdinosci dla oscb, ktore
— utracity motywacjs dc poszuliaan

poszukiwaniu,
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— chca powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.
— nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

Podczas 3-tygodniowego szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy, okresdlajg wtasng sylwetke
zawodowg oraz dokonujg bilansu mocnych i stabych stron, nabywajg wiedze z zakresu technik
i metod poszukiwania zatrudnienia, poznajg podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy,
dokonuja analizy lokalnego rynku pracy, dopasowuja swoje kwalifikacje, umiejgtnosci oraz
predyspozycje zawodowe do ofert lokalnego rynku pracy, nawigzujg kontakty pomocne

w znalezieniu zatrudnienia, poznajg zasady redagowania dokumentéw aplikacyjnych oraz

zasady prowadzenia rozmow z pracodawcami.

W Klubie Pracy mozna réwniez skorzystac z:

— informacji o aktualnych ofertach szkoleniowych.

— wykazu firm istniejgcych na terenie Starachowic,

— wykazu szkét i instytucji szkoleniowych,

informacji dotyczacej mozliwosci podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne oraz
wykazu zaktadéw pracy chronionej,

— literatury dotyczacej technik pozyskiwania zatrudnienia,

filméw szkoleniowych pomocnych w poszukiwaniu pracy.

Otwarty Klub Pracy to forma spotkar z bytymi uczestnikami szkolen. Sg to indywidualne
konsultacje, podczas ktérych lider Klubu Pracy wspiera uczestnikéw szkolern w realizacji
wtasnych planéw poszukiwania pracy. W trakcie trwania takich spotkan osoby moga wymieniac
sie doswiadczeniami dotyczacymi aktywnego, samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.
Bezrobotni korzystali z konsultacji lidera Klubu Pracy, samodzielnie ale pod okiem fachowcéw

tworzyli dokumenty, korzystajac ze sprzgtu komputerowego a nastepnie wysytali swoje aplikacje
takze literatura

pocztg elektroniczng. Oscbom  zainteresowanym udostepniana  byfa
przedmiotowa dotyczgca metod i technik aktywnego poszukiwania pracy.

Klub Pracy w minionym roku odwiedzaly osoby, ktore potrzebowaly stworzenia
i opracowania indywidualnego planu poszukiwania zatrudnienia, miaty problemy ze
sporzagdzaniem dokumentéw aplikacyjnych: listu motywacyjnego oraz zyciorysu, nie wiedziaty
od czego zaczgé poszukiwanie pracy. Zgtaszaly sig rowniez osoby, ktdre chciaty uzyskac
informacje na temat zakfadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, szukaty wiadomosci

o sposobach pozyskiwania srodkéw na tworzenie wiasnej firmy.

Podsumowanie

W niniejszym opracowaniu staraliSmy sie przyblizy¢ inicjatywy i dziatania podejmowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w ubiegtym roku. Wszystkie nasze dziatania
sprowadzaly sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania érodkéw, jakimi dysponowalismy.

Realizujac swoje zadania staralismy sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw. Poprzez
ciagte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz dostosowanie dziatant do potrzeb otoczenia,
doktadaliémy wszelkich staran, aby swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm

oraz otwarcie na drugiego cztowieka.
Wypracowany przez lata model wspdtpracy Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa,

Urzedéw Miast i Gmin i innych jednostek samorzadowych Powiatu Starachowickiego umozliwia
otowanie sie do zaplanowania dziafart tagodzacych skutki zwiekszajgcego sig

wczeshiejsze przvg
vorzenie programow partnerskich, ktore w oparciu o

bezrohocia. Wspdipraca ta umozliwia tworz
Fund Sragy oIrIdzz o neprIelia UELOIEWIOM 1 DROLOM

srodki FunguszTu Sele

wkiad wiasny |
zarejestrowanym w PUP Starachowice.
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Wchodzac w kolejny rok musimy przyja¢ nowe wyzwania biezgcego reagowania na sygnaty
ptynace z rynku pracy, przejawiajgce sie m in. widocznym wzrostem rejestrujgcych sie
bezrobotnych i zapowiedziami pracodawcéw dotyczgcymi mozliwych zwolnien.

Sygnatly te, s analizowane na biezgco, i warunkujg podejmowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Starachowicach dziatania.
Niniejsza analiza rynku pracy Powiatu Starachowickiego jest gtéwnym odnosnikiem do

sporzadzenia planu dziatania w PUP na rok 2014.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Starachowicach
mgr Jarostaw Nowak
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