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BURMISTRZ MIASTA | GMINY WACHOCK
ogtasza

nabdr na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki
URZAD MIASTA | GMINY WACHOCK

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Podinspektor do spraw oswiaty, kultury i promocji gminy
Wymiar czasu pracy : etat

lll. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetniaé nastepujgce wymagania

1. Niezbedne :
a) wyksztatcenie wyzsze,
b) staz pracy - minimum 1 rok pracy w administracji,
c) obstuga komputera-znajomos¢ pakietu MS Office,
d) znajomos¢ przepiséw prawa samorzgdowego, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, prawa oswiatowego, prawa prasowego,
eJumiejetnosé redagowania tekstéw,
f) wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielno$¢ przy
wykonywaniu zadan, rzetelnos¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé i dyspozycyjnosé.
2. Wymagania dodatkowe :
a) operatywnos¢, komunikatywnosé,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole.




IV. Zakres wykonywania zadan z zakresu:

1. Oswiata

Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Gminy jako organu prowadzgcego szkoty,

w tym miedzy innymi ;

a) wykonywanie zadan gminy okreslonych ustawg o systemie oswiaty oraz zadan

z zakresu sprawozdawczosci oswiatowej,
b)prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Swiadczen zdrowotnych dla nauczycieli,

c)prowadzenie spraw dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia

zawodowego mtodocianych pracownikow,
d)przygotowanie projektéw uchwat i zarzadzen burmistrza z zakresu oswiaty

e)prowadzenie sprawozdawczosci i analiz z zakresu oswiaty,
2.Promocji Gminy:

a) wypracowanie strategii promocji gminy,

b) przygotowanie do realizacji drukow i materiatéw promocyjnych,

c) zbieranie materiatéw, redagowanie tekstow,

d) wspodtpraca z mediami lokalnymi,

e) koordynowanie organizowanych imprez na terenie Gminy,

f) dbatos¢ o wizerunek Gminy i Urzedu.

3. Wykonywanie zadan organizacyjno-nadzorczych zwigzanych ze sprawowaniem przez

gmine mecenatu nad dziatalnoscig kulturalna.

V. Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

2.List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

4. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach.
5. Kwestionariusz osobowy.

6. Kserokopie dokumentéow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia).




7. Oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie.

8.0swiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji danych
osobowych (Dz. U. z 2002.nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

10. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku

podinspektora.
VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem , Nabor
na wolne stanowisko urzednicze- podinspektor ds. o$wiaty, kultury i promocji gminy”
w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy (pokdj nr 10) lub przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Miasta i Gminy Wachock, ul. Wielkowiejska 1; 27-215 Wachock w terminie do

dnia 6 lutego 2015 r. do godz.11.00.

Vil. Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.

VIHI. Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock (pokdj nr 10) w dniu
06.02.2015r. 0 godz.13.00.

IX. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej

telefonicznie.

X. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji publicznej http://gmina.wachock.sisco.info oraz na tablicy ogtoszen Urzedu

Miasta i Gminy w Wachocku.

Xl. Dodatkowych informacji mozna uzyskaé pod numerem Tel. (041) 273-61-45.

BURMISTRZ

mgr Jarostaw Saim




