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W odpowiedzi na pismo z dnia 13 stycznia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sta-

rachowicach przesyla materiaty dotyczace stanu i struktury bezrobocia w powiecie staracho-

wickim ze szczegdlnym uwzglednieniem gminy Wachock.

DYREKTOI
POWIATOWEGO URsemt




URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
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Informacja na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy
ze szczegolnym uwzglednieniem gminy
WACHOCK



|. Poziom i stopa bezrobocia.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych bylo 4815 oséb. oraz 2276 kobiet. a takze 332 osoby posiadajace
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Uprawnienia do pobierania zasilku posiadato 731
0s6b.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sig
0 712 os6b. natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec stycznia 2015 r. zmniejszyla si¢
o 1044 osoby.

Sposrad ogolnej liczby bezrobotnych 41,3 % stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Od poczatku 2015 roku w celu rejestracji zglosito si¢ 7.679 os6b. Wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w trakcie roku 895 osob zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy, a po raz
kolejny 6.784 osoby. Natomiast po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
zarejestrowalo si¢ 249 o0sob oraz 1.046 0sob dotychcezas nie pracujace.

Zarejestrowani bezrobotni wg miejsca zamieszkania na konice 20141 2015 r.

_ Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien Warost/spadek
Wyszezegdlnienie 31.12.2014 r, 31.12.2015 r. it s
. = Ogoélem Kobiety Ogélem Kobiety Ogolem Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Starachowice 3.036 1.428 2.641 1.305 -393 -123
Gmina Brody 767 318 663 302 -104 -16
Gmina Pawlow 783 335 675 297 -108 -38
Gmina Wachock 471 223 451 212 =20 -11
Gmina Mirzec 470 219 385 160 -85 -39
Ogolem 5.527 2.523 4.815 2.276 =712 -247

Najliczniejsza grupg (2.641 osob) 1j. 54,8 % stanowili bezrobotni mieszkancy
aminy Starachowice. Bezrobotni z gminy Brody stanowili 13,8 % ogétu zarejestrowany ch
(663 0s6b). z gminy Pawtow 14,0 % (675 oséb), z gminy Wachock 9,4 %o (451 oséb) . zas
z gminy Mirzee 8,0 % (385 0séb).

GMINA WACHOCK

Wedlug stanu na 31.12.2015 roku 2z terenu gminy Wachock ogolem
zarejestrowanych byto 451 oséb. w tym 212 kobiety. Prawo do zasitku posmddlo 63 OSOb\r
W tym samym okresie w ciagu roku z ewidencji urzedu wytgezono 678 oséb. w tym
z tytulu podjecia pracy 352 . rozpoczgcia stazu 65 oraz nie polwludmnm gotowosci do
podjecia pracy 32 osoby.
Liczba mrcu.slrowmyah 0s6b na przestrzeni ostatnich pieciu lat ksztaltowala si¢

nastepujaco :

grudzien 2012 | grudzien 2013 | grudzien 2014 | grudzien 2015

grudzien 2011
632 616 471 451

557
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Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia i stazu pracy — stan na 31.12.2015 roku

przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie ~ [Liczba  [Udzial %|Liczba
bezrobotnych bezrobotnych
L) i ogolem kobiet
15-17 Jat [ s B
1821 b TR 2 27
2534 il 117 25, 03
Wick 35-44 ek S04 23 56
H5s1 B 93 211 R,
55-39 6 43 9.5 21
60-04 lata 7 30 s G
olicealne i srednid, ] :
anm_iuwc ' i el 02 b
Wyksztalcenie  [$rednie ogoinoksztateace |10 49 10,9 29
rasadnicze zowodowe 11 151 335 58
imnazium i ponizej 12 105 233 3
do I roku R 8 17.7 34
1-3 i e L 90 22.0 57
. 15-10 13 77 A7 38
Staz pracy 20 . 16 85 18.8 43
20-30 ‘ 17 9 109 : 16
B0 lati wigeej 18 T Y 1
 pezstazas o o e 43 10,0 20
Do 1 120 39 8.6 14
W cuasu 1-3 2 78 173 30
pozostawania  3-6 22 74 16,4 38
hez pracy 6-12 23 82 18, G
W miesiacach 12:24 24 70 15.5 i 3j
oW 2 e el 3 108] 239 o

Osoby bedace w

wybrane kategorie - stan 1na 31.12.2015 r.

szezegdlnej sytuacji na rynku pracy w Gminie Wachock —

| LY e Grudzien 2015
Wyszczegolnienie Liczbowo | % do ogélu
Do 25 roku zycia 55 | 122
| Dlugotrwale bezrobotne 255 ' 56,5 ‘1[
Powyzej 50 roku zyeia 134 1 297 |
Bez kwalifikacji zawodowych 108 239 |
Posiadajace co najmnie; j.ednn dziecko do 6 roku 69 153
zycia
Niepelnosprawni 30 6.7
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po 40 8.9
urodzeniu dziecka :
Osoby w okresie do 12 miesigey od dnia ukonczenia 17 3.8
nauki -t
Bez do§wiadczenia zawodowego 719 L 175




I.1.  Stopa bezrobocia.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku w powiecie starachowickim
wynosila 13,0 %. w skali wojewodztwa 12.5 % i odpowiednio w skali kraju 9.8%.

skarzyski

Z2rh 1. pow. buski

2. m. Kielce

3. pow. pinczowski
4, pow. sandomierski
5. pow. wloszczowski
6. pow. staszowski

10,0 14 Ao .
| 7. pow. kazimierski

| 8. pow. jedrzejowski
9. pow. starachowicki

staszowski \, ' 150575 pow. kielecki
9,6% 11. pow. konecki
| 12. pow. ostrowiecki
13. pow. opatowski
20,0(%

| 14, pow. skarzyski

WOJEWODZTWO - 12,5%
KRAJ-9,8%

1.2. Oferty pracy

Od poczatku stycznia do konca grudnia 2015 r. Urzgd dysponowal 3.159 miejscami
pracy .
Liczba pozyskanych miejsc pracy byla o 1059 wyzsza w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2014 r. Najbardziej obfity byl 11 kwartal 2015 roku - zgloszono wowczas 1188
wolnych miejse pracy. w tym najliczniejsze byly propozycje pracy sezonowej (596) i pracy
subsydiowanej (400). Najmniej miejsc pracy zgloszono w [ kwartale (470).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej proponowane
przez Urzqad w 2014 roku.

e eslm T A R s R R L R
Zatrudnienie lub inna praca T ey i s b e
zarobkowa :

7 Migf.ﬁcﬁ aktywizacji zawodowej | 137 33 189 48 E 706
e S staze 87 322 189 48 646
ogolem | ; -

] - Z | Pryygotowanie  zawodowe

tego | doroslych ) ) ) B )

|\ | Prace spolecznie uiyteczne 50 10 - - 60
Dla nicpetnosprawnych 33 11 23 17 84

| Dla oséb w okresie 12 m-cy od ' '
dnia ukoriczenia nauki ) ) ) : ) )
Pracy subsydiowanej 191 400 271 l 150 1012
Z sektora publicznego 86 90 49 22 247
Pracy sezonowej 129 596 153 117 995
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1.3. Rejestracje z przyezyn dot. zakladu pracy i zwolnienia grupowe.
Od poczatku 2015 roku zarejestrowalo si¢ 249 0sob z przyezyn dot. zaktadu pracy.

W omawianvm okresie do PUP Starachowice wplynelo jedno zgloszenie dotyczgee
zwolnien grupowych z firmy NOMI — 16 o0sob.

2. Aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2015 r. na realizacj¢ programow rynku
pracy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji osob bezrobotnych dysponowal
kwota 12.921.400,- zL. Byly to zaréwno $rodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w
ramach algorytmu, Furopejskiego Funduszu Spolecznego jak 1 pochodzace z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

W ramach tej kwoty $rodki Funduszu Pracy stanowily 6.852.900.- z}, natomiast srodki
z Europejskiego Funduszu Spolecznego to kwota 6.068.500.- z1.

Podzial srodkow ze wzgledu na zrodlo finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podzial srodkéw finansowych w 2015 r. ze wzgledu na irodioe finansowania

1. | Fundusz Pracy 6.852.900.- | w Algorytm 5.499.300.-
B ym:  "Rezerwy MPiPS 1.353.600.-

2. | Europejski Fundusz 6.068.500,- | w POWER 3.882.200.-
Spoleczny tym: | RPO 2.186.300.-
Razem 12.921.400.- 12.921.400.-

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanic programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane zostaly
Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2014 r.

Pismem z dnia 11.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zostal poinformowany o przyznaniu
kwoty 11.567.800,- zI na realizacj¢ zadan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w 2015 1.
(w tym: Fundusz Pracy — 5.499.300,- zl, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
— 3.882.200.- zi. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego -
2.186.300,-z1).

Juz w styczniu 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy wystapil z wnioskiem do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej o przyznanie $rodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na aktywizacje
0s0b bezrobotnych do 25 roku zycia.

Decyzja finansowa z dnia 28 stycznia 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach kwotg 349.000,- zI na realizacjg programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s0b
bezrobotnych do 25 roku zycia. W ramach pozyskanych srodkow dla 0sob do 25 roku zycia
realizowalismy nast¢pujgce formy wsparcia:
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Tabela nr 2 Podzial srodkow z rezerwy MPIPS przeznaczonej na aktywizacje
0sdb bezrobotuych do 25 roku Zycia

I. | Bon stazowy 15 128.600.-
2. | Bon szkoleniowy ' ( 37.800.-
3. | Staz 15 119.600.-

4. | Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci %

A : 3 63.000,-
gospodarcze]
Ogolem 43 | 349.000.-

W dniu 31.03.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy wystapil z kolejnym wnioskiem do MPIiPS
o przyznanie srodkow na aktywizacjg 0séb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Dziatania nasze zaowocowaty pozyskaniem dodatkowych srodkéw w wysokosci
254.600,- zl.

W ramach pozyskanych srodkéw dla oséb bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy
realizowalismy nast¢pujace formy wsparcia:

Tabela nr 3 Podzial srodkéw 7 rezerwy MPIPS przeznaczonej na aktywizacjg
0s6b bezrobotnych bedgeych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

1 2 3 -+
1. | Prace interwencyjne 15 63.900.-
2. | Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska 8 160.000.-
pracy s
,i Szkolenia 8 e g :L079Q;
Ogolem 31 254.600.-

Pozyskane $rodki nie zaspokoily faktycznych potrzeb zglaszanych przez naszych

partnerow. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy poczynil starania 0 pozyskanie dodatkowych
srodkow 7 rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.
W maju 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy zlozyt kolejny wniosek o przyznanie dodatkowych
érodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat. Dzigki temu pozyskalismy kwote 243.400,- zL
W ramach pozyskanych srodkow realizowane byly nastgpujace formy wsparcia:

Tabela nr 4 Podzial srodkéw z rezerwy MPIPS przeznaczonej na aktywizacje
0s6b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat

| 1 2 3 B
1. | Prace interwencyjne 10 ~28.400.-
' 2. | Szkolenia 11 44.000,-
3. | Jedno razowe srodki na podjgcie dziatalnosei 9 171.000.-
gospodarcze)
| |Ogolem |30 243.400.-




W zwiazku z uruchomieniem przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej dodatkowych
srodkow z rezerwy Ministra, Powiatowy Urzad Pracy po dokonaniu biezace] analizy
zaangazowania i wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy. uznal za konieczne pozyskanie
dodatkowych srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programow rynku pracy.
Pracodawey wykazywali duze zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk pracy z
udziatem $rodkéow pochodzgeych z Funduszu Pracy - otrzymujge wsparcie W postaci
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. ponadto zainteresowani
byli organizacja stazu. Rowniez osoby bezrobotne zainteresowane byly uczestnictwem w
stazu, badz pozyskaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez biezaca
analiza zmian zachodzacych na rynku pracy oraz rosngce zainteresowanie pracodawcow
realizowanymi przez Urzad formami wsparcia. spowodowaty. ze w lipeu 2015 r. Powiatowy
Urzad Pracy wystgpil z Kolejnym wnioskiem o przyznanie $rodkow z rezerwy Ministra 2
przeznaczeniem na aktywizacjg 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W wyniku naszych dzialan udato nam si¢ pozyskac kwotg 386.600 z1. Podzial srodkow
w ramach niniejszej rezerwy przedstawial si¢ nastgpujgco:
Tabela nr 5 Podzial $rodkéw z rezerwy MPIPS przeznaczonej na aktywizacje
0s6b bezrobotnych bedgcych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy

B 2 3 4

1. | Szkolenia 14 53.400.-

2 | Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska 10 200.000.-
pracy - | -

3. | Staze s 25 133.200.-
Ogolem | 49 386.600.-

W zwigzku z ogloszeniem przez Ministra naboru wnioskow na srodki z rezerwy. Powiatowy
Urzad Pracy 20.08.2015 r. wystapil z kolejnym (5) whioskiem o przyznanie dodatkowych
srodkoéw z rezerwy z przeznaczeniem na aktywizacj¢ zawodowg 0sob bezrobotnych do 30
roku zycia. Przyznana nam zostala kwota 120.000.- zL. Podziat srodkéw w ramach niniejszej

rezerwy przedstawial si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 6 Podzial Srodkow z rezerwy MPIPS prreznaczonej na aktywizacje
os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia

3 4
' 1. | Bon stazowy ) 10 41.500,- |
[ 2. | Bon na zasiedlenie 10 78.500.-
L 20 [ 120.000- |

W minionym roku urzad dodatkowo realizowat program , JUNIOR” skierowany
do mlodych oséb niepelnosprawnych. Adresatami programu byly w szczegblnosei osoby
7 orzeczonym znacznym, umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w wicku do 25 roku
zycia lub do 27 roku zycia, jezeli nie uplynglo 12 miesiecy od ukonczenia szkoly WYZ87€].
W ramach realizacji programu, jego uczestnikom wyplacane bylo stypendium 2 tytutu
odbywania stazu (finansowane 2 Funduszu Pracy - w przypadku osob bezrobotnych
niepelnosprawnych,  badz  ze drodkow  PFRON - dla  osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy). Dodatkowo uczestnikom programu skierowanym
na staz wyplacana byla pomoc w formie dofinansowania bedacego $wiadczeniem na



rehabilitacjc zawodowa, a pracodawcom. u ktorych osoby bezrobotne odbywaly staz
przyznawana byla premia z tytutu odbycia stazu przez osoby niepetnosprawne.

b ]

3. Informacja o planowanych dzialaniach zmniejszajgcych bezrobocie w 2016
roku

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktvwizacji zawodowej przyznane zostaly
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2015 r,

Pismem 7z dnia 11.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy zostal poinformowany o przyznaniu
kwoty 13.233.737,- zI na realizacj¢ zadan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w 2016 .
(w tym: Fundusz Pracy — 7.862.500,- zI, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
— 3.356.839.- zI. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego -
2.014.398.-z1). Kwoty te obowigzuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie
ustawy budzetowej na rok 2016.

Dodatkowo dla powiatu starachowickiego przyznane zostaly $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie w 2016 roku zatrudnienia osob do 30 roku zycia w wysokosci 1.876.400,-z1.
Ponadto kwota pozyskana na 2016 rok w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego to
200.500,- zL

Powiatowy Urzad Pracy dokonal podziatu §rodkow na poszezegolne formy wsparcia. Podzial
srodkow przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 1 Podziat Srodkow Funduszu Pracy i EFS w 2016 r.

1. | Szkolenia ) i |
| 2. | Bon szkoleniowy 32.000,- |
3. | Inne: finansowanie kosztow egzaminu, licencji. 5.000.- |
pozyczki szkoleniowe |
4. | Prace interwencyjne 647.800,- |
|'5. | PAIL i prace spotecznie uzyteczne 126.400.-
‘1 6. | Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 3.208.000.- |
stanowisk pracy |
7. | Srodki na podjgcie dziatalnoéci gospodarczej - ~2.683.000,-
8. | Staz : 5.587.817.-
9. | Bon stazowy 206.100.- |
10. | Bon na zasiedlenie - B 273.000.- |
11. | Bon zatrudnieniowy ~1.660,- |
12. | Badania lekarskie 44.760.-
13. | Finansowanie studiow podyplomowych ] 57.000.- |
14. | Refundacja kosztow dojazdu na staz, szkolenie, do 86.000.-
pracy. kosztow zakwaterowania i wyzywienia
15. | Stypendium z tytulu kontynuowania nauki 20.000.- |
16, | Refundacja kosztow opicki nad dzieckiem lub osobg 5.000.- |
zaleZzng - |
17. | Refundacja sktadek ZUS dla cztonkow spotdzielni 9.000,- |
saojale e
_RAZEM 13.233.73?{_

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje pewnymi instrumentami i ustugami, ktore
wykorzystuje w pracy z osobami bezrobotnymi i w kontaktach z pracodawcami. Niektore z
tych uslug sg formami nie generujgcymi zadnych kosziow, niektore za$ wymagaja poniesienia
okreslonych nakladow finansowych. Aby podejmowac i skutecznie realizowaé pewne



dzialania majace na celu ograniczenie bezrobocia. niezbgdne sa zasoby finansowe na ten cel.
Dlatego tez wzorem lat ubiegtych, Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku bedzie podejmowal
dziatania majace na celu pozyskanie dodatkowych srodkéw przeznaczonych na aktywizacje
zawodowa 0sob bezrobotnych. Wnioskowaé¢ bedziemy o dodatkowe fundusze w ramach
konkuréw ogloszonych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Dodatkowo, aby
zapewnié¢ skuteczno$¢ naszych dzialan, Powiatowy Urzad Pracy bedzie negocjowal z
pracodawcami warunki uméw w taki sposob, aby zagwarantowac jak najdiuzsze zatrudnienie
po zakofczeniu wsparcia finansowego z urzgdu. Ponadto urzgd bedzie stosowal
zindywidualizowane podejscie do klienta, umozliwiajgce rozpoznanie jego potrzeb,
zapewniajac w ten sposob dobdr odpowiedniej formy wsparcia. Mamy nadziejg. ze dzialania
te wplyna na poprawg sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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