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W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22016 r. poz. 800) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia 15 marca
2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz Zarzgdzenie Nr 81/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia 31 grudnia 2012 r.
Woosprawie wprowadzenia  zmiany do Regulaminu  Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
Podstawa prawna opracowania Regulaminu

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 800):

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U.
22012 r. poz. 361 z pozn. zm.);

Kodeks Pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.):

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U.
22009 r. Nr 43 poz. 349);

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie  przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogloszone w Monitorze Polskim przed
20 lutym roku biezacego.

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadezen socjalnych.

§2
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z:

corocznego odpisu  podstawowego naliczanego w  stosunku  do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikow w danym roku kalendarzowym;

odpisow  dodatkowych zwigkszajacych $rodki Funduszu, ktorych to dokonuje sie na
pracownikéw niepetnosprawnych oraz na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
pracodawcy:

wplywow z uzyskiwanych z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych;

odsetek od srodkéw tego Funduszu;
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kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek bankowy

Funduszu,
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Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszezegalne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej,

organizowanej przez pracodawcg na rzecz osob uprawionych do korzystania z Funduszu.

§3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace —
W pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym rowniez pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych i cztonkowie ich rodzin;

emeryci i rencisci — byli pracownicy, jesli zaklad byl ich ostatnim miejscem pracy.

Do uprawnionych cztonkow rodzin pracownikéw, o ktorych mowa w § 3 ust. | zalicza sie:
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat;

osoby wymienione w pkt. 2 lit. a w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek;

wspotmatzonkow.

§4
Przeznaczenie Funduszu

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadcze Socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w roznych rodzajach
| formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a zwlaszcza na:

wezasy  zakupione indywidualnie przez osobg¢ uprawniona do korzystania z Funduszu
I posiadajgca rachunek lub inny dowdd wplaty potwierdzajacy wysokosé poniesionych

kosztow i czas trwania wezasow:



b)
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o)

wypoczynek dzieci i miodziezy, oplacony indywidualnie przez osobg uprawniong
do korzystania z Funduszu i posiadajaca na te okolicznosé rachunek lub inny dokument
potwierdzajgcy czas trwania i koszt wypoczynku:

wypoczynek organizowany przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu we wiasnym
zakresie, korzystajacg w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowa oraz zajecia rekreacyjno — sportowe, organizowane
I podjete z inicjatywy pracodawcy.

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielenie osobom uprawnionym do korzystania
¢ Funduszu pomocy socjalno — rzeczowej i finansowej, a w szezegdlnoscel na:

bezzwrotng pomoc materialng — rzeczowa lub finansowa;

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci

Regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorcg.

§5
Ogolne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu

Przyznawanie pomocy socjalnej uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, poparty Jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej
i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobg w rodzinie. Przez dochdd dla
celow s$wiadczen z ZFSS nalezy rozumie¢ przychdéd za rok poprzedni pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodow i skladki na ubezpieczenia spoleczne — uzyskiwany przez
wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
o oznacza, ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaly doptat (mimo, ze sie o nie staraty).
nie mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytulu,

Na wniosek komisji socjalnej lub kierownika jednostki pracownik obowigzany jest
udokumentowa¢ prawdziwo$é oswiadczenia okazujgc zeznanie o wysokosci osiggnietego
dochodu (PIT-y Ilub zaswiadczenie z US) wszystkich  0s6b wchodzacych w  sklad

gospodarstwa domowego za dany okres.
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§6
Szezegolowe zasady przyznawania dofinansowania do form dzialalnosci

socjalnej okreslonych w § 4 ust. 1 pkt.a—d

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do form dziatalnogci socjalnej okreslonych
w § 4 pkt I lit. a - d sklada wypetniony wniosek o przyznanie Swiadczenia oraz o$wiadczenia
0 wysokosci dochodu na osobe w rodzinie (Zalacznik Nr 1 Regulaminu).

Wysokos¢ doplat do form wypoczynku okreslonych w § 4 pkt 1 lit. a — ¢ precyzuje tabela
doptat stanowigca Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawa do wyplaty przyznanego im ekwiwalentu
za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest potwierdzenie faktu udzielenia
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Osoby korzystajace z dofinansowania do form wypoczynku okreslonych w § 4 pkt | lit.a—¢,
mogg otrzymywac dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z form

wypoczynku.

§7
Szezegdlowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika
0 udzielenie mu  $wiadczenia sporzadzone na obowigzujacym druku (Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu).

Pozyczka wymaga porgczenia co najmniej dwoch porgezycieli, ktorymi moga by¢ wytacznie
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

Oprocentowanie pozyczki jest state i naliczane jednorazowo od kwoty udzielonej pozyczki
w wysokosci:

- | % w przypadku udzielenia pozyczki z okresem splaty od | do 12 m-cy;

- 2% w przypadku udzielenia pozyczki z okresem splaty od 1 do 24 m-cy;

- 3 % w przypadku udzielenia pozyczki z okresem splaty od 1 do 36 m-cy.

Przyjmuje sig, Zze maksymalna wysokosé pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe
nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w Zalaczniku Nr 5 do Regulaminu.

Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu zobowigzany

Jest zalaczy¢ do wniosku (Zatacznik Nr 3 do Regulaminu) nastepujace dokumenty:

pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o pozyczke na budowe domu Jednorodzinnego lub lokalu
stanowigeego odrgbng nieruchomo$é do wniosku zalacza:
- zezwolenie na budowe na swoje nazwisko lub wspotmatzonka:

- kosztorys budowlany;
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- odreczny odpis stanu zaawansowania robot.
osoba zamierzajaca zakupic dom lub mieszkanie powinna udokumentowaé termin zakupu,
pozyczkobiorea ubiegajacy si¢ o pozyczke na adaptacje pomieszezen na cele mieszkaniowe
zalacza:

- zezwolenie wladz budowlanych na adaptacije;

- odregczny opis stopnia zaawansowania robot.
w pozostalych przypadkach zalaczniki nie sa wymagane.
Okres splaty pozyczki wynosi — do 24 miesicey. W wyjgtkowych sytuacjach. po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji ds. Socjalnych okres ten moze zostaé wydtuzony do 36 miesigcy.
Kolejna pozyczka mieszkaniowa moze byé przyznana tylko w przypadku calkowitego
splacenia poprzedniego zadluzenia i po zakonczeniu okresu obowigzywania poprzedniej
umowy o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splaceniu w calosci
w przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz przejscie na emeryture lub
rente.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwoéé zawarcia aneksu do umowy pozyczki
ustalajacego zasady splaty pozyczki po rozwiazaniu stosunku pracy wedlug uzgodnionych

warunkow i za zgoda poreczycieli.

- W przypadku smierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu.

§ 8
Postanowienia koncowe i uzupelniajgce

Zasady i warunki przy znawania uslug i Swiadezen socjalnych oraz zasady ich dofinansowania
2 Funduszu odnoszy si¢ do ogotu uprawnionych.

Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja ds. Socjalnych, a zatwierdza Burmistrz Miasta
1 Gminy Wachock.

Przez Komisje ds. Socjalnych nalezy rozumie¢ zespot liczacy minimum 3 cztonkow, wybrany
sposrod pracownikow. uprawnionyvceh do reprezentowania ich interesow.

Roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu okresla wysokos¢ doptat do udzielonych
swiadcezen okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Czescig sktadowy Regulaminu sg Zataczniki:

Nr | = Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego:

Nr 2 - Tabela doplat z Funduszu do roznych ustug socjalnych;

Nr 3 — Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS:



4) Nrd - Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe:

domu jednorodzinnego.

5} Nr 5 — Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na modernizacj¢ lub remont mieszkania lub

6) Nr6— Plan rzeczowo — finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok ...

7. Tres¢ Regulaminu musi byé uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge

do reprezentowania jej interesow.

§9

W Kkwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 marca

1994 1. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono z przedstawicielem zalogi:

§10

Pieczeé i podpis Pracodawcy:
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Zatgcznik Nr |
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
A. lmig i nazwisko wnioskodawcy

Do et 0 S oo e N

/Imig i nazwisko — data urodzenia — Miejsce pracy lub nauki/
T

/Imig i nazwisko — data urodzenia — Migjsce pracy lub nauki/
L

/Imig i nazwisko — data urodzenia — Miejsce pracy lub nauki/
4,

/Imig i nazwisko — data urodzenia — Miejsce pracy lub nauki/

Dofinansowania do nastepujacych swiadezen socjalnych
® wczasy zorganizowane
® \wczasy sanatoryjne
* wczasy leczniczo — rehabilitacyjne
* kolonia lub obéz mlodziezowy /zimowisko, zielona szkota/
* wycieczki
e doptata do wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie

® pomoc finansowa/rzeczowa w formie:

B. Oswiadczenie Whnioskodawcy:

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:

I. Dochod za okres | stycznia ... roku do 31 grudnia .......... roku wynosi - ..............l zt,
2. Hos¢ czlonkow rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe ... 0s.

2

. Sredni miesigczny dochéd naosobe ztlos./m-¢



C. Oswiadczam, Ze z urlopu wypoczynkowego korzystatam/em w okresie od dnia ...,

dodnia ..o

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy/a

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art. 233 § 1 KK/.

/data i podpis wnioskodawcy/

/potwierdza kierownik jednostki/

* nicpotrzebne skreslic
** Przez dochod dla celow $wiadezen z ZFSS nalezy rozumic¢ przychod uzyskany za pelny rok kalendarzowy przez wszystkich czlonkow
rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pomnigjszony o koszty uzyskania przychodow i skladki na ubezpieczenia spoleczne.
Jezeli data skorzystania ze $wiadczenia przypada w okresie 01.03 - 3112 danego roku (r) rok kalendarzowy do ustalenia dochodu oznacza
rok poprzedzajacy (r-1).

Jezeli data skorzystania ze $wiadezenia przypada w okresie 01.01 - 29.02 danego roku (r) rok kalendarzowy do ustalenia dochodu oznacza
rok poprzedzajacy o 2 lata (r-2)

Hose czlonkow rodziny prowadzacyceh wspolne gospodarstwo domowe ustala si¢ wedlug stanu na dzien zlozenia wniosku.

Propozycja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje przyznaé/nie przyznaé¢’ $wiadczenie SOl o ssummon s masas
................................................................................ w kwocie .....ccooeveeerinnnn. 24
Uzasadnienie w przypadku propozycji negatyWnej: ...........ooooovevomioie
Wachock. dnia ...

L. o Lot e s PR B svvpusraior s

Wachock. dnia ........................

*) niepotrzebne skreslic (podpis i pieczgé pracodawcy)



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH

Lp. | Wysoko$é dochodu na Wysokosé doplaty z ZFSS w zlotych
1 osobe w zlotych Kolonie, obozy, wezasy Wypoczynek zorganizowany
miesi¢cznie* zakupione przez we wlasnym zakresie™
pracownika
1. | do 1000,00 do 700,00 900,00
2. | powyzej 1000,00 do 600,00 800,00
do [ 500.00
3. | powyzej 1 500,00 do 500.00 700,00
do 2 000.00
4. | powyzej 2 000,00 do 400,00 550,00
do 2 500,00
5. | powyzej 2 500,00 do 300,00 450,00

* preychod minus koszty uzyskania przychodu minus skladki na ubezpieczenie spoleczne

%k P

odana wysokos¢ doplaty przyznawana jest na calg rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 3 Regulaminu ZFSS).




Zatacanik nr 3

do Regulaminu ZIF'SS

/jednostka organizacyjna/

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

I Proszg o udzielenic  pozyczki z  Zakladowego Funduszu  Swiadczen Socjalnych
TG ————————————
FEHOVETRES (a5 s s st s 5 ek 0 A B s / na:

a) budowe domu;
b) zakup domu;
¢) zakup mieszkania;

d)  modernizacje lub remont mieszkania lub domu.

W przypadku przyznania pozyczki moimi poreczycielami beda:

(imig 1 nazwisko. adres zam.) (nr dowodu osobistego)
"
timig 1 naswisko, adres zam,) (nr dowodu osobistego)

2. Stwierdza sig, ze wnioskodawca jak i poreczyciele sa pracownikami w okresie probnym — w
okresie wypowiedzenia — zatrudnionymi na czas okreslony. na czas nieokreslony * w

/potwierdza Kierownik jednostki/pracownik kadr/



Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu ................... Komisja Socjalna postanowita:

'przyznaé Pani/Panu

" nie przyznaé

(poda¢ powdd nie przyznania swiadczenia)

L, I —— B e sspsnansracne L HRSR—————

(podpisy cztonkow kKomisji)

Decvzja pracodawcy

" Przyznano POLYCTRETE s suiesssmsin s s s wrmmyass w kwocie

* -
'Nie przyznano:

(podpis i pieczgé pracodawcy)

*} niepotrechne skreslic



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
0 przyznanie pomocy z ZFSS na modernizacje¢ lub remont mieszkania

lub domu jednorodzinnego/na cele mieszkaniowe

zwanym dalej pracodawca,

a Panig/Panem

zwanym dalej pozyczkobiorcg

5

zatrudniong/ym w

0 nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie decyzji Burmistrza Miasta i Gminy Wachock zgodnie z Regulaminem ZFSS zostala

przyznana  Pani/Panu ... ze srodkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokosei ................ zl (stownie:

................................ zlotych).

§2
Oprocentowanie pozyczki jest stale, naliczane jednorazowo od kwoty udzielonej pozyczki
I WYNOSi .......... %.

2. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..o podlega splacie
w catosci w .........., ratach miesi¢cznych. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od miesigea
................. w ratach miesigcznych po: | rata ............... zlotych, pozostale ............ raty
B ot s ztotych.

3. Pozyczkobiorca i porgczyciele (w razie nie splacania przez pozyczkobiorce) upowazniaja zaklad
pracy do comiesigcznego potragcania naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem
z przystugujacego im wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (umowa o prace,
zlecenia, naleznosci za podroze stuzbowe, zasitki itp.)

4. Pozyczkobiorca w kazdym czasie moze dokonaé wplaty wyzszej raty pozyczki z tym, ze

powyzsze nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy.



§3

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w calosci
w przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz przejscie na emeryture lub
rente.

§4
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca, Pracodawca zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnymi ograniczeniami rat i czasu
splacenia naleznosci. W tym przypadku pozyczkobiorca zobowiazany jest do terminowego wplacania

rat w kasie lub na rachunck bankowy ZFSS. Przepis ten dotyczy réwniez pracownikow
przechodzacych na emeryture lub rente.

§5

W przypadku smierci pracownika niesplacona pozyczka ulega umorzeniu.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie: Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia .................. oraz przepisy ustawy z dnia 2 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 22016 r. poz. 800).

§8
Porgezycielami pozyezki sa:
B T —————————————
(imie 1 nazwisko. adres zam.) (nr dowodu osobistego)
2

(imig t nazwisko. adres zam.) (nr dowodu osobistego)



W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pania/Pana

................................ ze srodkow ZFSS wyrazamy zgodg, jako solidarnie wspotodpowiedzialni,
na pokrycie nalozonej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen,

wlasnoreezny podpis (porgezyeiel nr2)

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech Jednobrzmigcych egzemplarzach (dwa otrzymuje
pracodawca, a jeden pozyczkobiorca).

I Burmistrz Miasta i Gminy Wachock

ozyczkobiorca

“niepotrzebne skreslic



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC POMOCY NA MODERNIZACJE LUB REMONT MIESZKANIA
LUB DOMU JEDNORODZINNEGO ORAZ NA INNE CELE MIESZKANIOWE
OKRESLONE W REGULAMINIE

Budowa domu jednorodzinnego, pokrycie kosztow zakupu lokalu mieszkalnego oraz remont,
modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego, przebudowa pomieszczen niemieszkalnych

na mieszkalne do 8 000,00 zi.



Zalaeznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK .........
DOCHODY -ogélem
wlym:
1. Stan Srodkow na 1.01. ................. r. ogolem

2.  Odpisna.......... B e
- odpis podstawowy
UMIG w Wachocku
MGBP w Wachocka
MGOK w Wachocku

MGOPS w Wychocku

- odpis na emerytéw i rencistow
UMiG w Wachocku
MGBP w Wachocku
MGOK w Wachocku
MGOPS w Wachocku

- odpis na osoby niepetnosprawne
UMiG w Wachocku
MGBP w Wachocku
MGOK w Wachocku
MGOPS w Wachocku

3. Odsetki bankowe
- odsetki od srodkéw zgromadzonych
narachunku bankowym
4. Przewidywane splaty pozyczek mieszkaniowych

wraz z odsetkami za okres I — XII ..... o

WYDATKI - ogdlem

w tvim:

l.  Swiadczenia socjalne



Rzeczowe/finansowe
dofinansowanie wypoczynku
dziatalnos¢ kulturalno oswiatowa
dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa

rézerwa

2. Swiadczenia mieszkaniowe

(pozyczki remontowo — budowlane)



