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Zarzadzenie Nr. .....2. T sl - A
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia '.’;.;"..:.".‘:;:f;’.'.“.!.;'.-.....'\:.c."/..a/ '

W sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 3 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 446) oraz art. 2 pkt. 3, art. 7 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12,
art. 13 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2014r. poz. 1202, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wachocku.

2. Tredc ogtoszenia stanowi zatgcznik Nr. 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana oddzielnym zarzadzeniem.

4. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszert w Urzedzie Miasta i Gminy w
Wachocku.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr ... 5/ A4 €
Burmistrz Miasta i Gminy Weichock
z dnia L. Y5, “

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W WACHOCKU

Burmistrz Miasta i Gminy w Wachocku ogtasza konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wachocku.

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku Kierownika MGOPS

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania petnomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz. 163),

7) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym

8) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan Kierownika MGOPS:
Znajomosc przepisow z zakresu:
a. samorzadu gminnego,
pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci,
finansow publicznych,
postepowania administracyjnego,
zamowien publicznych,
j- prawa pracy, w tym przepiséw o pracownikach samorzgdowych;
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) realizacja zadan wtasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej w
sprawach pomocy spotecznej okreslone w przepisach o pomocy spotecznej oraz innych
przepisach,

2) prowadzenie innych spraw z upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Wachock jezeli przepis
szczegolny tak stanowi,

3) reprezentowanie MGOPS na zewnatrz,

4) kierowanie statutowg dziatalnosciag MGOPS,

5) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych,



6) organizowanie obstugi administracyjnej MGOPS,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania $wiadczeri na podstawie
upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Wachock,

8) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej oraz
innych ustawach

9) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0s6b i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych,

10) wspétpraca z organami gminy Wachock,

11) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spofecznej,

12) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywanie problemoéw spotecznych,

13) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb
i rodzin,

14) udzielanie pomocy i prowadzenie programow zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu,

15) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczeristwie oraz na tworzenie warunkéw sprzyjajacych
temu celowi,

16) prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnym oraz zaliczce alimentacyjnej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:
1) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osroc'ek Pomocy Spofecznej w Wachocku
2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w
miesiecznym okresie rozliczeniowym,

5. Dokumenty wymagane:

1) wniosek o przystgpienie do konkursu oraz list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegodlnieniem
wszystkich ukonczonych szkét i uczelni,

3) kopia lub odpis dokumentdw potwierdzajgcych:

a. wyksztatcenie ( dyplom ukonczenia studiow wyzszych),

b. staz pracy (np. $wiadectwa pracy),

c. posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia itp.)
- kopie dokumentdw poswiadczone ,za zgodnosc¢ z oryginatem”

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umys'ne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

6) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym.

W zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia udostepnia sie druk obejmujacy wszystkie wymagane
oswiadczenia.

Zatgczone: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujgcg klauzura:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy”.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1) Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, 27-215 Wachock ul. Wielkowiejska 1 pokdj nr. 10,



2) Oferty sktada sie w zaklejonych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko: Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wachocku”,

3) Termin sktadania ofert: do dnia 12 sierpnia 2016r. do godz. 13:30 — decyduje data wptywu
oferty do Urzedu,

4) Dokumenty ztozone po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrzone,

5) Dokumenty oséb niewybranych zostang zwrdcone listownie pod wskazany adres lub bed3 do
odebrania w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku pokdj nr. 10.

7. Informacje dodatkowe:

1) Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

2) Komisja na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spetnienia przez Kandydatow wymagan
formalnych,

3) Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowane
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji,

4) QOsoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych zostang o tym poinformowane.

Etap drugi:
1) Zkazdym z Kandydatow spetniajgcym wymagania formalne zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna,
2) W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Komisja wytania Kandydata, spetniajgcego w najwyziszym
stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze i przekazuje Burmistrzowi.

8. Informacja o wynikach naboru:
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:
1) stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Wachock,
2) tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku.

9. Dodatkowych informacji o naborze na stanowisko udziela Barbara Derlatka — Sekretarz Gminy
nr. tel. 41/273 61 30 wew. 145 .



1)
2)

3)

4)
5)

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

jestem obywatelem polskim,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

nie bytem skazany/ nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe,

ciesze sie nieposzlakowana opinig,

akceptuje warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogtoszeniu o naborze.

................................................

(podpis kandydata)



