RADA MIEISKA W WACHOCKU
ul. Wielkowiejska 1

Uchwala Nr XXI111/146//2016
Rady Miejskiej w Wachocku

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wachock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 .
poz. 446 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 11 2, art. 54 ust. 3, 51 7 w zwiazku z art. 91d oraz art. 34
ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.)
i przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Rada Miejska w Wachocku uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wachock okreslajacy wysokos¢ dodatkow
i sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegolowych warunkow ich przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 1 wiejskiego, zwany dalej Regulaminem
stanowiacy Zalacznik Nrl do niniejszej uchwaly.

k3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wachock.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXX1/183/2009 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 24 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, dla ktérych Gmina Wachock jest organem
prowadzacym oraz Uchwata Nr XXIV/112/2012 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia
30 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli, dla ktérych
Gmina Wachock jest organem prowadzacym.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.) jednostka samorzadu terytorialnego
okresla w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

W niniejszym regulaminie zostaly ustalone wysokosci w/w dodatkéw, kryteria ich
przyznawania, obliczania i wyplacania. Regulamin okre$la réwniez zasady wyplacania
dodatkéw wiejskich i mieszkaniowych stosownie do art. 54 ust. 3 1 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Projekt regulaminu poddano konsultacjom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli i zostal przez nie pozytywnie zaakceptowany.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.

PREEWODNIC
Rady Miejskj zé?:%y ku

mgr Adrian Malinowsjc;



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXII1//146/2016
Rady Miejskiej w Wachocku

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Wachock

I. Postanowienia wsitepne
§1

1. Regulamin okresla:

a) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

b) szczegdlowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ dodatku za warunki pracy,

c¢) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

d) szczegélowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

e) wysokosé i szczegotowe warunki wyptacania nagrod,

f) wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego.

1. Postanowienia szczegolowe

§2

Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

§3

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek =za trudne warunki pracy okreslone
w § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego
osobistej kategorii zaszeregowania.



§4

Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiggnigc
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami i opiekunami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, wspolpraca z instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng,

2. Stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

3. Tworzy sie¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne, ktéry stanowi 5%
planowanego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce
i nie dluzszy niz 1 rok, w wysokosci od 3 do 15% wynagrodzenia zasadniczego
osobistej kategorii zaszeregowania.

§5
Dodatek funkcyjny

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,

b) wychowawstwo klasy,

¢) opiekuna stazu.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego okreslonego widetkowo uwzglednia
si¢ wielkos¢ szkoly (ilos¢ oddzialéw, uczniow), jej warunki organizacyjne, zlozonosé
zadan wynikajacych ze stanowiska 1 petnionej funkcji.

3. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych zostata okreslona w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
od do

1. Dyrektor szkoly liczacej:

- do 9 oddziatow 500,00 1 000,00

- 10 1 wigcej oddziatow 700,00 1 200,00
2. Wicedyrektor szkoty 200,00 600,00
3 Wychowawca klasy . 100,00
4, Opiekun stazu - 50,00

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli nastgpito
pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia, w ktorym nauczyciel




us

1.

zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany
dodatek.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzujgcy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 31 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Miesigezna liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, z co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w srodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio
§ 5 pkt. 1 12 Regulaminu.

§7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodne z art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy — Karty

Nauczyciela.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane za caloksztalt prac
w zakonczonym roku szkolnym. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode po
przepracowaniu co najmniej jednego roku szkolnego w danej szkole, w wymiarze 1/2
tygodniowego obowiazkowego wymiaru czasu pracy.

Kandydaci do nagrod sa zglaszani i opiniowani na posiedzeniach rad pedagogicznych.
Dyrektorzy szkot opracowuja szczegdtowe kryteria przyznawania nagrod.

§8
Dodatek wiejski

Na podstawie art. 54 ust 5 Karty Nauczyciela nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek wiejski w  wysokoscr 10%
wynagrodzenia zasadniczego, pod warunkiem, ze jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowiazujgcego go wymiaru zajec, co stanowi art. 91b Karty Nauczyciela.

§9
Dodatek mieszkaniowy
Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000
mieszkancéw ,posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazujacego
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wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez Gming Wachock przystuguje
nauczycielowi dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
i wynosi miesigczne:

a) 1 osoba w rodzinie — 30,00 zl,

b) 2 osoby w rodzinie — 40,00 zi,

c) 3 osoby w rodzinie — 50,00 zl,

d) 4 i wiecej 0so6b w rodzinie — 60,00 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujgcych tj. wspotmaltzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym
utrzymaniu do 26 roku zycia lub posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy jak rowniez
podczas korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, pozostawania w stanie
nieczynnym, pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego oraz korzystania
z urlopu wychowawczego.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny wniosek nauczyciela.

1l Postanowienia koncowe
§10

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

PRZEWGDNICZACY

Rady Miejskiej w Wachock
mgr A Malinowski



