BURMISTRZA MIASTA | GMINY WACHOCK

z dnia ﬂzm'gﬂ ..... ZL .5{/)’0'-

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Wachock.

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z péén. zm.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z pdin. zm.), art. 77° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadzam zatacznik do niniejszego Zarzadzenia stanowigcy Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock.

§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z niniejszym regulaminem wynagradzania.

§ 3.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 44/09 Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia 19 czerwca 2009 r.

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku.

§4.

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§5.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow w sposéhb
zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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. Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr.<4) /24 [A.....
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

z dnia /éfv‘ff)‘/ LGS+

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY
WACHOCK



Wachock, luty 2015 rok.
, . £algcznik
do Zarzadzenia Nr .<LZ,). <4/ (4.....
Burmistrza Miasta | Gminy Wachock

z dnia {éav«j/‘/%//\

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY WACHOCK

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Wachock na podstawie umowy o prace.

§ 3.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie
w Referacie Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Wachocka;

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta
i Gminy Wachock na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych —
rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 1050 z pdzn. zm.);

4) ustawie o pracownikach samorzadowych- rozumie sie przez to ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.);

5) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.);

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone
w Zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych;



7) minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie szacowane w sposéb okreslony w ustawie z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 1l
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5.

. Pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Wachock przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6.

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Urzedzie Miasta i Gminy Wachock obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajgcy na ustaleniu dla poszczegélnych  pracownikéw  kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz
dodatku funkcyjnego.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela Il stanowigca
Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
. Tabela ujmujgca minimalny i maksymalny poziom miesiecznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoélnych kategoriach zaszeregowania
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla
ktoérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5
ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§ 8.
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych 2z kierowaniem
zespotem, radcy prawnemu, zastepcy skarbnika oraz zastepcy kierownika urzedu
stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w Tabeli IV
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stanowigcej Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek
funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy
spowodowang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw
wykonawczych.

§9.

Dodatek specjalny

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznac pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny.

Whioskowac o przyznanie dodatku moze sekretarz, skarbnik, kierownik komorki
organizacyjnej jak réwniez Burmistrz i Z-ca Burmistrza.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% fgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik
nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w pkt. 3, np. z tytutu pozyskania
srodkow w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego
rozliczenia.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Pracownik przebywajgcy na urlopie wypoczynkowym ma prawo do otrzymania
dodatku specjalnego za czas faktycznej obecnosci w pracy. Dodatek specjalny
wliczany jest do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego, itp.

Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczen w razie
choroby i macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.
Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrody

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod

w wysokosci do 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
urzedu z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

Wysokos¢ funduszu okreslonego w pkt 1 moze ulec podwyzszeniu w przypadku
wystapienia oszczednosci w funduszu ptac.

O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje Burmistrz.
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4. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) 3 Maja - nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku;

2) 11 Listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku;

3) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja);

4) za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowe;;

5) za wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych;

6) na koniec roku kalendarzowego;

7) za wykonywanie zadan dodatkowych.

S. Wysokos$c¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

o) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

8. Nagrody moga by¢ przyznane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajnmowane stanowisko, z wytgczeniem Burmistrza.

§ 11.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ogtaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§12.
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesiaca, tgcznie z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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§13.
Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguije:
1) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 14 niniejszego regulaminu;
2) za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,



z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu;
dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu
Pracy.

§ 14.
Dodatek za wieloletniag prace

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta

0 1% za kazdy dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggniecia wysokosci 20%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie

wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§ 15.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek oprécz
normalnego wynagrodzenia w wysokosci :
a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy ,w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za prace w niedzielg swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
pracy.
b) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt..a).
2.Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151 8 Kodeksu Pracy.
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§ 16.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
0 przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

, ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§17.
Poza wynagrodzemem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystugujg
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres
i wysokosé tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotfaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu;

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z zm.);

7) odprawa rentowa lub emerytaina w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokoséci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu;

9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej;

11) dodatek za prace w niedziele i $wieta lub dzien wolny od pracy zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

12) zwrot kosztéw za pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i uzywanie
wiasne] odziezy roboczej do celéw stuzbowych zgodnie z regulacjami
ustalonymi w Regulaminie pracy.

§18.
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia;
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3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

§19.
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda”
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego:;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do ,nagrody” wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania pracy w Urzedzie, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

6. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
W jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie
po nabyciu do niej prawa.

8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypftaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych



dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej
nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - wyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 11,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

13.Przepisy pkt. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu,
w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu
12 miesiecy od tego dnia.

§ 20.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika

1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych $rodki finansowe
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie Ilub
uzupetnianie wiedzy i umiejetno$ci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub
Za jego zgoda.

’ ROZDZIAL V ,
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH
NALEZNO$CI PRACOWNICZYCH

§ 21.

1. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie raz w miesigcu, z dotu, najpdzniej ostatniego
dnia kazdego miesigca. Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy,
wowczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych dobowych, dodatki
do wynagrodzenia za prace w porze nocnej wyptacane sg najpdzniej 10 dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych $redniotygodniowych,
wyptacane jest najpozniej 10 dnia miesigca nastepujgcego po ostatnim miesigcu
okresu rozliczeniowego.

4. Zasitki z ubezpieczenia spofecznego wyptacane sg w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace wskazanym w pkt 1.

5. Dodatki specjalne i premie przyznawane na zasadach okreslonych w ninigjszym
Regulaminie wyptacane s3 w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace,
wskazanym w pkt. 1.

§ 22.
1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe
pracownika (na jego pisemny wniosek) lub w formie gotéwkowej w siedzibie
Urzedu.



&

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Urzedu.

Wyptata gotdwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika
albo osoby przez niego upowaznionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia
podpisu przez osobe prowadzgcg sprawy kadrowe lub notariusza) lub
wspotmatzonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do ragk wspotmatzonka.

. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyptaty uwaza sie

za dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 20 pkt 1 wynagrodzenie Znajdzie
si¢ na rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie maégt nim dysponowac.
Postanowienia pkt 4 stosuje sie odpowiednio do wyptaty zasitku z ubezpieczenia
spotecznego, dodatku specjalnego i premii.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wglagdu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL. VI ,
AWANSOWANIE | PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 23.

. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje

swoje obowigzki, moze zosta¢c przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).

. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko

kierownicze, moze nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy
I predyspozycji pracownika spetniajgcego ponadto wymogi okreslone w Ustawie
0 pracownikach samorzgdowych i w Tabeli Il stanowiacej zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

. Indywidualne  przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia

na danym stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mieé¢ miejsce

w szczegolnosci w zwigzku z:

1) pozytywna ocena okresowg pracownika:

2) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejne; umowy na czas
nieokreslony;

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem

i wykonywang praca.

. Pracodawca z wiasnej inicjatywy moze dokonaé awansowania lub indywidualnego

przeszeregowania pracownika w kazdym czasie lub na wniosek sekretarza gminy,
skarbnika gminy lub kierownika komorki organizacyjne;.

Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie pracownikdw nastepuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu, w ktorym do wiasciwej
komoérki  kadrowej ztozone zostang wszystkie wymagane dokumenty, o ile
pracodawca nie postanowit inaczej.



ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie

§ 25.
Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tre$¢ Regulaminu.

§ 26.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

§ 27.
W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja:
ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach
pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

TABELA |

Stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w ziotych

| 1100 1250

[ 1120 1400
]} 1140 1500
v 1160 1600
\' 1180 1700
Vi 1200 1850
Vil 1250 2000
Vil 1300 2200
IX 1350 2500
X 1400 2700
Xl 1450 2800
Xi 1500 3200
X 1600 3500
XV 1700 3700
XV 1800 4000
XVi 1900 4200
Xvil 2000 4600
XVl 2200 4900
XIX 2400 5100
XX 2600 5500
XXI 2800 5700
XX 3000 6000

S

L1




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

TABELAIII

Stawki dodatku funkcyjnego

|—
i

Stawka dodatku Procent najmzszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

QI NIl N =

WO O N o O & W N

do 250

~— /t@_/
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

TABELA Il

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na
okreslonych stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne”
Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
{(minimalna i funkcyjnego oraz staz pracy
maksymalna) do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
g 3 4 5 6
Dziat I. Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XVII-XX i wyzsze 4
Zastepca S & wediug wedtug
Skarbnika odrebnych | odrebnych
przepisow przepisow
Zastepca
Kierownika Urzedu XI-XVI 4 wyzsze®” 4
Stanu Cywilnego
Kierownik referatu XI-XIX 6 wyzsze? 4
Dziat ll. Stanowiska urzednicze
wedtug wedtug
Radca prawny X=XV 6 odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
Inspektor XI1-XVI - wyzsze? 3
Podinspektor 5 -
; X-XIV - WyZszeg)
Informatyk Srednie <

Komendant Gminny
Ochrony XV-XVIII 4 wyzsze? 4
przeciwpozarowej

Referent
Kasjer

IX-XI1 . srednie” 2

Dziat IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi




Pracownik Il stopnia _
wykonujacy zadania XlI-XVI - Wy<sze 3
10. |w ramach robét
publicznych lub prac XI-XV } wyzsze .
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-X11I - $rednie !
wykonujacy zadania
11. | w ramach robét IX-XI - srednie 2
publicznych lub prac ] ]
Kierowca samochodu wedtug odrebnych
12. VII-XI - ik -
osobowego przepisow
Robotnik 4)
14 gospodarczy V-XI - podstawowe -
14. | Sprzataczka 1-VI] = podstawowe® .
15. | Goniec -Vl . podstawowe® -

'Szczegstowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy,

?Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadad na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3Srednie o profilu  ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

— R
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

TABELA IV
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa
w § 8 pkt 2 Regulaminu Wynagradzania

ﬁp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku T
funkcyjnego
1. | Sekretarz Gminy 7
2. | Zastepca Skarbnika 6
3. | Kierownik Referatu 6
4. | Radca Prawny 6
S. | Zastepca Kierownika 4
Urzedu Stanu Cywilnego

15



ol

Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

Regulamin przyznawania premii dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy.

Premia ma charakter uznaniowy.

Premia przyznawana jest pracownikom w zaleznosci od posiadanych $rodkow na

wynagrodzenia w wysokosci do 50% od wynagrodzenia zasadniczego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wysokosC¢ premii moze byé

podniesiona do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzie o przyznaniu premii w okreslonej wysokosci podejmuje Burmistrz,

na wniosek bezposredniego przetozonego sktadany do Kierownika Referatu

Ogdinoorganizacyjnego najpdzniej na 1 dzien przed ustalonym dniem wyptaty

wynagrodzen.

Wysoko$¢ premii ustalana jest na okres 1-go miesiaca.

Wysoko$¢ premii zalezy od oceny i efektow pracy danego pracownika. Premia

uzalezniona jest w szczegélnosci od:

1) sumiennego i starannego wykonania ustalonych zadan stuzbowych,

2) terminowego i jakosciowego wykonania powierzonych obowigzkow,

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy,

4) przestrzegania Regulaminu Pracy,

9) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

6) dbatosci o dobro zaktadu pracy, ochrony mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

7) poszanowania i zabezpieczenia majatku na stanowisku pracy,

8) samodzielnosci dziatania,

9) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow,

10) wydajnosci i operatywnosci w pracy.

Pracownik traci prawo do otrzymania premii w catosci lub czesci w razie

stwierdzenia:

1) naruszenia obowigzujgcych przepiséw w zakresie porzadku pracy, bhp,
lub przepiséw ppoz.,

2) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego,

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania pracy,

4) stwierdzenia spozywania alkoholu w pracy,

S5) stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu,

6) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi

7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

8) udowodnionego zagarniecia mienia,

9) umyslinie spowodowanej szkody,
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10)premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz za
okres pobierania zasitku z ubezpieczenia wypadkowego,

11)zwolnienia w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy

Za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje stuzbows, szkolenia lub

oddelegowania na kursy obowigzujace na danym stanowisku pracy,

oddelegowanie do pracy w innej miejscowosci, choroba zawodowa lub wypadek

przy pracy badz wypadek w drodze do pracy lub z pracy nie pozbawia mozliwosci

otrzymania premii.

DU R }M\—
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