Zarzadzenie nr %% )0)j)
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
zdnia [ koelnie oMy

W sprawie: ustalenia stanowisk i norm przydziatu odziezy ochronnej, obuwia
roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej, okreséw ich uzytkowania oraz
wyplaty ekwiwalentéw.

Na podstawie art. 15, art.207, art 233, i art. 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks
Pracy (tekst jednolity: (Dz. U.z 2014 r, poz. 1502 z pézn. zm.) zarzadza co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ stanowiska i normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego i $rodkow ochrony indywidualnej, okresy ich uzytkowania dla
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock wymienionych w
zatgezniku nr 1 do zarzadzenia,

5§32,

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przewidziane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§ 3.

l. Ustala si¢ dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w tabeli norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego i srodkéw
ochrony indywidualnej, stanowigcej zalgeznik nr 1 do zarzadzenia, za ich zgoda na
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy wyptate ekwiwalentu. Wysokos¢ ekwiwalentu okregla zatacznik nr 1 do
zarzadzenia,

2. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wyplate ekwiwalentu okresla zatgcznik nr 2.

3. Wysokosé ekwiwalentu pienigznego o ktérym mowa w § 3 podlega waloryzacji raz na dwa
lata na podstawie aktualnych cen rynkowych odziezy roboczej, obuwia roboczego, odziezy
ochronnej, sprzetu ochrony osobistej, srodkéw higieny. Aktualne ceny rynkowe ustala
Wyznaczony pracownik, biorae pod uwage ceny z minimum trzech placéwek handlowych.

§ 4.

1. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej. Pracownicy otrzymujg ekwiwalent za
pranie odziezy we wilasnym zakresie w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego okreslono wg. tabeli kalkulacyjnej stanowigcej

zatgeznik nr 4 do zarzadzenia.
3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego o ktdrym mowa w ust.2 podlega waloryzacji raz na dwa

lata na podstawie aktualnych cen rynkowych proszku do prania.



§ 5,

I. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 3 1§ 4. bedzie ulegal proporcjonalnemu
pomniejszeniu w przypadku nie wykonania pracy na rzecz pracodawcy w zwiazku z
nieobecnoscia pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdw
przystugujacych ubezpieczonemu, bedacymi pracownikami- trwajgcych nieprzerwanie
powyzej 30 dni.

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalenty o ktorych
mowa w § 31§ 4 przystuguja proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 6.

Zasady przydziatu i uzywania odziezy roboczej okresla zalacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

8 7
Pracownikom Urzgdu Miastai Gminy przystuguje nieodptatnie:
1) mydto w ilosci 100g miesiecznie
2) recznik 2 szt. w ciggu roku
3) herbata w ilosci 200g miesiecznie

4) napoje chlodzace - w okresie letnim zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
Rady Ministrow.,

§ 8.

Zobowiazuje si¢ Sekretarza Gminy do zabezpieczenia w budzecie $rodkow finansowych na
realizacj¢ postanowien zawartych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 9.

Traci moc Zarzadzenie nr 29/2007Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia 25.05.2007 w
sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym
oraz okreslenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2015 .

SURMISTRZ

ngr Jarostaw Samela
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr ................
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

ZAMIA v R G

Wachock, dniad.. e

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie oraz pranie we wtasnym zakresie,
odziezy roboczej spetniajacej wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy, stanowigcej mojg

wilasnosc.

Podpis pracownika

BUKMISTRZ

mgr Jarostaw Samelg



Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia nr.......
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

Z dnid iciinivisinsasnssnmisasenssonassans

Ekwiwalent za pranie odziezy

1. Ustala sie ekwiwalent za pranie odziezy w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 1 do

zarzadzenia.

2. Ekwiwalent wyptacany jest dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w zatgczniku Nr 1 do zarzgdzenia.

3. Wyptata ekwiwalentu nastepuje w okresach miesiecznych w terminach wyptaty
wynagrodzenia.

4. Ekwiwalent nie przystuguje w przypadku nieobecnod-i “tuzszej niz 14 dni ( nie wliczajac

urlopu wypoczynkowepo).

BURMISTRZ

-\______,/
mgr Jarcstaw Samela



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia nr .......
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

2dnia cvveeveseenennns

»SPOsob wyliczenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej”

! L=p;  Stanowisko pracy Miesiecznie za pranie
|\ 1 ! Kierowca 20 zt
!}_. Sprzataczka 10 zt
|
Pracownik zajmujacy sie archiwum 10 zt

Pracownik gospodarczy zatrudniony
na czas okreslony, pracownik 10 zt
zatrudniony w ramach prac
interwencyjnych

Pracownik gospodarczy 10 zt

Zatozenia:

Biorac pod uwage cene proszku do prania 20 2t - 1,4 kg proszku do prania VIZIR

-l

Kierowca - 20 pran miesiecznie

Sprzataczka — 10 pran miesiecznie

Pracownik zajmujacy sie archiwum — 10 pran miesiecznie
Pracownik gospodarczy zatrudniony na czas okreslony, pracownik
interwencyjny — 10 pran miesiecznie

Pracownik gospodarczy — 10 pran miesiecznie

mgr Jarostaw Samela



Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr..........
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

A0 s

Zasady przydziatu i uzytkowania odziezy roboczej, obuwia roboczego
i Srodkéw ochrony indywidualnej.

1. W razie utraty lub zniszczenia ubrania roboczego lub obuwia, pracodawca wydaje
nowe po stwierdzeniu oceny zuzycia ubrania, ustalenia przyczyn i spisania stosownego
protokotu.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik ma obowigzek dokonaé rozliczenia sie
z pobranej odziezy roboczej i Srodkow ochrony indywidualne;j.

3. Rozliczenia z pobranej odziezy i obuwia roboczego nie dokonuje sie w przypadku
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub $wiadczenie
przedemerytalne.

4. Przepis pkt. 2 nie ma zastosowania przy rozwiazaniu stosunku pracy w przypadku
uptywu 75% czasu okresu uzywalnoéci odzie?y, obuwia czy $rodkéw ochrony
indywidualnej.

5. Dla pracownikow. ktérym przystuguje odziez robocza, ochronna i srodki ochrony
indywidualnej prowadzisie imienne karty ewidencyjne przydziatu w/w srodkéw. Karty
prowadzi wyznaczony przez pracodawce pracownik.

6. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, a takze zmiany stanowiska pracy,
pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ srodki ochrony indywidualnej. W przypadku
zgubienia lub zniszczenia z winy pracownika, winien on zwrdcié réwnowartosé
pieniezng utraconych przedmiotow wyliczona z uwzglednieniem cen zakupu,
przewidzianego normatywu uzytkowania oraz rzeczywistego okresu uzytkowania z
zastrzezeniem ustepu 7

7. PrzepisOw ustepu 6 nie stosuje sie w przypadku $mierci pracownika.

8. Zwrocone przez pracownika przedmioty podlezajg ocenie pod wzgledem dalszej
przydatnosci. Przedmioty zuzyte w 100% ulegnjg likwidacji a posiadajgce cechy
ochronne i uzytkowe pozostajg do dalszego wykorzystania. Wykupienie zwréconego
obuwia nale?y zapron~nowaé dotychczasowemu uzytkownikowi, wyceniajac je
odpowiednio do stopnia zuzycia z me’liwoscia zastosowania dodatkowej znizki w

wysokosci 50% wyceny. BURMISTRZ

mgr Jarostaw Samela



