Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia 56’ .é{‘f‘.?&’!f’.\.2017 roku

W sprawie: przygotowania Stanowiska Kierowania Burmistrza w systemie kierowania
bezpieczefistwem narodowym w Gminie Wachock.

Na podstawie Art 7 ust. 1 pkt. 14 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity z 2017 r., poz. 1875) w zwiazku z art. 2, art. 18 ust. 1, 2 i 4 oraz art. 20 ust. 2
pkt 4) ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1430), § 2-5, § 11 ust. |

pkt o,

ust. 2 pkt 2 iust. 4, § 151 § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004

roku w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nt
98, poz. 978) oraz § 9 zarzadzenia Nr 32/2015 Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 15
kwietnia 2015 roku w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie
kierowania bezpicczenstwem narodowym w wojewodztwic $wietokrzyskim - zarzadza sie, co
nastepuje:

§1. 1.

§2. 1.

W celu zapewnienia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenistwem gminy oraz
realizacji zadan obronnych Miasta i Gminy Wachock wynikajacych z ,.Planu
operacyjnego funkcjonowania Gminy Wachock w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”, tworzy sie system kierowania
bezpieczenstwem narodowym w Miedcie i Gminie Wachock zwany dalej ,.systemem
kierowania”.

. System  kierowania przygotowuje sig na potrzeby zapewnienia  cigglosci

podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w gminie
W tym:

1) monitorowania zrédel, rodzajow, kierunkéw i skali zagrozen,

2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczetistwa narodowego,

3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich usuwania,
4) kierowania realizacja zadan obronnych na terenie gminy.

. W sklad systemu kierowania wchodza:

1) Gléwne Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy Wachock (GSK), zwane
dalej ,,Stanowiskiem Kierowania™;

2) Staly Dyzur Burmistrza Miasta i Gminy Wachock oraz Stale Dyzury (SD)
przedsigbiorcow, kierownikow jednostek organizacyjnych gminy wytypowanych
przez Burmistrza do wykonywania zadan obronnych.

Giéwne Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy organizuje sic:
w stalej siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Wachock, w wyznaczonych
1 przygotowanych pomieszczeniach;
W Zapasowym miejscu pracy, w oparciu o obiekt budowlany bedacy w ‘trwatym zarza-
dzie gminy, ktérego lokalizacja uzgodniona zostala z Wojewoda Swietokrzyskim
1 okreslona jest w ,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Wachock w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa patistwa i w czasie wojny™.

przemieszczenie Stanowiska Kierowania na zapasowe miejsca pracy realizuje si¢ na
podstawie decyzji Burmistrza Miasta i Gminy Wachock.



2. Struktur¢ organizacyjng Gldéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza przedstawia
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Ustala si¢ nastepujacg organizacje funkcjonowania Stanowiska Kierowania:
1) Zespét Kierowania Urzedem,

W sklad Zespotu Kierowania, ktdrego praca kieruje Burmistrz Miasta i Gminy
Wachock wehodzi:
- Z-~ca Burmistrza —Kierownik SK;
- Skarbnik Gminy;
Kierownicy Referatow;
Szef GZZK
- Kierownik Statego Dyzuru;
Zespot doradcdw, ekspertow zapraszani doraznie przez Burmistrza;

2) Zespol Planowania i Realizacji Zadan

Zespol przeznaczony jest do planowania oraz realizacji caloksztaltu przedsiewzieé
wynikajacych z POF Gminy, zadan shluzacych kierowaniu podleglymi,
nadzorowanymi i wspdldzialajacymi jednostkami organizacyjnymi oraz koordynacji
wspoldziatania GSK z przelozonymi i sasiednimi gminami.

W sklad zespohu wchodza pracownicy z referatow bedacymi szefami grup roboczych
GZZK oraz wyznaczeni czlonkowie tych grup.

3) Zespol Zabezpieczenia i Wsparcia Dziatan

Zespot zabezpieczenia przeznaczony jest do zapewnienia warunkéw funkcjonowania
stanowiska kierowania. Obsad¢ =zespotu stanowia pracownicy Referatu
Organizacyjnego oraz Referatu Budownictwa Realizacji Inwestycji 1 Gospodarki

Komunalne;.

§3. 1. Rozwijanie Gléwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza i przemieszczanie go na
Zapasowe Miejsce Pracy realizuje si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Wachock w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny.

3. Glowne Stanowisko Kierowania Burmistrza po rozwinigeiu funkcjonuje catg dobe w
systemie dwuzmianowym.

§4. 1. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:

1) opracowanie dokumentacji zZwigzanej z jego przemieszczaniem
i funkejonowaniem:;

2) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacje jego infrastruktury
w okresie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowoscei organu do realizacji
zadan obronnych oraz zorganizowanie systemow teleinformacyjnych;

4y wyposazenie w urzadzenia tacznosci zapewniajace] mozliwosci niezakloconej pracy
organu;

5) wyposazenie w zrodla energii elekirycznej, ktorych dzialanie jest niezalezne od
ogdlnodostepne; sieci energetycznej;

6) wyposazenie w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy
1 kwaterunkowy niezbedny do pracy 1 odpoczynku;

7) zorganizowanie:
a) wyzywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku i materiaty biurowe



b} zabezpieczenia medycznego,
¢) transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych,
d) zaopatrzenia w paliwa 1 materialy eksploatacyjne,

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza

oraz skazeniach i zakazeniach;

9) przygotowanie srodkéw do:

§5. 1.
i
i

a) rozwiniecia i odtwarzania systemu lacznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

b) ochrony stanowisk kierowania w tym przed rozpoznaniem,

¢) prowadzenie akcji ratowniczych,

d) przemieszczenia do zapasowych miejsc pracy i zapasowego stanowiska kierowania,
w przypadku ich organizowania;

W celu zapewnienia realizacji zadan zwiazanych z przygotowaniem, organizacja
wyposazeniem Gléwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza w dotychczasowym
zapasowym miejscu pracy na koordynatora tych zadan oraz Komendanta Stanowiska

Kierowania wyznaczam Zastepce.
2. Do zadafi Zastgpcy Burmistrza Miasta i Gminy Wachock - Komendanta Stanowiska

Kierowania nalezy:

1) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢é zwiagzanych z organizacja,

2)

3)

4)

5)

funkcjonowaniem, przemieszczaniem i wyposazeniem Stanowiska Kierowania w
niezbedny sprzet i urzgdzenia, w tym w $rodki tacznosci i $rodki transportowe oraz
pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem;
zapewnienie obsady osobowe]j Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy
Wachock w stalej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy, zgodnie z przyjeta struktura
organizacyjna,
zorganizowanie 1 nadzorowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejaw-
nych na stanowisku kierowania oraz migdzy stanowiskami kierowania wchodzacymi
w sklad systemu kierowania;
zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych beda przetwarzane
informacje niejawne.
koordynowanie zadan zwigzanych z opracowaniem projektu instrukcji organizacji
pracy na GSK Burmistrza w stafej siedzibie i na ZMP.

3. Do zadant Pracownika ds. OC i SO nalezy:

1)

2)

3)

opracowanie we wspoldziataniu z kierownikami referatow Urzedu Miasta i Gminy

dokumentéw wchodzacych w sktad dokumentacji stanowiska kierowania:

a) Instrukcji organizacji pracy na Gléwnym Stanowisku Kierowania w  stalej
siedzibie,

b) Planu przemieszczenia Urzedu Miasta i Gminy na stanowisko kierowanja w
Zapasowym Miejscu Pracy,

zapewnienie aktualizacji pozostalych dokumentéw dokumentacji stanowiska

kierowania,

zapewnienie przeprowadzania szkolen pracownikéw wyznaczonych do pracy na

Glownym Stanowisku Kierowania Burmistrza, ujmowanie w rocznych planach



szkolenia obronnego organizowanego przez Burmistrza zagadnienia dotyczace
organizacji, funkcjonowania, ochrony 1 przemieszczania stanowiska kierowania,

4) przygotowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz

skazeniach i zakazeniach,

4. Do zadan pelnomocnika ds. ochrony informacji nigjawnych nalezy

1)

2)

zorganizowanie i nadzorowanie systemu przekazywania decyzji 1 informacji nigjaw-
nych na stanowisku kierowania oraz miedzy stanowiskami kierowania wchodzgcymi
w sklad systemu kierowania;

zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych beda przetwarzane
informacje niejawne.

5. Do zadan Kierownika Referatu Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich nalezy:

1) wyposazenie stanowiska kierowania w S$rodki i wurzadzenia lgcznosci do

przekazywania informacji, zapewniajace moziiwosé niezaktdconej pracy organu, oraz
w sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku,

2) wyposazenie stanowiska kierowania w sprzet komputerowy i drukujaco-kopiujacy

oraz jego sprawnos¢ techniczna,

3) zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania:

a) zywienia stanu osobowego i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku,
b) zabezpicczenia medyczno - sanitarnego.

6. Do zadan Kierownika Referat Budownictwa Realizacji Inwestycji 1 Gospodarki
Komunalnej nalezy:

Ly
2)

3)

wyposazenie stanowiska kierowania w agregat pradotworczy zapewniajacy zastgpcze
zrédlo energii elektrycznej,

przygotowanie $rodkéw do prowadzenia akeji ratowniczych i do przemieszczania do
Zapasowego Miejsca Pracy,

zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania:

a) transportu oraz obshugi pojazdéw i urzadzen technicznych,

b) zaopatrywania w paliwa 1 materialy eksploatacyjne.

7. Kierownicy wszystkich referatéw urzedu:

Y

2)

3)

4)

3)

wyznacza pracownikow do pracy w Zespotach Stanowiska Kierowania okreslonych w
§ 2 pkt 2 zarzadzenia oraz do realizacji zadan zawartych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy Wachock w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa pafstwa i w czaste wojny;

zapewnia merytoryczne przygotowanie kierowanych pracownikéw do dzialania w
grupach zadaniowych w zakresie realizacji zadan pozostajacych we wlasciwodci
komdrki organizacyjney;

przygotuja  wykazu  sprzetu teleinformatycznego, materialéw  biurowych
1 wyposazenia przewidywanych do przemieszczenia na zapasowe migjsce pracy.
zapewnia uczestnictwo swoje 1 wyznaczonych pracownikéw w  kierowanym
referacie w opracowaniu dokumentacji zwigzanegj z organizacjg i przygotowaniem
Glownego Stanowiska Kierowania, stosownie do odpowiedzialnosci kompetencyjnej,
zapewnig udzial pracownikéw w szkoleniu obronnym organizowanym przez
Burmistrza, przygotowujacym do funkcjonowania na Giéwnym Stanowisku
Kierowania.



§6. 1. Finansowanie przygotowania Gléwnego Stanowiska Kierowania realizuje si¢ z budzetu
gminy. Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania systemu
kierowania odbywa si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w § 17 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym.

§7. 1.W czasie realizacji przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniem Glownego Stanowiska
Kierowania przestrzega¢ nalezy ustalent wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
oochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz.1228 z¢ zmiang) oraz

przepiséw wykonawezych wydanych na jej podstawie.

§8.1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy, kierownikom referatéw,
samodzielnym stanowiskom pracy Urzedu Miasta i Gminy.

§9.1. Nadzoér nad wykonaniem =zarzadzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza Miasta
1 Gminy Wachock.

§10.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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