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Uchwala Nr X1/76/2019
Rady Miejskiej w Wachocku

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wachock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 1. poz. 967 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 1 pkt 11 lit. b i pkt. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska
w Wachocku uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Wachock okreslajgcy wysoko$¢ stawek
i szczegdlowe warunki wyplacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod, stanowiacy
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wachock.

§3
Traci moc Uchwata Nr XXI11/146/2016 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 27 pazdziernika
2016 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wachock oraz Uchwala Nr
XXXVIII/235/2018 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXII1/146/2016 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 27 pazdziernika
2016 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wachock.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2019 r.




Uzasadnienie

Nowelizacjg z dnia 13 czerwca 2019 r. do Karty Nauczyciela zostal wprowadzony
art. 34a okreslajacy minimalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy. Zmieniono jednoczesnie art. 30 ust. 6 pkt 1 w/w
ustawy, zgodnie z ktorym organ prowadzacy w drodze regulaminu ustala wysokosé
dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy.

W niniejszym regulaminie zostaty ustalone wysokosci w/w dodatkéw oraz kryteria ich
wyplacania. Ponadto zgodnie z obowigzujgcymi zapisami art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustanowiono
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr X1/76/2019
Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 28 sierpnia 2019 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Wachock

Rozdzial 1. Postanowienia wstgpne

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

szkole — nalezy rozumieé szkole, przedszkole lub oddzialy przedszkolne w szkole
podstawowej, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Wachock;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli. ktorym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkolach wymienionych
w pkt 3;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

klasie — nalezy przez to rozumiec oddzial lub grupe uczniow;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego.

§2

Regulamin okresla:

)

2)

3)

wysoko$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastegpstw;

wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.



Il Postanowienia szczegolowe

§3
Dodatek za wystuge lat
Nauczycielom przyshuguje dodatek za wysluge lat. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenia.

§4
Dodatek motywacyjny
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spelnienia
warunkéw  przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych  potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji, efektami
sprawdzianow 1 egzaminow lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) umiejetne  rozwigzywanie probleméw  wychowawczych  uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami, dajgce zauwazalne efekty wychowawcze;

3) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw oporze pelne rozpoznanie
srodowiska ~ wychowawczego,  uzyskiwanie  pozytywnych  efektow
terapeutyczno — profilaktycznych;

4) aktywizowanie dzieci i mtodziezy do udzialu w imprezach i1 uroczystosciach
lokalnych i szkolnych;

5) wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty i nieletnich;

6) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich;

7) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

8) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych;

9) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi;

10) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow;

11) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wilasnego warsztatu
pracy;

12) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawnos$¢ pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

16) uczestnictwo w projektach edukacyjnych, spotecznych;

17) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.



2. O wysokoscei dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono funkeje
dyrektora szkoty decyduja nastgpujace kryteria:

4.

)]

2)

3)

3)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych
i opiekunczych szkoly, w tym: opracowywanie arkusza organizacyjnego,
dbalo$¢ o wyposazenie w srodki dydaktyczne, organizowanie dzialalnosci
administracyjnej sekretariatu  szkolnego, zapewnienie 1 nadzorowanie
przestrzegania odpowiednich warunkow bhp i ppoz. w szkole:

wlasciwa realizacja planu finansowego szkoly (przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, realizacja polityki finansowej organu prowadzacego. celowosc
i 0szczedno$¢ wydatkow),

racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem szkolnym (prawidlowosc¢
zawieranych umow, wlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majatku i inwentaryzacja);

prawidlowe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem $wiadczen  socjalnych, funduszem nagrod, nadzorowanie
dyscypliny pracy;

wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu
prowadzacego;

wlasciwe i zgodne =z potrzebami szkoly kierowanie doskonaleniem
i doksztalcaniem nauczycieli;

wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

ksztaltowanie atmosfery w pracy stuzacej realizacji zadan statutowych przez
podleglych pracownikow oraz aktywizowanie ich do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki);

pozyskiwanie $rodkéw  pozabudzetowych na realizacje  programow
edukacyjnych oraz celem wzbogacania majgtku szkolnego;

10) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoly poprzez wprowadzanie programow

autorskich, innowacji eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych;

11) dbato$é o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych;

12) podejmowanie dziatan promujacych szkole.

3. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne stanowi 5% planowanego funduszu
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi/dyrektorowi przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesiace i nie dhuzszy niz 1 rok szkolny, w wysokosci od 3% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego osobistej kategorii zaszeregowania.

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock.



1.

§ 5
Dodatek funkcyjny
Nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja Wysokosé dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty liczacej:
- do 10 oddziatow od 800,00 zt do 1.000,00 zt
- 11 1 wigcej oddzialow od 900,00 zt do 1.200,00 zt
2. | Wicedyrektor szkoly od 400,00 zt do 700,00 z}
3. | Wychowawca klasy 300,00 zt
4. | Opiekun stazu 50,00 zt
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i Gminy

Wachock w granicach stawek okreslonych w tabeli, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoly:

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska:

3) wyniki dydaktyczno — opiekuficzo — wychowawcze szkoly;

4) dbatos¢ o powierzone mienie oraz stan techniczny obiektu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly ustala dyrektor placowki
w granicach stawek okreslonych w tabeli.
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw, ko ktorych jest
przypisany dodatek funkcyjny.

§4

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone

w § 8 1§ 9 rozporzadzenia.

Wysokos$¢ dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego osobistej kategorii zaszeregowania.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg ten dodatek jest zwigzany.

Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie
w odpowiedniej czedci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jesli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢.

Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi —
Burmistrz Miasta i Gminy Wachock.

W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dwoch dodatkow.




1.

§5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedna godzing doraznego
zastepstwa ustala sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za trudne lub ucigzliwe warunki pracy. jezeli praca
w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub w ramach godzin doraznego zast¢pstwa
nauczyciela w zastepstwie nicobecnego nauczyciela.
Miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, z co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w S$rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 i ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

§6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt. 1
Karty Nauczyciela.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod sa przyznawane za caloksztalt prac
w zakonczonym roku szkolnym. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode po
przepracowaniu co najmniej jednego roku szkolnego w danej szkole, w wymiarze 1/2
tygodniowego obowiazkowego wymiaru czasu pracy.
Kandydaci do nagrod sg zgtaszani i opiniowani na posiedzeniach rad pedagogicznych.
Dyrektorzy szkét opracowuja szczegolowe kryteria przyznawania nagrod.




I Postanowienia koncowe

§7
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
Karty Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie i Kodeksu
Pracy.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach

jego ustanowienia.

LINIC

W LACY
Rady Miejskiel wWachocku

Malinowski



