OGtOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA | GMINY WACHOCK
OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta i gminy w Wachocku

ul. Wielkowiejska 1

27-215 Wachock

Tel. (41) 273-61-30

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Inspektor do spraw gospodarki komunalnej w Urzedzie i Gminie w Wachocku.
Czas pracy: peten etat — przecietnie 40 godzin tygodniowo.

lll. Wymagania kwalifikacyjne zwigzane ze stanowiskiem

1. WYMAGANIA OBLIGATORYJNE

Wyksztatcenie wyisze drugiego stopnia — magisterskie administracyjne
lub geodezyjne

Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata stazu pracy w administracji
lub geodezji

posiadanie obywatelstwa polskiego

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

biegta znajomos¢ oprogramowania komputerowego stosowanego

w pracy biurowej

znajomosc przepisdw prawnych z zakresu ustaw:

- ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

- ustawy o samorzgadzie gminnym

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

2. WYMAGANIA DODATKOWE

poczucie odpowiedzialnosci za prace i staranno$é w jej wykonywaniu
komunikatywnos¢ i odpornosé na stres

wysoka kultura osobista

umiejetnosc pracy w zespole.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Z ustawy z dnia 10 maja 1990 r, przepisy wprowadzajgce ustawe
0 samorzadzie terytorialnym i pracownikach samorzgdowych.
1) Komunalizacja nieruchomosci:
a) badanie ksigg wieczystych, decyzji administracyjnych
oraz dokumentéw witasnosci,
b) badanie i analiza dokumentow znajdujacych sige w archiwach
panstwowych, Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezji
i Kartograficznej w Starachowicach,
c) doprowadzenie do zgodnos$ci miedzy danymi z ewidencji gruntow
a danymi zawartymi w ksiegach wieczystych, zbiorach
dokumentéw lub innych dokumentach wtasnosci,
d) kompletowanie dokumentacji i przesytanie wnioskéw
do Wojewody w celu wydania decyzji komunalizacyjnych,
e) Prowadzenie ewidencji gruntéw gminnych.
2. Z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujgce administracje publiczna.
a) sporzgdzenie dokumentacji do wydania przez Wojewode decyzji
o przejsciu na wtasnos$¢ Gminy drog gminnych.
3. Z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne.
a) ewidencja i numeracja budynkow
b) rozgraniczenie nieruchomosci,
c) przekazywanie do Starostwa dokumentéw witasnosci ziemi celem
wprowadzania zmian w rejestrach ewidencji gruntow.
4. Z ustawy o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych.
a) ustalenia, ktore nieruchomosci stanowia wspdlnote gruntowg badz
mienie gminne,
b) wydawanie decyzji o mieniu gminnym.
5. Z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:
a) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, w tym prowadzenie
rejestru;
b) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, w tym prowadzenie ich
rejestru oraz cykliczne przekazywanie informacji o wydawanych decyzji
do Wojewody;
c) wydawanie zaswiadczen i prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen
o przeznaczeniu dziatek w miejscowym planie planie zagospodarowania



przestrzennego lub jego braku, o przeznaczeniu dziatek w studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego, potozeniu
whnioskowanych terendw w obszarze rewitalizacji oraz innych informacji
z zakresu planowania przestrzennego;

d) wydawanie wpisow i wyrysow oraz prowadzenie ewidencji wydanych
wpisOw i wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego lub ze studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego;

e) wspodtpraca przy tworzeniu studium oraz plandow miejscowych;

f) opiniowanie wstepnych projektow;

6. Przygotowywanie dokumentéw do przekazania do archiwum tut. Urzedu.
V. Wymagane dokumenty;

1. €Y.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztafcenie
(potwierdzone przez kandydata za zgodnosci z oryginatem).

4. Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
uprawnienia i umiejetnosci (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem).

5. Kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ( potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na
potrzeby rekrutacji danych osobowych.

VI. Termin i sktadanie dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach dopiskiem:
,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor do spraw gospodarki
komunalnej” w sekretariacie Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku (pok. Nr 10)
lub przestaé pocztg adres: Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku, ul.
Wielkowiejska 1 27-215 Wachock w terminie do 15.09.2021 r. witgcznie

do godzinny 15.00 (decyduje data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.



VIl. Dodatkowe informacje
1. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Wachock http;//gmina.wachock.sisco.pl oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku.
2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzana komisja rekrutacyjna powotana
przez Burmistrza Miasta i Gminy Wachock. Procedura rekrutacyjna sktada sig
z dwoch etapow:
1) postepowania wstepnego — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym i zakwalifikowania kandydata do nastepnego etapu
rekrutacji
2) postepowania korncowego — dokonana na podstawie przedtozonych
dokumentow i rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Tylko kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani
do drugiego etapu naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej.
4. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu naboru kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie.
5. Osoby, ktérych oferty bedg odrzucane nie beda powiadomione.
6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji http://gmina.wachock .sisco.info oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku.
7. Dokumenty ztozone lub nadestane po uptywie terminu na skfadanie ofert nie
beda rozpatrywane i wraz z dokumentami oséb niespetniajagcych wymagan
beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub zostanie zniszczone po
dwdch tygodniach od ich nieodebrania.
8. Przewidywany termin zakonczenia postepowania rekrutacyjnego —
24 wrzesnia 2021 r.
9. Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania

przyczyny.
10. Dodatkowe informacje mozna otrzymac pod nr tel. (41)273-61-30

wew. 134 lub 145.

11. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy obowigzany
jest przedtozy¢ oryginat zapytania o udzielenie informacji z krajowego rejestru
karnego.

VIIl. Urzad Miasta i Gminy w Wachocku informuje, ze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosi powyzej 6%.



(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(miejsce zamieszkania)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)
Oswiadczam ze nie bytem skazany/nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

(czytelny podpis)
Oswiadczam ze stan mojego zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na
stanowisku objetym Konkursem.

(czytelny podpis)
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miasta i Gminy Wachock w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

(czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 Imife (imiona) | Az WISKO s s w5 e s s s
2. IMIONA FOAZICOW . ettt eee e ere e e et et eesseeersseesenbeen
3. Data urodzenia..................

4. OBYWALEISTWO. . .eeiiiiiiiiiieiee ettt bbb nba s
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)...........ce....

B. WYKSZIAICENIE. ..o esnissmsimiinsivisssnsn sosusnss sHixasas i ane
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajgce
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki
w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego
s 10 [0 ][] 5|

(wskazad okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym
7= § - R —— i [ ————————— wydanym przez...............

labs irpyim dowotlen toZsamBbSel seuusaramsss s

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie)



