Zarzydzenie nr Zf /2022

Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
? il s
z dnia 56%}%% ............ 2022 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Wachock

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Wachock stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 35/2019 Burmistrza Miasta i Gminy
Wachock z dnia 03 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Wachock wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:

1) Zalgczniki nr 1, 2 1 3 otrzymuja brzmienie okreslone w zalgcznikach nr 1, 2 i 3 do
niniejszego Zarzgdzenia:
2) skresla si¢ Zalacznik nr 4;

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock.



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

WYKAZ

Maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢

. . Maksymalny poziom wynagrodzenia
sategain azsregowania zaszzir:liczigo (kwotai[fv z%cr)tych)

I 3800
11 4100
111 4500
1AY 4800
A% 5000
VI 5200
VII 5400
VIII 5600
IX 5800
X 6000
XI 6200
XII 6400
XIII 6600
X1V 6800
XV 7000
XVI 7200
XVII 7400
XVIII 7600
XIX 7800
XX 8000
XXI 8200
XXI1I 8400
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Zalacznik nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalna kwota dodatku

Sineswisks (kwota w zlotych)
Sekretarz 2900
Zastepca Skarbnika 2500
Kierownik Referatu 2500
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu
. 1500
Cywilnego
Radca Prawny 1200




WYKAZ

Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

Stanowisk, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kierownicze stanowiska urzednicze

m . - 1)
Kategoria zaszeregowania Wymagama. bwnlilikacyjne _
; i Wyksztalcenie oraz Staz
L.p. Stanowisko (minimalna oraz . ..
maksymalna) umiejetnosci pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
1. Sekretarz Gminy XVII - XXII wyzsze” 4
2. | Zastepea Skarbnika XV - XXI wedlng odrgbaych 3
przepisow
Zastepca Kierownika
3. Urzedu Stanu XIII - XIX wiedtog adrehiych 4
Cywilnego przepisow
4. | Kierownik Referatu XIT - XXI wyzsze”) 4
Stanowiska urzednicze
5 . )
Kategoria zaszeregowania Wymaga}ma gl il
. . Wyksztalcenie oraz .
L.p. | Stanowisko (minimalna oraz . P Staz pracy
maksymalna) UE fAnORCt (w latach)
o zawodowe
1 2 3 e 5
wedtug
5. Baded XIII - XX wedtng acrebnych odrebnych
prawny przepiséw oy
przepisow
6. Inspektor XII - XVIII srednie”’ 3
Podinspektor wyzsze” -
7 Informatyk X-xXvl srednie” 3
g | e IX — XIII srednie” 2
Kasjer




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne’’
Lo, Stanowisko zaszeregowania Wyksz_ta.lcem? - Staz
(minimalna oraz oraz umiejetnosci pracy
maksymalna) zawodowe (w latach)
1 2 3 4 3
Praco“{mk 11 stoppla XIT — XVI wyssze? 3
wykonujacy zadania w
= ramach robét publicznych X[ - XV 7eze?) ]
lub prac interwencyjnych Wy
Pracownik I stopnia X — XIII érednie’
10. WG ACY FaHmd. W X-XI srednie” 3
ramach robdt publicznych —
lub prac interwencyjnych VIII-X $rednie -
1. Kierowca samochodu VII - XIII wedlug qu?bnych )
osobowego przepisow
. _ wedlug odrgbnych
12. Kierowca ciggnika VII - XII . 5 -
przepisow
13. Robotnik gospodarczy V-XI podstawowe -
14. Sprzataczka 111 — VIII podstawowe -
15. Goniec II - VIII podstawowe -

" Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1) ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg
odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.




