Zarzadzenie nr 212022
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

3 m

zdnia ........0 0" AL ivesiis 2022 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22021 r. poz. 746 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy
zalaeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 11/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia 28 lutego
2020 1. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
oraz zarzgdzenie nr 44/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia 29 lipca 2020 r.
W sprawie sprostowania oczywistej omylki pisarskiej w zarzadzeniu nr 11/2020 Burmistrza
Miasta i Gminy Wachock z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



2l
Zatgeznik nr 1 do zarzgdzenia nr .50 ..../2022
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z dnia ... .'."./‘...Vf.}.".l:.'.’.', 2l 2022

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I.  Postanowienia ogéine

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1
2)

3)
4)

3)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczes: socjalnych (Dz. U. z 2021
r. poz. 746 z pdin. zm.);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
90gblIne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO (Dz. Urz. UEL 119, 5. 1).

§2

Niniejszy regulamin okregla:

L N

1) tryb pracy komisji ds. socjalnych;

2) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
3) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczefs ZF SS;

4) przeznaczenie $rodkéw ZFSS;

5) tryby i zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

II.  Tryb pracy komisji ds. socjalnych

§3
Przez komisj¢ ds. socjalnych nalezy rozumieé zespdt liczacy minimum 3 czlonkéw wybrany
sposréd pracownikéw jednostek prowadzacych wspdlng dziatalnoéé socjalng, tj. Urzedu
Miasta i Gminy w Wachocku, Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku,
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku i Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Wachocku.
Komisja zbiera si¢ w miarg biezacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Na posiedzeniu komisji wymagana jest obecnosé przynajmniej potowy cztonkdw.
Komisja ds. socjalnych opiniuje wnioski ztozone przez osoby uprawnione do korzystania ze
swiadczenn ZFSS oraz przedstawia Burmistrzowi do akceptacji propozycje dotyczace
wysokosci $wiadczen.



Z ustalen i propozycji komisja ds. socjalnych sporzadza protokét, ktéry podpisywany jest
przez wszystkich obecnych na posiedzeniu czionkéw, a nastgpnie zatwierdzany przez
Burmistrza.

IIl.  Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na zasadach okreslonych w art. 5
ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw w danym roku kalendarzowym;

2) odpiséw dodatkowych zwigkszajacych érodki funduszu, ktérych to dokonuje si¢ na
pracownikéw niepelnosprawnych oraz na emerytow i rencistdw objetych opieka
socjalng pracodawcy;

3) wplywoéw z uzyskiwanych z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych;

4) odsetek od srodkéw tego funduszu;

5) kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

Srodki funduszu gromadzi si¢ na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Podstawg gospodarowania s$rodkami funduszu Jest roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez pracodawce na rzecz oséb uprawionych do korzystania z funduszu. Wzér
rocznego planu rzeczowo - finansowego stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
Roczny plan rzeczowo — finansowy sporzadza si¢ i zatwierdza do dnia 31 marca na dany rok
kalendarzowy.

IV.  Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§5
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy i czfonkowie ich rodzin;

2) emeryci, rencisci i czlonkowie ich rodzin.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie:

1) wspdtmatzonkéw;

2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu dzieci
wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ucza si¢ — do czasu ukofczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia;

3) osoby wymienione w pkt. 2 w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelosprawnosci bez wzgledu na wiek.



V.  Przeznaczenie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6
1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z funduszu w réznych rodzajach
i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a zwlaszcza na:
1) wczasy zakupione indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania z funduszu;
2) wypoczynek dzieci optacony indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania
z funduszu;
3) wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong do korzystania z funduszu we
wlasnym zakresie;
4) dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowg oraz zajecia rekreacyjno - sportowe,
organizowane i podjete z inicjatywy pracodawcy.
2. Srodki funduszu przeznacza si¢ takZze na udzielenie osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu pomocy socjalnej — finansowej i rzeczowej, a w szczegdlnosci na:
1) bezzwrotng pomoc materialng — finansowa i rzeczowa;
2) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

VI.  Tryby i zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§7
Ogolne zasady przyznawania §wiadczen socjalnych z funduszu

l. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobg w gospodarstwie domowym;

2) samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe;

3) samotnie wychowujgcym dzieci, wykazujgcym niski dochod na osobe w rodzinie;

4) majacym rodziny wielodzietne (powyzej 3 dzieci) i o niskim dochodzie na osobe
w gospodarstwie domowym;

5) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej
opieki i leczenia,

6) niepelnosprawnym.

3. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje si¢ na podstawie o$wiadczenia
osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

4. Osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku ze $wiadczen ze $rodkéw ZFSS sktadaja
przedstawicielowi komisji ds. socjalnych w terminie do dnia 30 marca kazdego roku
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wzér o$wiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu.

5. W oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4 wykazuje si¢ $redniomiesigczny dochdd netto
(tj. przychod brutto pomniejszony o zaptacone skfadki ZUS i nalezne podatki) na osobe
w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy. Uprawniony do korzystania z funduszu ma
obowigzek wykazaé wszystkie dochody netto oséb wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe.

6. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oéwiadczeniu,
komisja ds. socjalnych moze zazada¢ do wgladu dokumentéw potwierdzajacych podane
informacje.




10.

1.
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Poza zlozeniem oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podstawa
przyznania swiadczenia finansowanego z funduszu, jest ztozenie wiasciwego wniosku (wzory
wnioskow stanowig zalaczniki do niniejszego regulaminu).

W przypadku $wiadczen, o ktérych mowa w § 10 wniosek w imieniu pracownika moze zlozy¢
Jego bezposredni przelozony lub czlonek komisji ds. socjalnych.

Pracownicy zatrudnieni w danym roku skladajg oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 wraz
z pierwszym wnioskiem o przyznanie §wiadczenia ze $rodkéw ZFSS.

Do korica marca danego roku $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS przyznawane sa na podstawie
oswiadczen ztozonych w roku poprzednim.

Whioski oséb uprawnionych o przyznanie $wiadczenia z funduszu rozpatrzone odmownie
wymagaja uzasadnienia.

Przyznawanie $wiadczen z funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokoéci, osobom
uprawnionym nie przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia.

§8
Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie form dziatalnosci socjalnej okreslonych w § 6 ust. 1
pkt 1-3 skladajg przedstawicielowi komisji ds. socjalnych wniosek o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, ktorego wzoér stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Osoby wnioskujace o dofinansowanie wczaséw zakupionych indywidualnie, wraz
z wnioskiem skladajg fakture lub inny dokument potwierdzajacy dokonanie tego wydatku,
ktory zawiera:

1) nazwg i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku na rzecz

ktorego wplata zostata dokonana;

2) imig i nazwisko uprawnionego dokonujacego zaplaty;

3) tytut zaplaty z terminem pobytu;

4) kwote i dat¢ dokonania zaplaty;

5) imiona i nazwiska 0sob korzystajacych z wypoczynku.
Osoby wnioskujace o dofinansowanie wypoczynku dzieci oplaconego indywidualnie (tj. m.in.
kolonii, obozdw, zimowisk) wraz z wnioskiem skfadajg fakture lub inny dokument
potwierdzajacy dokonanie tego wydatku, ktory zawiera:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dzialalnosé w zakresie wypoczynku na rzecz

ktorego wptata zostata dokonana;

2) imig i nazwisko uprawnionego lub wspétmatzonka dokonujacego zaplaty;

3) tytut zaplaty z terminem pobytu;

4) kwote i datg dokonania zaptaty;

5) imig i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci przystuguje dzieciom w wieku do lat 18,
zastrzezeniem § 5 ust. 2 pkt 3.
Podstawa do dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie jest
skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.
Wysokos¢ doptat do form wypoczynku okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1-3 precyzuje tabela
doptat do réznych form wypoczynku stanowigca zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Osoby korzystajace z dofinansowania do form wypoczynku okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1-3,
moga otrzymywa¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z form

wypoczynku,




§9

Zasady dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe; i rekreacyjno — sportowej
Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatows i rekreacyjno — sportowa organizuje sie w postaci:

1) doptat do zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe (m.in.

biletéw do kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne);

2) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych;

3) dopfat do biletéw na basen, fitness lub sitownig;

4) organizacji form rekreacji masowej (m.in. ognisk, kuligéw).
Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie form dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j
i rekreacyjno — sportowej skladaja do przedstawiciela komisji ds. socjalnych wniosek
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego, ktorego wzér stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Wysokos¢ dofinansowania do form, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 bedzie ustalana
kazdorazowo, w zaleznosci od posiadanych na koncie ZFSS érodkéw.
W przypadku organizacji form rekreacji masowej dostgpnych dla calej zalogi na réwnych
zasadach, ktére w catosci finansowane sa ze érodkéw ZFSS nie Jjest wymagane skladanie
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

§ 10
Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej — finansowej i rzeczowej
Bezzwrotng pomoc materialng — finansowa (zapomoge) i rzeczowa przyznaje si¢ osobom
uprawnionym:
1) dotknigtym zdarzeniem losowym, tj. m.in. dlugotrwalg choroba, kleskg zywiotowa,
kradzieza — po udokumentowaniu tego faktu;
2) znajdujacym si¢ w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb.
Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej skladaja do
przedstawiciela komisji ds. socjalnych wniosek, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu. Wniosek musi zawieraé szczegblowe uzasadnienie, a w przypadku,
0 ktérym mowa ust. | pkt 1 takze zalgczniki dokumentujace zaistnienie danego zdarzenia.
Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej bedzie ustalana kazdorazowo, w zaleznosci od
posiadanych na koncie ZFSS érodkow.

§11
Zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka) moze zostaé udzielona z przeznaczeniem
na:
1) budowe domu;
2) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne;
3) zakup domu lub mieszkania;
4) remont domu lub mieszkania.
Pracownik ubiegajacy si¢ udzielenie pozyczki mieszkaniowej z funduszu skiada do
przedstawiciela komisji ds. socjalnych pisemny wniosek o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej, tj. zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu oraz nastepujace dokumenty:
1) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 — kserokopi¢ pozwolenia na budowe
1 kosztorysu budowlanego;
2) w przypadku, o ktérym mowa w ust, 1 pkt 3 — kserokopie umowy;
3) w przypadku, o ktérym mowa w ust, 1 pkt 4 — dokumenty nie sa wymagane.




10.

Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich skiadania.
Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysokosé pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe
nie moze przekroczy¢ kwoty 8.000,00 zt.
Pozyczka wymaga porgczenia co najmniej dwéch porgczycieli, ktorymi moga by¢ wylacznie
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.
Okres splaty pozyczki wynosi do 36 miesiecy.
Oprocentowanie pozyczki jest stale i naliczane Jednorazowo od kwoty udzielonej pozyczki
w wysokosci:

1) 1% w przypadku udzielenia pozyczki z okresem splaty od 1 do 12 m-cy;

2) 2% w przypadku udzielenia pozyczki z okresem splaty od 1 do 24 m-cy;

3) 3 % w przypadku udzielenia pozyczki z okresem splaty od 1 do 36 m-cy.
Szczegdtowe warunki splaty pozyczki okresla umowa,
Kolejna pozyczka mieszkaniowa moze byé przyznana tylko w przypadku splacenia
poprzedniego zadtuzenia.
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splaceniu w calosci
W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. W przypadku
rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn oraz w przypadku przejscia na emeryture lub
rentg sposob zabezpieczenia splaty pozyczki ustala sie za zgoda porgczycieli w aneksie do

Umowy.

- W przypadku smierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu.

VIL.  Ochrona danych osobowych

§ 12
Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), w skrocie
RODO.
Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Burmistrza Miasta i Gminy Wachock jako
administratora danych osobowych oraz dzialajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia,
wydanego pisemnie dla czlonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
Klauzule informacyjne zostaly zawarte w zatgezniku nr 1 do regulaminu, tj. o$wiadczenie
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w zafgezniku nr 4 do regulaminu, tj. wniosek
o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;.
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych os6éb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci
dalszego przechowywania tych danych ze wzgledu na cel i okres ich przetwarzania.



VIII.  Postanowienia koncowe i uzupelniajgce

§13

I. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

2. Regulamin ZFSS jest dokumentem ogolnodostepnym. Tresé regulaminu zamieszczona jest na
stronie BIP Urzgdu Miasta i Gminy w Wachocku. Regulamin wydawany jest na kazde zadanie
osoby uprawnione;j.

3. Integralng czes¢ regulaminu stanowia zataczniki:

1) nr1-Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
2) nr 2 - Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;

3) nr3 - Tabela doptat do réznych form wypoczynku;

4) nr4 - Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej;

5) nr5—Roczny plan rzeczowo — finansowy.

4. Zmian regulaminu dokonuje sie w takim samym trybie jak tryb jego przyjecia.

5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujgce.

Uzgodniono z przedstawicielem zalogi:
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Zatqcznik nr I do Regulaminu ZFSS

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ [ MATERIALNEJ
Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego,
a prawidlowos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajgcej
oswiadczenie moie by¢ z weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 tego
kodeksu.

I. W zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dobrowolnie oswiadczam, ze Sredniomiesigczny dochéd netto na jedng osobe
pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym miesci si¢ w przedziale*:;
do 2.500,00 zt
od 2.500,01 zt do 3.000,00 zt
od 3.000,01 zt do 3.500,00 zt
0d 3.500,01 zt do 4.000,00 zt
powyzej 4.000,00 zt

0 I Y o Y |

(Sredniomiesigczny dochdéd netto oblicza si¢ na podstawie przychodéw brutto pomniejszonych o zaplacone
skiadki ZUS i naleine podatki, uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym przez wszystkie osoby wspélnie
zamieszkujace i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe — wraz z dzieémi pobierajacymi nauke)

2. Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym: ...............

Prosze o uwzglednienie sytuacji szczegdlnej*:
Jestem osobg samotna

Jestem osobg samotng i wychowuje dzieci

mam rodzing wielodzietng (troje dzieci i wigcej)
mam dziecko wymagajace specjalnej troski

OO0 o0oo0oogw

Jestem osoba niepetnosprawna/choruje przewlekle

%

Uprawnieni do korzystania z ZFSS cztonkowie mojej rodziny:

Lp. Imig i nazwisko Rok urodzenia Stopien pokrewienstwa

vl B el Pl =

Os$wiadczam, ze ja nizej podpisany/a oraz pelnoletni czlonkowie mojej rodziny uprawnieni do korzystania ZFSS
zapoznaliSmy sie z tredcig klauzuli informacyjne;j.

W razie watpliwoéci co do prawidlowosci danych zawartych w o$wiadczeniu, zobowigzuje si¢ do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych podane informacje.

(miejscowosé, data) (podpis)

*wiasciwe zaznaczyé




Klauzula informacyjna

Informujemy, ze Administratorem Pana/Pani danych osobowych (ADO) jest:

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock, ul. Wielkowiejska 1, 27-215 Wachock. Z Administratorem mozna
skontaktowac sie osobiscie w jego siedzibie, poprzez adres poczty elektronicznej: sekretariat@wachock.pl lub
pisemnie pod podanym wyzej adresem.

Z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Krzysztofem Kowal, mozna skontaktowaé sie przy pomocy
adresu e-mail iod@wachock.pl. Z zastgpcy Inspektora ochrony danych osobowych Krzysztofem Mazurkiewicz
mozna skontaktowac sie przy pomocy adresu e-mail: iod@wachock.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalnoscia Zakfadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w celu realizacji zada Administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng na podstawie
art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu ¢wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z p6in. zm.) oraz art. 6
ust. 1lit. c RODO. Dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 RODO, przetwarzane bedy na podstawie art. 9 ust. 2
lit. b RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze s$wiadczen socjalnych
finansowanych z ZF$S. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania éwiadczenia z ZFSS,

Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢ ujawnione:

®  Komisji ds. socjalnych

® Osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych.

¢ Organom i instytucjom oraz wtasciwym podmiotom administracji publicznej i samorzadowej
w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

® Firmom swiadczacym ustugi, a w szczegdlnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom
wykonujacym ustugi audytu, obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego.

¢ Innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umow przetwarzaja dane osobowe dla
administratora.

Posiada Pan/Pani prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania albo ograniczenia ich
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub
Swiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen oraz zgodny z kategoria archiwizacyjng wg jednolitego rzeczowego wykazu akt, tj. 5 lat.

Administrator nie profiluje danych osobowych. Jesli w trakcie posiadania informacji na temat danej osoby
pojawi sig inna potrzeba ich przetworzenia niz wskazana wczesniej, jestesmy zobowiazani do poinformowania
jej kiedy i w jakim celu mamy zamiar te dane przetworzy¢. Pani/Pana dane nie sg przetwarzane poza obszar
EOG.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
dofinansowanie do wezaséw/dofinansowanie do wypoczynku dzieci/dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie/dofinansowania do dzialalnosci kulturalno —
o$wiatowej/dofinansowania do dzialalnosci rekreacyjno — sportowej/bezzwrotnej pomocy
finansowej/bezzwrotnej pomocy rzeczowej*
dla mnie* i mojej rodziny*

(miejscowosé, data) (podpis)

Propozycja komisji ds. socjalnych

Komisja ds. socjalnych proponuje przyznaé/nie przyzna¢” $wiadczenie socjalne:

T . S Bt e e O
(podpisy cztonkéw komisji)
Decyzja Burmistrza

Przyznaje /nie przyznaje” $wiadczenie socjalne:

(podpis Burmistrza)
*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Sredniomiesif;czny dochod
netto na jedng osobg

Wysoko$¢ dofinansowania ze §rodkéw ZFSS do

wczasow zakupionych
indywidualnie/wypoczynku
zorganizowanego we
wlasnym zakresie

wypoczynku dzieci (kwota
na jedno dziecko)

do 2.500,00 zt

od 951,00 zt do 1.100,00 zt

od 601,00 zt do 700,00 zt

od 2.500,01 zt do 3.000,00 zt

od 801,00 zt do 950,00 zi

od 501,00 zt do 600,00 zt

od 3.000,01 zt do 3.500,00 zt

od 651,00 zt do 800,00 zt

od 401,00 zt do 500,00 zt

od 3.500,01 zt do 4.000,00 zi

od 501,00 zt do 650,00 zt

od 301,00 zt do 400,00 zt

powyzej 4.000,00 zt

do 500,00 zt

do 300,00 zt




Zatgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z przeznaczeniem na budowe domu/adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne/zakup domu lub
mieszkania/remont domu lub mieszkania*
Prosz¢ o udzielenie mi pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

L ——————— (SIOWIHEE <.oiiiciinirnemmimmros covssmreressressseren, )

Splata pozyczki nastapi W ............................... ratach miesigcznych.
(podac ilosé rat)
Na porgezycieli proponuje pracownikéw:

e R 1) | e nrdow. osob. ................
(podpis)
Dl s T SZAM. i nr dow. osob. ................
(podpis)
Zalgczniki:
(miejscowosé, data) (podpis)
Stwierdza sig, Ze wnioskodawea — Pan/i ......ee.vveeensseeeonon, jest zatrudniony/a w ........cceuveennnnnn.n.
.............................................................................. NA CZAS tiiiiiiiiiiiiicc i ee s ee e ens

Stwierdza sig, ze porgczyciele:
LooPanficocccooiinviiniinininrnnnnnnn, JERLZALIUADIONNIAN cesersvsssss srussssmessn ks maiiss tommmm s ranr e s emorasis

(miejscowosé, data) (podpis pracownika kadr)



Propozycja komisji ds. socjalnych

Komisja ds. socjalnych proponuje przyznaé/nie przyznaé’ pozyczke mieszkaniowa w kwocie ....................... zt.

Uzasadnienie w przypadku propozycji negatywnej:

N N Lo < G ssapnnmsimsig
(podpisy cztonkéw komisji)

Decyzja Burmistrza

Przyznaje /nie przyznajg’ pozyczke mieszkaniowa w KWocie ........................ zt.

Uzasadnienie w przypadku nie przyznania $wiadczenia:

(podpis Burmistrza)

*niepotrzebne skreslié



Klauzula informacyjna

Informujemy, ze Administratorem Pana/Pani danych osobowych (ADO) jest:

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock, ul. Wielkowiejska 1, 27-215 Wachock. Z Administratorem mozna
skontaktowac sie osobiscie w jego siedzibie, poprzez adres poczty elektronicznej: sekretariat@wachock.pl lub
pisemnie pod podanym wyzej adresem.

Z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Krzysztofem Kowal, mozna skontaktowac sie przy pomocy
adresu e-mail iod@wachock.pl. Z zastgpcy Inspektora ochrony danych osobowych Krzysztofem Mazurkiewicz
mozna skontaktowac sie przy Pomocy adresu e-mail: jod@wachock.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych (ZFS$S) w celu realizacji zadah Administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng na
podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 2 péin. zm.)
orazart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 6 ust. 1 lit b RODO w celu realizacji zawartej umowy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemoznoéé przyznania $wiadczenia z ZF$S.

Pani/Pana danych osobowych moga by¢ ujawnione:

®  Komisji ds. socjalnych

® Osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych.

e Wiasciwym podmiotom administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w celach, ktére wynikajg
Z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa.

® Firmom $wiadczacym ustugi, a w szczegolnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom
wykonujacym ustugi audytu, obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego.

® Innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe dla ADO.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO:
© prawo dostepu do tresci danych
© prawo do sprostowania danych
© prawo do usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym)
© prawo do ograniczenia przetwarzania danych
© prawo do przenoszenia danych
® Jeieli podstawia prawna jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO:
© prawo dostepu do tresci danych
© prawo do sprostowania danych
© prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Jesli dopatrzg sie Pafstwo naruszer ze strony ADO, co do bezpieczedstwa przetwarzania tych danych, istnieje
mozliwos¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Aktualny adres organu nadzorczego to: Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji okreslonego powyzej celu,
a po tym czasie przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa-

Administrator nie profiluje danych osobowych. Jesli w trakcie posiadania informacji na temat danej osoby
pojawi sig inna potrzeba ich przetworzenia niz wskazana wczedniej, jestesmy zobowigzani do poinformowania
jej kiedy i w jakim celu mamy zamiar te dane przetworzyc. Pani/Pana dane nie s3 przetwarzane poza obszar
EQG.



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY

03 T0K smmssrssimmmemens

DOCHODY - ogétem

w tym:

1. Stan $rodkéw na 1.01.......... r. ogotem

2. Odpisna.......... T
odpis podstawowy
UMIiG w Wachocku
MGBP w Wachocku
MGOK w Wachocku

MGOPS w Wachocku
odpis na emerytow i rencistow
UMiG w Wachocku
MGBP w Wachocku
MGOK w Wachocku
MGOPS w Wachocku
odpis na osoby niepetnosprawne
UMIiG w Wachocku
MGBP w Wachocku
MGOK w Wachocku
MGOPS w Wachocku
3. Odsetki bankowe
odsetki od Srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym

4. Przewidywane splaty pozyczek mieszkaniowych
wraz z odsetkami za okres I-XII.......... r.

WYDATKI - ogélem

w tvm:

1.  Swiadczenia socjalne
pomoc finansowa i rzeczowa
dofinansowanie wypoczynku
dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa
dzialalnos¢ rekreacyjno — sportowa
rezerwa

2. Swiadczenia mieszkaniowe

(pozyczki mieszkaniowe)



