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1. Poziom istopa bezrobocia.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych bylo 3337 oséb, w tym 1637 kobiet, 243 osoby posiadaty orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci. Uprawnienia do pobierania zasitku posiadato 615 osob.

W  porownaniu do analogicznego okresu 2020 r. liczba bezrobotnych spadta
0 132 osoby, natomiast w porownaniu do stanu na koniec stycznia 2021 r. spadfa 0 237 o0s6b.

Sposrod ogolnej liczby bezrobotnych 44,3 % stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Od poczatku 2021 roku w celu rejestracji zgtosito sie 3513 oséb. Wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w trakcie roku 605 oséb zarejestrowato sie po raz pierwszy, a po raz
kolejny 2908 os6b, natomiast po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
zarejestrowaty sie 104 osoby a 370 oséb dotychczas nie pracujgcych.

Zarejestrowani bezrobotni wg miejsca zamieszkania na koniec 2020i2021r.

N ~ Liczba bezrobotnych - .
Stan na dzien Stan na dzien
Wazrost/spadek
Wyszczeg6lnienie ‘31.12.2020 r. 31.12.2021 r.- N
Ogdtem Kobiety Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety
1 2 3 4 3-1 | 4-2
Gmina Starachowice 1814 894 1724 843 -90 -51
Gmina Brody 531 260 480 232 -51 -28
Gmina Pawtéw 499 262 490 261 -9 -1
Gmina Wachock 328 165 335 158 7 -7
Gmina Mirzec 297 129 308 143 11 14
Ogotem 3469 1710 3337 1637 -132 -73

Najliczniejsza grupe (1724 osoby) tj. 51,7 % stanowili bezrobotni mieszkarcy gminy
Starachowice. Bezrobotni z gminy Brody stanowili 14,4% ogotu zarejestrowanych (480 osob),
z gminy Pawtow 14,7% (490 osdb), z gminy Wachock 10 % (335 osob) , zas z gminy Mirzec
9,2% (308 osob).

GMINA WACHOCK

Wedtug stanu na 31.12.2021 z terenu gminy Wachock ogétem zarejestrowanych byto
335 oséb, w tym 158 kobiet. Prawo do zasitku posiadaty 54 osoby.

W roku z ewidencji urzedu wytgczono 309 oséb, w tym z tytutu podjecia pracy
215 osob, rozpoczecia stazu 32 osoby oraz nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 4
osoby.

Liczba zarejestrowanych osob na przestrzeni ostatnich pieciu lat ksztattowata sie
nastepujaco :

grudzien 2017 | grudzien 2018 | grudzien 2019 | grudzien 2020 | grudzien 2021
338 309 301 338 335
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Bezrobotni wedlug wieku, wyksztatcenia i stazu pracy — stan na 31.12.2021 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Liczba dziat % [Liczba
bezrobotnych bezrobotnych
obi

yszczegolnienie

Osoby bedqce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w Gminie Wgchock —
wybrane kategorie - stan na 31.12.2021 r.

Wyszczegolnienie Grudelen 2071
Liczbowo % do ogétu
Do 25 roku zycia 31 9,3%
Diugotrwale bezrobotne 205 61,2%
Powyiej 50 roku zycia 92 27,5%
Bez kwalifikacji zawodowych 98 29,3%
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 47 14,0%
Niepetnosprawni 27 8,1%
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu a4 13,1%
dziecka
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia 15 4,5%
nauki
Bez doswiadczenia zawodowego 60 17,9%




1.1 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 roku w powiecie starachowickim wynosita
8,6 %, w skali wojewodztwa 7,3 % i odpowiednio w skali kraju 5,4 %.

STAN WDNIU 31 GRUDNIA 2021 R.

skarzyski

0,0 ]
15,6%

1. pow. buski

30 12 m. Kielce

3. pow. staszowski
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KRAJ - 5,4%

1.2. Oferty pracy

Od poczatku stycznia do korica grudnia 2021r. Urzad miat do dyspozycji 2162 miejsca
pracy. Liczba pozyskanych miejsc pracy byta o 553 wyisza w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2020 r. Najwigcej ofert pracy — 962 wolne miejsca pracy — zgltoszono w | kwartale, w
tym najliczniejsze byly propozycje pracy sezonowej — 756 wolnych miejsc pracy. Najmniej
miejsc pracy zgloszono w IV kwartale — 380 wolnych miejsc pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej proponowane przez Urzad w 2021 r.

Il kwartat Il kwartaf IV kwartat
Wyseceagtiionie I:;:? 2021r. 2021 . 2021r. Razem
962 437 383 380 2162
105 L irebl il ) 40 0802
80 80 77 40 277
! g Przygotowanie zawodowe 0 0 0 o 5
E ~ dorostych |
3 Prace spotecznie ulyteczne 25 0 0 0 25
i Dla niepetnosprawnych 10 8 9 12 39
. kresi 2 m-cy od dni
SR wu?cor?cszz:i: iauki e J 1 1 0 2
- Pracy subsydiowanej 1 am 107 93 58 379
Z sektora publicznego N 23 42 17 149
Pracy sezonowej 756 2% 241 175 1468 |




1.3. Rejestracje z przyczyn dot. zaktadu pracy i zwolnienia grupowe.

Od poczatku 2021 roku zarejestrowato sie 10 0sob z przyczyn dot. zaktadu pracy.
W omawianym okresie do PUP Starachowice wptyneto jedno zgloszenie z POCZTA
POLSKA SA. dotyczgce zwolnien grupowych.

2. Aktywne formy przeciwdziafania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na
walke z bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2021 r. na realizacje programow rynku
pracy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji oséb bezrobotnych oraz na
zwalczanie skutkow epidemii COVID-19 dysponowat kwotg 21.548.836,23 zi. Byly to
zarowno srodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, pozyskane z
rezerwy MRIPS oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podzial srodkéw na irddio
finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podziat srodkow finansowych w 2021 r. ze wzgledu na Zrédfo finansowania

W Algorytm 5.803.408,47
1. | Fundusz Pracy 14.803.408,47 Rezerwa MRPiIT e
tym:
y COVID-19 | 9'000'000'00_
Europejski Fundusz 6.745.427,76 | w POWER 3.097.874,79
Spoteczny tym: RPO 3.647.552,97
Razem 21.548.836,23 21.548.836,23

Dodatkowo kwota pozyskana na 2021 rok w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego to
470.000,- zi.

W ramach przyznanych w 2021 r. $rodkow finansowych, Powiatowy Urzad Pracy
zaktywizowat tacznie 796 oséb bezrobotnych, sposrod ktorych 696 oséb ukoriczyto udziat
w formie wsparcia, a 604 osoby podjely zatrudnienie, co stanowi 87%. Wykorzystanie
srodkow przedstawia ponizsza tabela.
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3. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziatlania bezrobociu

3.1. Szkolenia
Na organizacje szkolen w 2021 roku Urzad wydatkowat kwote 105.134,01 zi.

W ramach omawianej ustugi rynku pracy zaktywizowanych zostato 26 osob bezrobotnych.
Sposrod osob przeszkolonych prace podjeto 15 o0séb. Efektywnosc szkolenia mierzona liczba
osob, ktore podjely prace po ukoriczonym kursie, a liczbg osob, ktére ukonczyly szkolenie
wynosi 58%.
Osoby bezrobotne ukonczyly nastepujace szkolenia:

— droinik przejazdowy,

— kompleksowy kurs gléwnego ksiegowego,

— prawo jazdy kat. C+E,

— obstuga podestow ruchomych,

— operator koparko —tadowarki,

— operator wozkéw podnosnikowych,

— podstawy makijazu i wizazu, stylizacja paznokci,

- pilarz,

—  barber.

3.2. Bony szkoleniowe

W 2021 roku za kwote 12.500,- zt Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 3 osobom
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Po ukoriczeniu szkolenia 2 osoby podjety
zatrudnienie. Byly to nastepujace szkolenia: kurs kwalifikacyjny przewoz osob, prawo jazdy
kat. C+E, stylizacja brwi i rzes, stylizacja paznokci i pedicure.

3.3. Prace interwencyjne

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac interwencyjnych
wydatkowat kwote 504.245,20zf. W ramach realizacji uméw o organizacje prac
interwencyjnych, zaktywizowano 125 os6b bezrobotnych, sposrod ktérych 100 zakonczylo
wykonywanie prac interwencyjnych. Po zakornczeniu okresu subsydiowanego 100 oséb
zostato zatrudnionych na umowe o prace. Efektywnosc zatrudnienia mierzona stosunkiem
liczby 0s6b zatrudnionych po zakonczeniu okresu refundaciji, a liczbg osob, ktore zakoriczyly
udziat w formie wsparcia wynosi 100%.
Organizatorami prac interwencyjnych byli miedzy innymi: Starostwo Powiatowe, Urzad
Miejski Starachowice, Urzad Gminy Mirzec, Urzad Gminy Pawiéw, Urzad Gminy Brody, Urzad
Miasta i Gminy Wachock, Gminny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Pawlowie. Poza jednostkami
sfery budietowej organizatorami prac interwencyjnych byli réwniez przedsigbiorcy.
Sposréd oséb skierowanych do prac interwencyjnych 12 to mieszkancy gminy Wachock.
W 2021 roku w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock 5 oséb zostato zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych.

3.4. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg na wniosek gminy, na podstawie
porozumienia zawartego migdzy starostg a gming, na rzecz ktdrej prace te s3 wykonywane.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 2 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spofecznie uzytecznych byto Centrum Ustug
Spotecznych w Starachowicach oraz Urzad Gminy w Mircu. W oparciu o zawarte




porozumienia prace spotfecznie uzyteczne wykonywato 30 osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej. Na realizacje prac spolecznie
uzytecznych wydatkowana zostata kwota 42.212,16 zt. Sposrod osob odbywajacych prace
spofecznie uzyteczne 3 osoby podjety zatrudnienie.

3.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszagcym sie bardzo duzym zainteresowaniem
jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 99 umow z przedsiebiorcami
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel
wydatkowana zostata kwota 3.498.622,65 zt, co umozliwito utworzenie w 2021 roku 130
stanowisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy ustugowej -
78 0s0b, produkcyjnej - 10 oséb oraz w handlu - 42 osoby.
Pracodawcy z gminy Wachock utworzyli 6 miejsc pracy.

3.6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 116 uméw w sprawie przyznania

srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej - w tym 10 uméw z mieszkancami gminy
Wachock.
W minionym roku Urzad udzielajac srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowat
kwote 2.900.000,- zt.
Dzigki udzielonej pomocy mozliwe byto uruchomienie rozmaitych form dziatalnosci gtéwnie
w dziedzinie ustug i handlu.
Dotacje udzielone zostaty miedzy innymi na:

~ ustugi graficzne,

— uslugi architektoniczne,

— pracownie cukierniczg,

— naprawe, konserwacje i handel samochodami, czesciami samochodowymi,

~ usfugi remontowo - budowlane,

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— ustugi groomerskie,

— ustugi krawieckie,

— placowki handlowe,

— ustugi w zakresie edukacji.

3.7. Staze

W 2021 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywata sie przede wszystkim w formie stazy
pozwalajgcych nabyc osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
W ramach umoéw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe
zdobywato 328 oséb, w tym 35 osob z terenu gminy Wachock. Kwota srodkéw
wydatkowanych na staze wyniosta 2.812.405,49 zt. Po ukonczeniu stazu przez 261 osob,
zatrudnione zostaty 203 osoby, co stanowi 78%.

3.8. Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie sg instrumentem rynku pracy skierowanym do osob
bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do
30 roku zycia w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.




W 2021 roku 33 osobom bezrobotnym, w tym 3 mieszkancom gminy Wachock przyznano
bony na zasiedlenie. Kwota srodkow wydatkowanych na ten cel wyniosta 264.000,- zt

3.9. Refundacja kosztow dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy
zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych albo szkolenia. Starosta moze dokonywad rowniez zwrotu z Funduszu Pracy
kosztéow zakwaterowania osobie, ktora na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu
Pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, szkolenie poza miejscem zamieszkania.

W 2021 roku z tej formy wsparcia skorzystato 51 oséb bezrobotnych, w tym 6 mieszkancow
gminy Wachock. Urzad na realizacje tego instrumentu wydatkowat kwote 38.139,50 zt.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 7 osobom koszty opieki nad
dzieckiem w wysokosci 10.057,60 zi.

3.10. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotnej,
moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studidow podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, Zze ukoriczenie danych studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2021 r. 5 osobom bezrobotnym urzad finansowat koszty
studiow podyplomowych w tgcznej wysokosci 36.502,12 zt.

3.11. Dziatania zwigzane ze zwalczaniem skutkow wystgpienia epidemii COVID-19
w 2020 roku
Wystepujacy stan epidemii na terytorium Polski w znaczny sposéb wplywa na
sytuacje ekonomiczng firm. W celu zlagodzenia negatywnych skutkéw jakie stan ten
wywotuje Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2021 roku pozyskat srodki
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. W ramach dostepnych $rodkéw wyptacono
7.278.549,80 zt na nastepujace formy wsparcia:
—~ pozyczki—73.451,80 zt
— dofinansowania wynagrodzern i sktadek ZUS dla zatrudnionych pracownikow
w zwigzku ze spadkiem obrotow — 1.398.198,- zt
— dofinansowanie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci dla osob fizycznych nie
zatrudniajacych pracownikow w zwiazku ze spadkiem obrotéw — 568.400,- zt
- dotacje na pokrycie bieigcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —
5.238.500,- zt

4. Dziatania w ramach Krajoweqo Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku

W 2021 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach dysponowat kwotg 470.000,- zt.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2021 roku dziatan
przeznaczone zostaly na rzecz ksztatcenia pracownikow i pracodawcéw zgodnie z ponizszymi
priorytetami:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojg dziatalnosc,
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2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domow pomocy spotecznej,
zakfadow opiekuriczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek
dla seniorow/osob chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci,

8. wsparcie realizacji szkoleri dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badi osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W 2021 r. zawarto 27 umow i 2 porozumienia na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow i pracownikow, a kwota wydatkowana na ten cel to 462.139,94 zt. Dziataniami
w ramach KFS objeto 277 osob.

5. Bezkosztowe formy wsparcia

5.1. Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i innym
osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Do zadan Posrednictwa Pracy nalezy:

« Rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

¢ Nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu utatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry,

¢ Prowadzenie banku ofert pracy,

» Umoiliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,

e Badanie oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedéw pracy,

» Kierowanie do pracy kandydatow spetniajgcych kryteria pracodawcoéw okreélone
w oferowanych miejscach pracy.

Posrednictwo Pracy charakteryzuje sie:

« dostepnoscig ustug posrednictwa dla wszystkich osob poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow,

» dobrowolnoscig - oznaczajgca wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy przez poszukujgcych pracy,

o réwnoscia - oznaczajgcy obowiazek udzielania pomocy w znalezieniu zatrudnienia
wszystkim poszukujgcym pracy,

* jawnoscig - oznaczajgcy, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu
podawane jest do wiadomosci poszukujgcych pracy.
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Z uwagi na trwajaca pandemie COVID-19 wprowadzono w urzedzie szereg ograniczen,
nakazéw i zakazow w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa. Zgodnie z wytycznymi
urzad staral sie zapewni¢ obstuge klientow przy zachowaniu $rodkow bezpieczenstwa.
Z uwagi na ciagte zagrozenie epidemiologiczne gtowna formg kontaktu z klientem w 2021r.
byt nadal kontakt telefoniczny i mailowy. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
w 2021r. byta z uwagi na w/w wzgledy znacznie ograniczona. Wszystkie dziatania w ramach
posrednictwa pracy takie jak: pozyskiwanie iupowszechnianie ofert pracy, inicjowanie
spotkari bezrobotnych z pracodawcami oraz wspolpraca z innymi urzedami pracy czy
agencjami zatrudnienia w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia nie byly realizowane w petnym wymiarze. Jednak pomimo obiektywnych
przeszkod urzad przyjmowat oferty pracy, wydawal skierowania do pracy odpowiedniej,
stazu i prac interwencyjnych.

Z roku na rok realizacja ofert jest coraz trudniejsza i wymaga pogtebionej wspotpracy
zaréwno z osobg bezrobotna jak i pracodawca. W dyspozycji urzedu pracy pozostaje wiele
ofert pracy, ktére trudno jest realizowa¢ , pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych
figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudnosci w zrealizowaniu wolnych
miejsc pracy s3 najczesciej: wiek 0s6b bezrobotnych, diugotrwate przerwy w zatrudnieniu,
zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, dlugotrwate bezrobocie ( w tym
osoby ,uzaleinione” od korzystania z pomocy spotecznej i zarejestrowane dla ubezpieczenia
zdrowotnego), osoby bezrobotne- diuznicy alimentacyjni unikajacy legalnego zatrudnienia,
a takie obecnie lek przed zarazenie sie wirusem.

5.2 Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podjeciu odpowiedniego zatrudnienia

Najwazniejszym celem dziatania urzedéw jest aktywizacja oséb bezrobotnych.
Obecnie praca z osoba bezrobotng skupia sie na pracy indywidualne;j.

Kazda osoba bezrobotna w okresie 60 dni od rejestracji ma opracowany Indywidualny
Plan Dziatania ktérego celem jest podejmowanie dziatan ktdre maja na celu doprowadzenie
do zatrudnienia osoby bezrobotnej. Klient razem z doradcg klienta dostosowuje dziatania
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem wyksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego oraz motzliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Indywidualne Plany Dziatari w 2021r. opracowywane byty w wigkszosci przypadkow
na podstawie wywiadu telefonicznego z klientem.

W 2021 r. doradcy klienta przygotowali 3458 Indywidualnych Planéw Dziatania dla
0so6b bezrobotnych.

Zadaniem doradcy klienta jest jak najszybsze doprowadzenie osoby bezrobotnej do
zatrudnienia a w przypadku braku odpowiedniej oferty przedstawienie innej mozliwosci
aktywizacji, w tym m. in.:

¢ odbycia stazu zawodowego

o skierowanie na szkolenie

» skierowanie do prac subsydiowanych

o skorzystania z pomocy doradcy zawodowego

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie w 2021r. telefonicznie potwierdzaty
gotowos¢ do podjecia pracy — doradcy klienta w trakcie rozmowy z klientem informowali
o aktualnych ofertach pracy, a takie o ofertach zamieszczanych przez inne urzedy
w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz o innych stronach internetowych na ktérych
publikowane s3 oferty pracy. W przypadku braku propozycji pracy odpowiedniej doradcy
informuja o mozliwoici odbycia szkolenia, stazu, o mozliwosci otrzymania dotacji na
rozpoczecie wiasne] dziatalnosci gospodarczej. W trakcie pracy z klientem, doradca klienta



monitoruje realizacje Indywidualnego Planu Dziatania. W 2021 r. przeprowadzono
24 893 ,,spotkania” (telefonicznie, mailowo, osobiscie) z osobami bezrobotnymi.

5.3. Wspofpraca z pracodawcami
Gtownym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach jest aktywizacja
osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie. Wszystkie dziatania w ramach
posrednictwa pracy, organizowanie spotkan osob bezrobotnych z pracodawcami oraz
wspotpraca z innymi urzedami pracy, agencjami zatrudnienia w zakresie wymiany informacji
o motiliwosci uzyskania zatrudnienia odbywaly sie w wiekszosci przypadkow telefonicznie
badz mailowo.
Kazdy pracodawca sktadajgcy oferte pracy jest bardzo waznym partnerem dla Urzedu.
To dzieki niemu mamy wolne miejsca pracy dla naszych osob bezrobotnych. Kontakty miaty
na celu pozyskanie nowych miejsc pracy, promowanie ustug swiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy, kreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu oraz zachecanie pracodawcow do
korzystania z wustug publicznych stuzb zatrudnienia. Pracodawcy informowani byl
o dostepnych formach i mozliwosciach korzystania ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz ze
srodkow EFS.
W wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2021 r. posrednicy przyjeli 937 ofert pracy
( w tym stazy) na 3148 stanowisk pracy (w tym stazy).
W wyniku podjetych dziatan w tak odmiennej i innej rzeczywistosci w 2021 r. udato
sie doprowadzi¢ do zatrudnienia( w tym staze) 2487 osob bezrobotnych.
Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw w zawodach:
e rozbieracz - wykrawacz,
e Sspawacz,
« kierowca samochodu ciezarowego,
e kierowca samochodu dostawczego,
e jeliciarz,
¢ pracownik ogélnobudowlany,
e szwaczka,
e kucharz,
e magazynier,
e sprzedawca,
s mechanik pojazdow samochodowych,
e Sslusarz,
e tokarz,
e operator maszyn i urzadzen,
« przedstawiciel handlowy,
« pracownik gospodarczy,
s pakowacz,
o wedliniarz,
o stolarz,
e dekarz,
e robotnik drogowy,

e robotnik budowlany,



« glazurnik,

¢ mater wigzek elektrycznych.

5.4. EURES

Obowigzujaca w panstwach cztonkowskich EOG swoboda przeptywu pracownikow
utatwia podjecie pracy za granicg. Wsparcie w podejmowaniu pracy za granica w panstwach
EOG zapewnia siec EURES, ktorej celem jest utatwianie swobody przeptywu pracownikow
poprzez wspieranie dobrowolnej mobilnosci geograficznej pracownikow na sprawiedliwych
zasadach.

W roku 2021r. 2 uslug pracownikéw obstugujacych oferty sieci EURES w zakresie
informacji o wolnych miejscach pracy na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego skorzystato 20 osob. Posrednicy dysponowali 383 ofertami pracy co
stanowito tgcznie 2312 miejsc pracy.

5.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie
odpowiedniego zezwolenia oraz legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wilasciwego
wojewody, a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia -zezwolenie na prace sezonowa,
pracodawca wystepuje do wiasciwego starosty(powiatowego urzedu pracy).

Wyjatek od w/w zasady dotyczy obywateli 6 krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy, ktorzy mogli wykonywaé¢ prace przez 6 miesiecy w ciagu
kolejnych 12 miesigcy, na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
wpisanego do ewidencji oswiadczen przez powiatowy urzad pracy.

W chwili obecnej po stronie Urzedu spoczywa obowigzek weryfikacji pracodawcy
m.in. pod wzgledem niekaralnosci, przestrzegania przepisow prawa pracy, posiadania
srodkéw na pokrycie zobowigzan wynikajagcych z powierzenia pracy, prowadzenia
dziatalnosci uzasadniajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, czy tez zalegania
z odprowadzaniem sktadek m .in. na ubezpieczenie spoteczne. Weryfikacji podlega rowniez
cudzoziemiec zamierzajacy podjac prace w naszym kraju. Urzad bada czy cudzoziemiec moie
przebywac na terytorium naszego kraju, czy posiada tytut pobytowy pozwalajacy na prace.
W przypadku niespetnienia wszystkich niezbednych formalnosci Urzad wydaje decyzje
administracyjng o odmownie rejestracji oswiadczenia.

Posrednicy EURES wydali w 2021r - 173 zezwolenia na prace sezonowg oraz 848
oswiadczen o powierzenie pracy cudzoziemcowi.

Jednym 2z warunkéw uzyskania zezwolenia na prace jest dotaczenie do wniosku
o wydanie takiego zezwolenia informacji starosty (informacja starosty jest dokumentem
potwierdzajagcym, ie prace, ktorg polski pracodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi nie
moze wykonywac bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy - Praca, ktora
ma by¢é wykonywana przez cudzoziemca, znajdujacej sie w wykazie zawodéw
deficytowych).

Starachowicki urzad pracy w 2021r. wydal 79 informacji starosty na temat
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgceqo wykonanie pracy cudzoziemcowi
dla - 1554 oséb.

W 2015 r. wprowadzono nowa forme badania rynku pracy — barometr zawodow.

Barometr zawodow jest to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach na rok
przyszly. Jest krotkookresowg prognozg sytuacji w zawodach deficytowych, nadwyzkowych
i zrbwnowazonych. Podstawowym zatozeniem badania jest analiza rynku pracy w oparciu
o informacje, ktérych nie ma w statystykach. Dane na temat liczby ofert pracy oraz liczby




0s0b zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowig w badaniu jedynie funkcje
pomaocniczg.

Badania dokonywane w ramach Barometru przeprowadzane sg kazdego roku przez
pracownikow urzedu pracy tj.: posrednikow pracy i doradcow zawodowych. Uczestnicy
dyskusji oceniajg tylko te zawody, ktore wystepujg w danym powiecie. Wynikiem badania
jest lista przewidywanych zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych
w powiecie starachowickim. Zawody, przydzielane sa do poszczegolnych grup zawodowych
na podstawie obserwacji powiatowego rynku pracy - zgtaszanych ofert pracy przez
pracodawcow, zainteresowania ofertami przez osoby bezrobotne.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: zawody deficytowe, zawody zrownowazone
i zawody nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowaione to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby osob zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowaig sie).

Zawody nadwyikowe, w ktorych znalezienie pracy moze byc trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.
Z badania przeprowadzonego w 2021 roku wynika, ze zawodami deficytowymi w naszym
powiecie s3 m.in. betoniarze, zbrojarze, dekarze, blacharze budowlani, elektrycy, intynier
mechanik, fizjoterapeuci, lekarze, pielegniarki, magazynierzy, mechanicy maszyn
i urzadzen, mechanicy pojazdow samochodowych, murarze i tynkarze, ratownicy
medyczni, robotnicy budowlani, spawacze, $lusarze, samodzielni ksiegowi.

Urzad pracy ma stuzy¢ pomoca dla pracodawcow wyszukujac w swoim rejestrze osob
bezrobotnych kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach, a takie organizujgc szkolenia
i przekwalifikowania tych kandydatéw. Duia role odgrywa wspodlpraca pracodawcéw ze
szkotami przygotowujacymi uczniow do zawodu. Rozwdj szkolnictwa zawodowego na
poziomie zasadniczym, ale takie na poziomie s$rednim powinien wptywaé¢ na jakosé
przygotowania zawodowego kandydatow do pracy.

W powiecie starachowickim przewazajg mate i srednie przedsiebiorstwa
zatrudniajace od 27 do 51 pracownikow. Firmy prowadzg zrdinicowang dziatalnosc.
Przede wszystkim s3 to firmy prowadzace szeroko pojete ustugi np. budowlane,
transportowe, gastronomiczne, hotelowe, ale takze o$wiatowe i zdrowotne.

Pracodawcy zatrudniajgc pracownikéw cenig sobie przede wszystkim doswiadczenie
w poszukiwanym zawodzie. Cenia takze planowanie i organizacje wlasnej pracy i wspotprace
w zespole. Doceniajg rowniez przedsiebiorczos¢, kreatywnosé, a takie umiejetnosé czytania
ze zrozumieniem i pisania tekstéw w jezyku polskim.

5.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy , w ktorym doradca zawodowy
pomaga klientowi w osiggnigciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu
do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ realny wyboér lub zmiane zatrudnienia albo osiggniecie
wilasciwego przystosowania zawodowego. Z ustugi poradnictwa zawodowego mogg
korzystac¢ osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, a takie pracodawcy potrzebujacy pomocy
w doborze kandydatow do pracy sposrod klientéw powiatowego urzedu pracy.



Poradnictwo jest procesem, w ktorym doradca zawadowy i klient pracuja wspodlnie
nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy. W okresie pandemii
realizacja tego procesu zostata mocno ograniczona. Proces doradczy z klientem w formie
ograniczonego kontaktu jest wyzwaniem chociazby z uwagi na brak mozliwosci zastosowania
metod i narzedzi doradczych np.: testy, ankiety, analizy wiasnych doswiadczen itp.

Pomimo to ustuga ta byta realizowana w formie porad indywidualnych i zgodnie
z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosdc¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkowg, swobody wyboru
zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych.

W ramach ustugi poradnictwa w roku 2021 z pomocy doradcéw zawodowych
skorzystaty 404 osoby, w tym:

o z porad indywidualnych — 84 oséb
e 2z indywidualnej informacji zawodowej — 198 oséb
» z grupowej informacji zawodowej - 122 osoby

Tematem porad indywidualnych byly bariery, ktére utrudniajg klientom PUP
znalezienie i podjecie pracy oraz sposoby ich pokonywania, problemy zwigzane
z dokonaniem wyboru zawodu lub zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku
ksztatcenia, szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego, poszukiwanie zrédet informacji,
wybdr miejsca pracy lub wybér formy pomocy, ktérg urzad mogitby zaproponowaé aby
pomodc najbardziej efektywnie. Wielu osobom biorgcym udziat w poradach brakowato
umiejetnosci niezbednych w procesie poszukiwania pracy (umiejetnosci przygotowania
dokumentow aplikacyjnych, umiejetnosci zaprezentowania swojej kandydatury podczas
rozmowy z pracodawcy).

Rozmowy z klientami PUP w ramach poradnictwa indywidualnego prowadzity
do poprawienia niskiej samooceny i budowania pewnosci siebie i wiary w swoje mozliwosci,
zwiekszenia motywacji do dzialania w zakresie znalezienia zatrudnienia, wiekszej otwartosci
i gotowosci do wprowadzania zmian w swoim Zyciu.

W minionym roku odbyto sie 47 spotkann w ramach grupowej informacji zawodowe;j,
z ktorych skorzystalo 122 osoby, a zagadnieniami omawianymi podczas spotkan byly:

e Zasoby informacji dot. mozliwosci przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

o Okreslenie predyspozycji do prowadzenia firmy, zapoznanie z przepisami
dotyczacymi uruchamiania dziatalnosci gospodarczej,

o "Wejscie" na rynek pracy,
+ Planowanie sciezki kariery zawodowej,
e Dokumenty aplikacyjne.

Z indywidualnych informacji zawodowych skorzystato 198 oséb. Zakres tematyczny
obejmowat gldwnie warunki korzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
mozliwosci szkolenia sie 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pomoc przy sporzadzaniu
dokumentow niezbednych przy ubieganiu sie o prace, informacje dotyczace prawa pracy,
kierunkéw ksztatcenia, ofert szkoleniowych, charakterystyki lokalnego rynku pracy,
informacji o realizowanych projektach.




W 2021r. doradca zawodowy przeprowadzit 4 spotkania z mlodzieza szkolng kl 6 i 7
Szkoly Podstawowej Nr. 13. Tematem spotkan byto ,planowanie sciezki kariery zawodowej
oraz trafny wybor szkoty/zawodu zgodny z posiadanymi predyspozycjami i oczekiwaniami
rynku pracy”






