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1. Poziom i stopa bezrobocia.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowane byty 3242 osoby, w tym 1544 kobiety, 244 osoby posiadajace orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci. Uprawnienia do pobierania zasitku posiadaty 394 osoby.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 r. liczba bezrobotnych ulegta obnizeniu
o 95 osdb, natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec stycznia 2022 r. jest nizsza
0 238 os6b.

Sposréd ogodlnej liczby bezrobotnych 44,0 % stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Od poczatku 2022 roku w celu rejestracji zgtosity sie 3643 osoby. Wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w trakcie roku 630 oséb zarejestrowato si¢ po raz
pierwszy, a po raz kolejny 3013 os6b, natomiast po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy zarejestrowato sie 109 oséb a 376 oséb dotychczas nie pracujgcych.

Zarejestrowani bezrobotni wg miejsca zamieszkania na koniec 2021 i 2022 r.

Liczba bezrobotnych
wrstcesgtiienie | sy | e | vwoumosn
Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Starachowice 1724 843 1707 793 -17 -50
Gmina Brody 480 232 468 221 -12 -11
Gmina Pawtéw 490 261 473 254 -17 -7
Gmina Wachock 335 158 297 136 -38 -22
Gmina Mirzec 308 143 297 140 -11 -3
Ogotem 3337 1637 3242 1544 -95 -93

Najliczniejszg grupe (1707 osdb) tj. 52,6 % stanowili bezrobotni mieszkaricy gminy
Starachowice. Bezrobotni z gminy Brody stanowili 14,4% ogétu zarejestrowanych (468 oséb),
z gminy Pawtéw 14,6% (473 osoby), z gminy Wachock 9,2 % (297 oséb) , zas z gminy Mirzec
9,2% (297 osdb).

GMINA WACHOCK

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. z terenu gminy Wachock ogoétem zarejestrowanych
byto 297 oséb, w tym 136 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 40 oséb.

W roku z ewidencji urzedu wytgczono 320 oséb, w tym z tytutu podjecia pracy
214 oso6b, rozpoczecia stazu 24 osoby oraz nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
8 0s6b.

Liczba zarejestrowanych oséb na przestrzeni ostatnich pieciu lat ksztattowata sie
nastepujaco :

grudzien 2018 | grudzien 2019 | grudzien 2020 | grudzien 2021 | grudzien 2022
309 301 338 335 297




Bezrobotni wedtug wieku, wyksztafcenia i stazu pracy w Gminie Wqchock -

stan na 31.12.2022 r.

yszczegolnienie Liczba

ogéiem

bezrobotnych

bezrobotnych

obiet

Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Gminie Wqchock —
wybrane kategorie - stan na 31.12.2022 r.

Wyszczegolnienie Grticaien 2022
Liczbowo % do ogotu
Do 25 roku zycia 34 11,4%
Dtugotrwale bezrobotne 197 66,3%
Powyzej 50 roku zycia 84 28,3%
Bez kwalifikacji zawodowych 84 28,3%
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 41 13,8%
Niepetnosprawni 22 7,4%
Kobiety, ktore nie podeiY zatrudnienia po urodzeniu 38 12,8%
dziecka
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia
. 6 2,0%
nauki
Bez doswiadczenia zawodowego 41 13,8%




1.1 Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 roku w powiecie starachowickim wynosita
9,4 %, w skali wojewoddztwa 7,7 % i odpowiednio w skali kraju 5,2 %.

STAN NA KONIEC GRUDNIA 2022 R.
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Od poczatku stycznia do konca grudnia 2022r. Urzagd miat do dyspozycji 2094 miejsca
pracy. Liczba pozyskanych miejsc pracy byta o 68 nizsza w porownaniu do analogicznego
okresu 2021 r. Najwiecej ofert pracy zgtoszono w | kwartale 2022 — 1016 wolnych miejsc
pracy, w tym najliczniejsze byty propozycje pracy sezonowej (775). Najmniej miejsc pracy

zgtoszono w IV kwartale (258).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej proponowane przez Urzad w 2022 r.

Sintani | kwartat Il kwartat 111 kwartat IV kwartat
Wyszcegoinienie 2022r. 2022r. 2022r. 2022r. nezem
Ogodtem 1016 540 280 258 2094
ienie lub i
Zatrudnienie lub inna praca 895 453 225 195 1768
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 121 87 55 63 326
Staze 97 87 55 63 302
o :
80 P
cl ¥ rzygotodwanle zawodowe 0 0 0 0 0
s InN orostych
?n Prace spotecznie uzyteczne 24 0 0 0 24
= Dla niepetnosprawnych 32 14 10 18 65
Dla osob w OkrfBSIe dp 12 m.—cy od dnia 0 0 0 0 0
ukonczenia nauki
Pracy subsydiowanej 143 113 80 76 412
Z sektora publicznego 67 35 32 24 158
Pracy sezonowej 775 316 102 151 1344




2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane
na walke z bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2022 r. na realizacje programow rynku
pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji oséb bezrobotnych oraz na
zwalczanie skutkéow epidemii COVID-19 dysponowat kwota 15.755.690,53 zt. Byty to
zarowno $rodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, pozyskane z
rezerwy MRIPS oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podziat $srodkow na Zrddto
finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podziat srodkéw finansowych w 2022 r. ze wzgledu na zrédfo finansowania

Algorytm 8.289.756,96

1. | Fundusz Pracy 8.439.756,96 | wtym: | Rezerwa MRIiPS
COVID-19 150.000,00
2. | Europejski Fundusz 7.315.933,57 | wtym: | POWER 3.282.772,02
Spoteczny RPO WS 4.033.161,55
Razem 15.755.690,53 15.755.690,53

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane zostaty
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2021 r.

Pismem z dnia 22.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy zostat poinformowany o przyznaniu
kwoty 15.605.690,53 zt na realizacje zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2022 r.
Nastepnie decyzjg z dnia 27.12.2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat dla
powiatu starachowickiego kwote 150.000,- zt, na finansowanie zadan zwigzanych ze
zwalczaniem skutkow wystgpienia pandemii COViD-19, tj. wyptate dotacji na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci.

Dodatkowo kwota pozyskana na 2022 rok w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
to 445.200,- zi.

W ramach przyznanych w 2022 r. srodkéw finansowych, Powiatowy Urzad Pracy
zaktywizowat tacznie 776 osob bezrobotnych, sposrdod ktérych 633 osoby ukonczyty udziat
w formie wsparcia, a 541 oséb podjeto zatrudnienie, co stanowi 85%. Wykorzystanie
srodkow przedstawia ponizsza tabela.




(—__—___—————'

Tabela nr 2 Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy i EFS oraz osiggnieta efektywnosc zatrudnieniowa w 2022 r.

1. | Szkolenia, koszty egzaminu 99.047,02 18 17 12 71%
2. | Bon szkoleniowy 10.990,00 3 3 1 33%
3. | Prace interwencyjne 817.839,45 141 104 104 100%
4. | Prace spotfecznie uzyteczne 43.037,10 30 24 2 8%
5. | Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 2.533.798,99 85 85 85 100%
6. Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 3.450.000,00 115 115 115 100%
gospodarczej
7. | Staz 3.127.022,48 351 271 208 77%
8. | Bon na zasiedlenie 254.549,65 31 13 13 100%
9. | Badania lekarskie 23.530,00 | 1317 - - -
10. | Refundacja kosztéw dojazdu 58.182,00 78% - - -
11. | Studia podyplomowe 16.325,32 2 1 1 100%
12. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 2.247,20 32 - - -
Razem aktywne formy 10.436.569,21 776 633 541 85%
Dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
= dziatalnosci COVID-19 LG 2
Razem COVID-19 10.000,00 2 - - -
Razem aktywne formy + COVID-19 10.446.569,21 778 - - -

)Efektywnaéé zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby oséb, ktdére po zakorczeniu udziatu w okre$lonej formie wsparcia uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podijety dziatalno$¢ gospodarczq oraz liczby

uczestnikdw programu, ktérzy zakoriczyli udziat w programie

)osoby bezrobotne, ktére otrzymaty wsparcie w postaci refundacji kosztéw dojazdu na staz, szkolenie, do pracy i kosztéw zakwaterowania, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem oraz zostaty poddane badaniom lekarskim korzystajg z innych

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogélnej liczbie oséb zaktywizowanych ujete sg tylko raz (tj. liczby 78, 3i 131 nie s ujete w ogdlnej liczbie 776)




3. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

3.1. Szkolenia

Wzorem lat ubiegtych rowniez w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat
szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych,
przyuczenia do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczegélnosci w przypadku braku
kwalifikacji,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczasowym zawodzie, zwiekszajagc tym samym szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Na organizacje szkolen w 2022 roku Urzad wydatkowat kwote 99.047,02 zt. W ramach
omawianej ustugi rynku pracy zaktywizowanych zostatlo 18 o0sob bezrobotnych,
w tym 2 osoby z terenu gminy Wachock. Sposrod osob przeszkolonych prace podjeto
12 osbb. Efektywnosc szkolenia mierzona liczbg oséb, ktére podjety prace po ukonczonym
kursie,
a liczbg osdb, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 71%.
Osoby bezrobotne ukonczyty miedzy innymi nastepujace szkolenia:
operator zurawia,

specjalista ds. rachunkowosci,

— kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy,

— operator koparko —tadowarki,

— podstawy makijazu, stylizacji rzes, stylizacja paznokci,

— barber.

3.2. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe sg instrumentem rynku pracy skierowanym do osob bezrobotnych
do 30 roku zycia. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg koszty jednego lub
kilku szkolen, niezbednych badan lekarskich, koszty przejazdu na szkolenia lub koszty
zakwaterowania. taczny koszt bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecigetnego
wynagrodzenia.
W 2022 roku za kwote 10.990,- zt Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 3 osobom szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego. Po ukonczeniu szkolenia 1 osoba podjeta zatrudnienie. Byty
to nastepujgce szkolenia: kurs kwalifikacyjny przewdz oséb, prawo jazdy kat. C+E,
kwalifikowany pracownik ochrony.

3.3. Prace interwencyjne

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac interwencyjnych
wydatkowat kwote 817.839,45zt. W ramach realizacji umow o organizacje prac
interwencyjnych, zaktywizowano 141 oséb bezrobotnych, sposréd ktérych 104 zakonczyto
wykonywanie prac interwencyjnych. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 104 osoby
zostaty zatrudnione na umowe o prace. Efektywnosc¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem
liczby 0séb zatrudnionych po zakoriczeniu okresu refundacji, a liczbg osob, ktére zakornczyty
udziat w formie wsparcia wynosi 100%.
Organizatorami prac interwencyjnych byli miedzy innymi: Starostwo Powiatowe, Urzad
Miejski Starachowice, Urzagd Gminy Mirzec, Urzagd Gminy Pawtéw, Urzad Gminy Brody, Urzad



Miasta i Gminy Wachock, Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Pawtowie. Poza jednostkami
sfery budietowej organizatorami prac interwencyjnych byli réwniez przedsigbiorcy.
W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat 43 umowy z przedsigbiorcami, u ktérych
zatrudnionych zostato 60 osob.

Sposréd oséb skierowanych do prac interwencyjnych w ubiegtym roku 12 to mieszkancy
gminy Wachock. W 2022 roku w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock 7 o0s6b zostato
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

3.4. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane s3 na wniosek gminy, na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej prace te s3 wykonywane.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 2 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byto Centrum Ustug
Spotecznych w Starachowicach oraz Urzad Gminy w Mircu. W oparciu o zawarte
porozumienia prace spotecznie uzyteczne wykonywato 30 osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej. Na realizacje prac spotecznie
uzytecznych wydatkowana zostata kwota 43.037,10 zt. Sposrod oséb odbywajacych prace
spotecznie uzyteczne 2 osoby podjety zatrudnienie.

3.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 64 umowy z przedsiebiorcami
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel
wydatkowana zostata kwota 2.533.798,99 zt, co umozliwito utworzenie w 2022 roku
85 stanowisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy ustugowej -
46 0s0b, produkcyjnej - 14 oséb oraz w handlu - 25 osoby.

Pracodawcy z gminy Wachock utworzyli 2 stanowiska pracy, natomiast
7 mieszkancow gminy Wachock zostato zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy.

3.6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 115 umow w sprawie przyznania
srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej — w tym 7 umow z mieszkancami gminy
Wachock. W minionym roku Urzad udzielajac srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wydatkowat kwote 3.450.000,- zt.
Dzieki udzielonej pomocy mozliwe byto uruchomienie rozmaitych form dziatalnosci gtéwnie
w dziedzinie ustug i handlu.
Dotacje udzielone zostaty miedzy innymi na:

— ustugi projektowania wnetrz i krajobrazu,

— ustugi hydrauliczne,

— naprawe, konserwacje i handel samochodami, czesciami samochodowymi,
— ustugi remontowo — budowlane,

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— produkcje mebli,

— ustugi groomerskie,

— ustugi weterynaryjne,

— placéwki handlowe.




3.7. Staze

W 2022 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywata sie przede wszystkim w formie stazy
pozwalajgcych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
W ramach umoéw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe
zdobywato 351 osoéb, w tym 31 osob z terenu gminy Wachock. Kwota srodkow
wydatkowanych na staze wyniosta 3.127.022,48 zt. Po ukoriczeniu stazu przez 271 osob,
zatrudnionych zostato 208 osob, co stanowi 77%.

3.8. Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie s3 instrumentem rynku pracy skierowanym do 0s6b
bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do
30 roku zycia w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2022 roku 31 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie, w tym 2 mieszkarnicom
gminy Wachock. Kwota srodkéw wydatkowanych na ten cel wyniosta 254.549,65,- zi.

3.9. Refundacja kosztow dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujgc roznymi formami wsparcia i aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych ma takie prawo do dokonywania dziatan utfatwiajgcych
podejmowanie pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajéw pomocy. Zgodnie
z obowigzujacym prawem starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo
szkolenia. Starosta moze dokonywaé¢ réwniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw
zakwaterowania osobie, ktora na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjetfa
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie
poza miejscem zamieszkania.

W 2022 roku z tej formy wsparcia skorzystato 78 osdb bezrobotnych, w tym 7 oséb z gminy
Wachock. Urzad na realizacje tego instrumentu wydatkowat kwote 58.182,- zt.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 3 osobom koszty opieki nad
dzieckiem w wysokosci 2.247,20 zt.

3.10. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotnej,
moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studidow podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukoriczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2022 r. 2 osobom bezrobotnym urzad finansowat koszty
studiow podyplomowych w tacznej wysokosci 16.325,32 zt.
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4. Bezkosztowe formy wsparcia

Posrednictwo pracy - jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowe pracy na rzecz poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

Poérednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i innym osobom
poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Do zadan Posrednictwa Pracy nalezy:

e Rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

o Nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu utatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry,

e Prowadzenie banku ofert pracy,

« Umozliwienie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

e Badanie oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedow pracy,

e Kierowanie do pracy kandydatéow spetniajgcych kryteria pracodawcow okreslone
w oferowanych miejscach pracy.

Posrednictwo Pracy charakteryzuje sie:

e dostepnoscig ustug posrednictwa dla wszystkich oséb poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow,

e dobrowolnoscia - oznaczajgcg wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy przez poszukujgcych pracy,

e rownoscig - oznaczajacg obowigzek udzielania pomocy w znalezieniu zatrudnienia
wszystkim poszukujacym pracy,

e jawnoscig - oznaczajacy, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu
podawane jest do wiadomosci poszukujgcych pracy.

W 2022r. urzad dbat o profesjonalng obstuge klientéw przy zachowaniu jednoczesnie
srodkéw bezpieczenstwa. Kontakt z klientami odbywat sie telefonicznie, mailowo i osobiscie.
W ramach posrednictwa pracy urzad realizowat wszystkie ustawowe dziatania tj.: pozyskiwat
i upowszechniat oferty pracy, inicjowat spotkania bezrobotnych z pracodawcami,
wspotpracowat z innymi urzedami pracy i agencjami zatrudnienia w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia . Urzad przyjmowat i realizowat oferty
pracy, wydawat skierowania do pracy odpowiedniej, stazu i prac interwencyjnych.

Pracodawcy z uwagi na trudna sytuacje na rynku pracy majg coraz wieksze problemy
z pozyskaniem odpowiednich pracownikow, natomiast pracownicy majg coraz wigksze
oczekiwania wzgledem oferowanej pracy.

Z roku na rok realizacja ofert jest coraz trudniejsza i wymaga pogtebionej wspétpracy
zarowno z osobg bezrobotng jak i pracodawcg. W dyspozycji urzedu pracy pozostaje wiele
ofert pracy, ktore trudno jest realizowa¢ , pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych
figurujg osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudnosci w zrealizowaniu wolnych
miejsc pracy sg najczesciej: wiek osob bezrobotnych, dtugotrwate przerwy w zatrudnieniu,
zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, dtugotrwate bezrobocie ( w tym
osoby ,,uzaleznione” od korzystania z pomocy spotecznej i zarejestrowane dla ubezpieczenia
zdrowotnego), osoby bezrobotne - dfuznicy alimentacyjni unikajacy legalnego zatrudnienia.




4.1. Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podjeciu odpowiedniego zatrudnienia

Najwazniejszym celem dziatania urzeddw jest aktywizacja oséb bezrobotnych.
Obecnie praca z osobg bezrobotng skupia sie na pracy indywidualnej.

Kazda osoba bezrobotna w okresie 60 dni od rejestracji ma opracowany Indywidualny
Plan Dziatania ktérego celem jest podejmowanie dziatan ktére majg na celu doprowadzenie
do zatrudnienia osoby bezrobotnej. Klient razem z doradca klienta dostosowuje dziatania
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Opracowanie IPD obejmuje dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez
klienta jak i mozliwo$¢ zastosowania podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy.
Indywidualny plan dziatania okres$la dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w
ramach pomocy okre$lonej w ustawie, w celu poszukiwania pracy, planowane terminy
realizacji poszczegdlnych dziatan, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem
pracy, doradcg zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy, termin i warunki
zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W 2022 r. doradcy klienta przygotowali 3340 Indywidualnych Planéw Dziatania dla
0s6b bezrobotnych.

Zadaniem doradcy klienta jest jak najszybsze doprowadzenie osoby bezrobotnej do
zatrudnienia a w przypadku braku odpowiedniej oferty przedstawienie innej mozliwosci
aktywizacji, w tym m. in.:

e odbycia stazu zawodowego

e skierowanie na szkolenie

e skierowanie do prac subsydiowanych

e skorzystania z pomocy doradcy zawodowego

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie w 2022r. osobiscie i telefonicznie
potwierdzaty gotowos$¢ do podjecia pracy — doradcy klienta w trakcie rozmowy z klientem
informowali o aktualnych ofertach pracy, a takze o ofertach zamieszczanych przez inne
urzedy w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz o innych stronach internetowych na ktérych
publikowane sg oferty pracy. W przypadku braku propozycji pracy odpowiedniej doradcy
informujag o mozliwosci odbycia szkolenia, stazu, o mozliwosci otrzymania dotacji na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie pracy z klientem, doradca klienta
monitoruje realizacje Indywidualnego Planu Dziatania. W 2022 r. przeprowadzono
24 484 , spotkania” (telefonicznie, mailowo, osobiscie) z osobami bezrobotnymi.

4.2. Wspoipraca z pracodawcami

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach jest aktywizacja
0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie. W ramach dziatania posrednictwa pracy
w 2022r. organizowanie byty spotkania oséb bezrobotnych z pracodawcami.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2022r. zorganizowat dla Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Kielcach dwa spotkania - gietdy pracy z osobami bezrobotnymi celem
udzielenia informacji i przyjmowania wnioskow od osob chetnych do odbycia dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej.

Jedno spotkanie zorganizowane zostato w ZSZ nr 2 w Starachowicach i uczestniczyto w nim
ok 120 osob. Drugie spotkanie odbyto sie na terenie urzedu pracy i brato udziat ok 30 oséb.

Mozemy wykazac sie dtugoletnig wspotpracg z innymi urzedami pracy, agencjami
zatrudnienia w zakresie wymiany informacji o mozliwosci uzyskania zatrudnienia dla naszych
klientow.



Kazdy pracodawca sktadajacy oferte pracy jest bardzo waznym partnerem dla Urzedu.
To dzieki niemu mamy wolne miejsca pracy dla naszych oséb bezrobotnych.
Kontakty z pracodawcami miaty na celu pozyskanie nowych miejsc pracy, promowanie ustug
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy, kreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu oraz
zachecanie pracodawcéw do korzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia. Pracodawcy
informowani byli o dostepnych formach i mozliwosciach korzystania ze $rodkéw Funduszu
Pracy oraz ze srodkow EFS.
W wyniku dziatar posrednictwa pracy w 2022 r. posrednicy przyjeli 913 ofert pracy
( w tym stazy) na 2094 stanowisk pracy (w tym stazy).
W wyniku podjetych dziatann w 2022 r. udato sie doprowadzi¢ do zatrudnienia( w tym
staze) 2473 osoby bezrobotne.
Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdw w zawodach:
e rozbieracz - wykrawacz,
e spawacz,
e kierowca samochodu ciezarowego,
e kierowca samochodu dostawczego,
e jeliciarz,
e pracownik ogélnobudowlany,
e piekarz
e kucharz,
e magazynier,
e sprzedawca,
e mechanik pojazdéw samochodowych,
e Slusarz,
e tokarz,
e operator maszyn i urzadzen,
e przedstawiciel handlowy,
e pracownik gospodarczy,
e pakowacz,
o wedliniarz,
e stolarz,
o dekarz,
e robotnik drogowy,
e robotnik budowlany,
e glazurnik,
e mater wigzek elektrycznych,
e Nauczyciel przedmiotow zawodowych,
e operator koparki,
e pracownik ochrony,
o frezer konwencjonalny,

e szlifierz.



4.3. EURES

Obowiazujaca w panstwach cztonkowskich EOG swoboda przeptywu pracownikéw
utatwia podjecie pracy za granicg. Wsparcie w podejmowaniu pracy za granicg w panstwach
EOG zapewnia sie¢ EURES, ktorej celem jest utatwianie swobody przeptywu pracownikow
poprzez wspieranie dobrowolnej mobilnosci geograficznej pracownikéw na sprawiedliwych
zasadach.

W roku 2022r. z ustug pracownikdéw obstugujacych oferty sieci EURES w zakresie
informacji o wolnych miejscach pracy na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego skorzystato 22 osob. Posrednicy dysponowali 554 ofertami pracy
co stanowifo tacznie3245 miejsc pracy.

4.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie
odpowiedniego zezwolenia oraz legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wiasciwego
wojewody, a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia -zezwolenie na prace sezonowg,
pracodawca wystepuje do wtasciwego starosty(powiatowego urzedu pracy).

Wyjatek od w/w zasady dotyczy obywateli obecnie 5 krajow: Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Ukrainy, ktorzy mogg wykonywac prace przez 24 miesigce na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Jest to procedura uproszczona, nazywang
takze "procedurq oswiadczeniowgq" .

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce
wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
os$wiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na
terytorium RP.

Po stronie Urzedu spoczywa obowigzek weryfikacji pracodawcy m.in. pod wzgledem
niekaralnosci, przestrzegania przepisow prawa, posiadania srodkdw na pokrycie zobowigzan
wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi, czy tez zalegania z odprowadzaniem
sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne.

Posrednicy pracy wydali w 2022r -3 zezwolenia na prace sezonowg oraz
zarejestrowali - 632 oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Dodatkowo w 2022r przepisy specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy umozliwity
powierzenie pracy na podstawie powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy
ztozonego w powiatowym urzedzie pracy w formie elektronicznej.

W 2022 roku do naszego Urzedu wptyneto 269 takich powiadomien.

W zwigzku z agresja Rosji na Ukraine znalezliSmy, sie w szczegdlnym czasie, kiedy na
kazdej ptaszczyznie konieczne jest wsparcie obywateli Ukrainy, ktdorzy szukajg w Polsce
schronienia. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach réwniez wspierat opuszczajacych
swoj kraj obywateli Ukrainy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a takze udzielat
informacji na temat innego mozliwego wsparcia. Do starachowickiego urzedu w 2022r.
zgtosito sie 86 osob - obywateli Ukrainy, ktérzy nie rejestrowali sie w tut. Urzedzie,
ale oczekiwali pomocy w znalezieniu pracy. W zwigzku z czym nawigzywaliémy kontakty
z miejscowymi pracodawcami celem pozyskania ofert pracy dla tych oséb. Zorganizowane
zostaty 2 gietdy pracy na stanowisko - monter wigzek, w ktérych udziat wzigto ok
36 uchodzcow z Ukrainy. Pracownicy urzedu byli w statym kontakcie zaréwno z obywatelami
z Ukrainy chcacymi znalez¢ prace jak i lokalnymi pracodawcami.

Chcac uzyskaé uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca konieczne jest dotgczenie
do wniosku o wydanie takiego zezwolenia informacji starosty (informacja starosty jest



dokumentem potwierdzajacym, ze prace, ktérg polski pracodawca chce powierzyc
cudzoziemcowi nie moze wykonywaé bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie
pracy - Praca, ktéra ma by¢ wykonywana przez cudzoziemca, znajdujacej sie w wykazie
zawodow deficytowych).

Starachowicki urzad pracy w 2022r. wydat 51 informacji starosty na temat
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
dla - 1100 oséb.

W 2015 r. wprowadzono nowa forme badania rynku pracy — barometr zawodow.

Barometr zawoddéw jest to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach na rok
przyszly. Jest krétkookresowg prognoza sytuacji w zawodach deficytowych, nadwyzkowych
i zréwnowazonych. Podstawowym zatozeniem badania jest analiza rynku pracy w oparciu
o informacje, ktorych nie ma w statystykach. Dane na temat liczby ofert pracy oraz liczby
0s6b zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowiag w badaniu jedynie funkcje
pomocniczg.

Badania dokonywane w ramach Barometru przeprowadzane s3 kazdego roku przez
pracownikow urzedu pracy tj.: posrednikdw pracy i doradcow zawodowych. Uczestnicy
dyskusji oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg w danym powiecie. Wynikiem badania
jest lista przewidywanych zawoddéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych
w powiecie starachowickim. Zawody, przydzielane sa do poszczegdlnych grup zawodowych
na podstawie obserwacji powiatowego rynku pracy — zgtaszanych ofert pracy przez
pracodawcow, zainteresowania ofertami przez osoby bezrobotne.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: zawody deficytowe, zawody zréwnowazone
i zawody nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby osob zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrbwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.
Z badania przeprowadzonego w 2022 roku wynika, ze zawodami deficytowymi w naszym
powiecie s3 m.in. betoniarze, zbrojarze, dekarze, blacharze budowlani, elektrycy, inzynier
mechanik, fizjoterapeuci, lekarze, pielegniarki, magazynierzy, mechanicy maszyn
i urzadzen, mechanicy pojazdéw samochodowych, robotnicy budowlani, spawacze,
slusarze, elektronicy, automatycy, robotycy, operatorzy obrabiarek skrawajgcych.

Urzad pracy ma stuzy¢ pomocq dla pracodawcow wyszukujgc w swoim rejestrze osob
bezrobotnych kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach, a takze organizujgc szkolenia
i przekwalifikowania tych kandydatow. Duzg role odgrywa wspodtpraca pracodawcéw ze
szkotami przygotowujgcymi ucznidw do zawodu. Rozwdj szkolnictwa zawodowego na
poziomie zasadniczym, ale takze na poziomie Srednim powinien wptywac¢ na jakosc
przygotowania zawodowego kandydatow do pracy.



W powiecie starachowickim przewazajg mate i $rednie przedsigbiorstwa
zatrudniajgce od 27 do 51 pracownikéw. Firmy prowadzg zréinicowang dziatalnosc.
Przede wszystkim sg to firmy prowadzace szeroko pojete ustugi np. budowlane,
transportowe, gastronomiczne, hotelowe, ale takze oswiatowe i zdrowotne.

Pracodawcy zatrudniajgc pracownikow cenig sobie przede wszystkim doswiadczenie
w poszukiwanym zawodzie. Cenig takze planowanie i organizacje wtasnej pracy i wspotprace
w zespole. Doceniajg rowniez przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢, a takze umiejetnosc czytania
ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim.

4.5. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy , w ktéorym doradca zawodowy
pomaga klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu
do srodowiska pracy, aby umozliwic¢ realny wyboér lub zmiane zatrudnienia albo osiagniecie
wtasciwego przystosowania zawodowego.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna zaréwno dla o0séb zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, jak i w wezszym zakresie dla oséb niezarejestrowanych oraz
pracodawcow i ich pracownikow.

Poradnictwo jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient pracujg wspdlnie
nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy. W ostatnim okresie
realizacja tego procesu zostata mocno ograniczona. Proces doradczy z klientem w formie
ograniczonego kontaktu jest wyzwaniem chociazby z uwagi na brak mozliwosci zastosowania
metod i narzedzi doradczych np.: testy, ankiety, analizy wtasnych doswiadczen itp.

Pomimo to ustuga ta byta realizowana w formie porad indywidualnych i zgodnie
z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkowaq, swobody wyboru
zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych.

W ramach ustugi poradnictwa w roku 2022 z pomocy doradcéw zawodowych
skorzystaty 340 osoby, w tym:

e z porad indywidualnych — 39 oséb
e zindywidualnejinformacji zawodowej — 170 oséb
e z grupowej informacji zawodowej - 131 0séb

Tematem porad indywidualnych byty bariery, ktére utrudniajg klientom PUP
znalezienie i podjecie pracy oraz sposoby ich pokonywania, problemy zwigzane
z dokonaniem wyboru zawodu lub zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku
ksztatcenia, szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego, poszukiwanie zrédet informacji,
wybor miejsca pracy lub wybér formy pomocy, ktérg urzad mogtby zaproponowac aby
pomoc najbardziej efektywnie. Wielu osobom biorgcym udziat w poradach brakowato
umiejetnosci niezbednych w procesie poszukiwania pracy (umiejetnosci przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosci zaprezentowania swojej kandydatury podczas
rozmowy z pracodawcy).

Rozmowy z klientami PUP w ramach poradnictwa indywidualnego prowadzity
do poprawienia niskiej samooceny i budowania pewnosci siebie i wiary w swoje mozliwosci,
zwiekszenia motywacji do dziatania w zakresie znalezienia zatrudnienia, wiekszej otwartosci
i gotowosci do wprowadzania zmian w swoim zyciu.



|

W minionym roku odbyfo sie 59 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej,
z ktorych skorzystato 131 osdb, a zagadnieniami omawianymi podczas spotkan byty:

e Zasoby informacji dot. mozliwosci przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e Okreslenie predyspozycji do prowadzenia firmy, zapoznanie z przepisami
dotyczgcymi uruchamiania dziatalnosci gospodarczej,

e "Wejscie" na rynek pracy,

e Planowanie sciezki kariery zawodowej,

e Dokumenty aplikacyjne.

Z indywidualnych informacji zawodowych skorzystato 170 oséb. Zakres tematyczny
obejmowat gtéwnie warunki korzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
mozliwosci szkolenia sie 0soéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pomoc przy sporzgdzaniu
dokumentéw niezbednych przy ubieganiu sie o prace, informacje dotyczgce prawa pracy,
kierunkow ksztatcenia, ofert szkoleniowych, charakterystyki lokalnego rynku pracy,
informacji o realizowanych projektach.

W 2022r. doradca zawodowy przeprowadzit 5 spotkan z mtodziezg szkol
podstawowych i zawodowych. Tematem spotkann byto ,planowanie  Sciezki kariery
zawodowej oraz trafny wybdr szkoty/zawodu zgodny z posiadanymi predyspozycjami
i oczekiwaniami rynku pracy” .
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