Zarzadzenie nr 106/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 10 lipca 2025 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stamowiske dyrektora Miejsko —

Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) i art. 16 ust. 1 ustway z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2024r., poz. 87)

zarzadzam co nastgpuje:
§1

1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miegjsko — Gminnegj
Biblioteki Publicznej w Wachocku.

2. Tres$é ogloszenia o konkursie okreéla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wachocku oraz zasady pracy Komisji Konkursowej okresla
zalacznik nr 2 do ninigj szego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy w Wachocku oraz wna tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Wachocku, a takze Miejsko — Gminne;j ‘Biblioteki Publicznej w Wachocku.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wachock.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr [ do zarzgdzenia nr 106/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 10.07.2025r,

OGLOSZENIE O NABORZE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

MIEJSKO — GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WACHOCKU

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku

I.  Nazwa i adres jednostki:
Miejsko —Gminna Biblioteka Publiczna w Wachocku, ul. Koscielna 7, 27-215 Wachock

II. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Migjsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku

I11. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

Kandydatem moze byé osoba ktéra:

1
2)

3)

4)

=)
6)

7

8)

9)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (fj. Dz. U. z 2024r.
poz. 104);

cieszy sig¢ nicposzlakowang opinia;

posiada wyksztalcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie wyiszym i nauce,

minimum piecioletnie udokumentowane dos$wiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcle wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy
lub/i umowy cywilnoprawnej,

minimum dwuletnje doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, edukacji
lub w szkolnictwie wyzszym,

Zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie bibliotek, a takze:

¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,

= ustawy o finansach publicznych,

10) posiada umiejetnosé obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programéw biurowych oraz

pocztowych;

11) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku-

dyrektor.

IV.  Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata:

1)

wyksztatcenie wyisze magisterskie lub studia podyplomowe o kierunkach bibliotekoznawstwo

kulturoznawstwo, zarzgdzanie kulturg {(lub pokrewnych);



V.

V.

VI,

VI

2)

3)

4}

5)
6)
7)
8)
9)

ukonczone inne formy ksziafcenia | doskonalenia zawodowego nadajgce uprawnienia
do pracy bibliotekarza;

doéwiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze kultury i innymi srodowiskami twérczymi;
predyspozycje osobowosciowe (samodzielnosé, rzetelnosc, odpowiedzialnosc,
obowigzkowosé, komunikatywnosé; dyskrecja; odporno$é na stres; dyspozycyjnosc);

wysoka kultura osobista;

zdolnosci organizacyjne oraz umigjgtno$é kierowania zespotem pracownikow;

mile widziane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej;
gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4

5)

6)

7)
8)

9)

zarzadzanie Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczna w Wachocku zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem Biblioteki;

podejmowanie dziatah w celu poszerzania oferty merytorycznej Biblioteki, jej rozwoju
oraz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na dziatalnosc,

dbatoéé o wiasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku Biblioteki,

przedstawianie organizatorowi plandw, sprawozdan, raportdw i analiz zwigzanych
Z zakresem dziatalnosci Biblioteki,

sktadanie odwiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umodw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa,

wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzeri i regulaminéw dotyczgcych funkcjonowania
Biblioteki,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
organizowanic obstugi administracyjnej Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Wachocku;

prowadzenie innych spraw z upowaznienia burmistrza jezeli przepis szczeg6lny tak stanowi;

Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

3)

4
5)

miejsce pracy: Miejsko — Gminna Bibliotecka Publiczna w Wachocku, ul. Koécielna 7, 27-215
Wachock,

zatrudnienie na podstawie powofania na czas okreslony — 4 lata (zgodnie z art. 15 ust 2
ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz statutem MGBP w Wachocku});

praca na stanowisku kierowniczym,

wymiar czasu pracy - petny wymiar czasu pracy,

przewidywany termin rozpoczecia pracy — 01.09.2025r.

Wskaznik zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu czerwcu 2025r. wskaznik zatrudnienia osdb niepelmosprawnych w Miejsko Gminnej

Bibliotece Publicznej w Wachocku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowe;j;



VIIL

2) list motywacyjny;
Zyciorys i list motywacyjny nalezy wlasnorgcznie podpisa¢ i umiesci¢ klauzulg ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia poirzed niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych” oraz numer telefonu lub adres e-mail.

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
UMIG w Wachocku w zakladce ,,Nabor na wolne stanowiska™);

4) autorski program realizacji zadari w zakresie biezgcego funkcjonowania | rozwoju Biblioteki
(Koncepcja winna by¢ ztozona w formie pisemnej)

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

6) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (certyfikaty,
zaswiadczenia o ukofczonych kursach i szkoleniach);

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy);

8) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowod osobisty
lub paszport) albo o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pefni
praw publicznych;

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie kandydata, ze nic byl karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. 22024 . poz. 104);

12) o$wiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowana opinig;

Dokumenty skladane w formie kopii powinny byé opatrzone przez kandydata klauzula

.Za zgodno$é z oryginatem™ oraz whasnorgeznym podpisem.

Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy
w Wiachocku (ul. Wielkowiejska 1, 27-215 Wichock) albo przeslaé poczty na wiw adres
w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata
z dopiskiem ,,Nabér na kandydata na stanowisko dyrektora MGBP w Wachocku” w terminie
do dnia 21 lipea 2025r. do godz. 15:30.
Oferty, ktére wplyng do Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku po wyzej okreslonym terminie nie bgdg
rozpatrywane. -
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslonc w ninigjszym ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie Jub za pomocg poczty e-mail o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelnia wymagar formalnych nie beda informowane.
Niestawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjna bedzie traktowane jako rezygnacja z udzialu w naborze.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du
Miasta i Gminy w Wachocku w zakladce ,,Nab6r na wolne stanowiska™ oraz na tablicach ogloszefi

w siedzibie Urzedu i Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wachocku.



Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegaja
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie naberu zakwalifikujg sie do dalszego etapu,
bedg umieszczone w protokole i beda stanowily zalacznik do protokolu z przeprowadzonege naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odbierane osobifcie przez zainteresowane osoby.
Dokumenty nieodebrane przez kandydatdw w ciggu 1 miesigca zostang komisyjnie zniszczone. Urzad
Miasta i Gminy w W3achocku nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Kandydat wybrany w konkursie do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedioiyé w Referacie
Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku, przed zatrudnieniem, oryginat wainego
zaswiadczenia zawierajgcego informacje o niekaralnodci kandydata, uzyskana na wiasny koszt,
z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginaty pozostatych sktadanych dokumentéw.

Dodatkowe informacje moina uzyskaé pod numerem telefonu (41) 273 61 41 w godzinach pracy
Urzgdu.

Osoby przystepujace do konkursu moga wystapié do organizatora lub  instytucji
o udostepnienie danych dotyczacych warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji

na podstawie ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
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REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO - GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WACHOCKU

Rozdzial 1.
§ 1.
Regulamin okre§la zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku, zwanego dalej ,,Dyrektoremm” oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”.
Rozdzial 2. Zasady ogoélne
§1.
1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,.konkursem” oglasza Burmistrz
Miasta i Gminy Wachock.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Wachock;
2) na tablicy ogloszel w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku.
3. Informacja o ogloszeniu moze by¢ takze udostepniana w inny sposob, w szczegdlnosci w mediach
spotecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.
4. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
§ 2.

Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial 3.
Komisja konkursowa
§1.
Postgpowanie konkursowe na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja
Konkursowa, ktéra powoluje Burmistrz Miasta i Gminy Wachock odrgbnym zarzadzeniem. W
zarzadzeniu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym Burmistrz wyznacza Przewodniczacego Komisji
Konkursowej.
§2.
1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora.
2. Przewodniczacy, w szczegdlnosci:
1) ustala porzadek obrad Komisji i zwoluje jej posiedzenia;
2) przewodniczy obradom;
3) reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz.
3. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem takiej

osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii boczne;j



do drugiege stopnia wiacznie lub pozostajaca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze
to budzié uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci.

4. Cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada Przewodniczacemu os$wiadczenie, Ze nie
zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w
ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz Miasta i Gminy Wachock niezwlocznie
wyznacza inna osobe w sklad Komisji, z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania czionka
Komisji.

5. Komisja konkursowa prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu bierze co najmniej potowa liczby 0s6b
powolanych w sklad komisji, w tym jej przewodniczacy (co najmniej 3 cztonkdw). Kworum stwierdza
przewodniczacy po otwarciu kazdego posiedzenia.

6. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére dokonywane jestw
glosowaniu tajnym, bezwzglgdna wigkszodcia glosow.

7. Z podjetych czynnoéci komisja konkursowa sporzadza protokét, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

8. Protokét udostepnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zgdanie.

9. W posiedzeniu komisji nie moga uczestniczy¢ inne osoby z wyjgtkiem protokolanta.

Rozdzial 4. Przebieg postepowania konkursowego

81.
Terminy posiedzeri komisji wyznacza przewodniczacy komisji konkursowej i informuje o nich
pozostalych cztonkéw komisji na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminie posiedzenia.

§2.
Kandydaci, ktérzy zlozyli dokumenty sg zawiadamiani o miejscu i terminie posiedzenia komisji
konkursowej, na ktérej oceniana bgdzie dokumentacja pod wzgledem formalaym oraz zostana
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Informacje zamieszcza sig takze na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Wachocku.

§3.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§4.
1. W pierwszym etapie nastgpuje otwarcie i analiza ofert pod katem spetnienia wymogow formalnych.
Komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja dokumenty wskazane
w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika speinienie wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.
2. Po ustaleniu danych osobowych kandydatéw, ktorzy zglosili sig do konkursu kazdy z czlonkow
komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie o bezstronnosci oraz o$wiadczenie o poufnosci.

Wzory o$wiadczen stanowig kolejno zatgezniki nr 1 i 2 do regulaminu).



3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, Zze kandydat nie spelia niezbednych wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
4. W pierwszym etapie nie uczestnicza aplikujacy kandydaci.
5. Przewodniczgcy Komisji lub wyznaczony przez niego inny cztonek Komisji informuje telefonicznie
lub poprzez e-mail kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu,
o dopuszezeniu ich do dalszego postgpowania konkursowego.
§5.

1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktérych kandydaci prezentuja swojg koncepcje funkcjonowania Miejsko Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wachocku oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.
2. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
3. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko —Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wachocku w drodze tajnego glosowania, bezwzgledng wigkszoscia waznie oddanych
glosow czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu. Kazdej osobie wchodzacej w sklad komisji
przyshuguje jeden glos.
4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania
zawierajagcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia Urzedu
Miasta i Gminy w Wachocku. Wzér karty do glosowania stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.
5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawicnie nazwiska wybranego kandydata i skre$lenie
nazwisk pozostalych kandydatow.
6. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen

7. Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwageg.

8. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

9. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczgcy zarzadza trzecie
glosowanie.

11. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposdb wskazany w ust. [ i moze

by¢ poprzedzone dyskusja czlonkéw komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.



12. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wezystkich kandydatur zgleszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§6.
Przewodniczacy zawiadamia Burmistrza Miasta i Gminy Wachock o wyniku przeprowadzonego
postgpowania konkursowego.

§7.
1 Decyzja o wyborze kandydata wskazanego przez Komisje Konkursowsa na Dyrektora Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku nalezy do Burmistrza Miasta i Gminy Wachock.
2. Burmistrz Miasta i Gminy Wachock moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.
3. O wynikach konkursu kandydaci zostana powiadomieni przez Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
w terminie do 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.

§8.
1. Z przeprowadzonego konkursu Komisji Konkursowa sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
czionkowie.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byl konkurs,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajgcych wymagania formaine,
3) imiona i nazwiska kandydatéw, w tym speniajacych wymogi formalne,
4) informacje o wynikach post¢powania konkursowego,
5) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs.

§9
Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu organizatorowi wynikoéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§10.
Informacja o wyniku konkursu zostaje podana do publicznej wiadomosdci niezwlocznie
po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Miasta i Gminy Wachock poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy w Wachocku oraz

Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku.

I{, -I;{_.--.-'
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora MGBP w Wachock.

OSWIADCZENIE
Czlonka Komisji Konkursowej
powolanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku

Oswiadczam, ze:
1) nie pozostaje w zwigzku matlzenskim, w stosunku pokrewieristwa ani powinowactwa wobec

kandydatow przystepujacych do wyzej wymienionego konkursu;
2) nie pozostajg z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub fakiycznym, Zze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu | bezstronnosci.

Wachock, dnia ..............
(podpis)
W zwigzku z zaistnieniem jednej z wyzej wymienionych okolicznosci podlegam wytaczeniu ze skitadu

Komisji Konkursowej.

Wachock, dnia ..........ooooeeee

{podpis)



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora MGBP w Wachocku

Wachock, dn. ........ovivinill,

(imie i nazwisko cztonka komisji konkursowej)

Oswiadezenie o poufnosci

Niniejszym ofwiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuje sie
do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych mialem/-am

dostgp w zwigzku z pracami w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Miejsko Gminnej Biblioteki

Publicznej w Wachocku.



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora MGBP w Wachocku

{pieczed)

KARTA DO GLOSOWANIA
/glosowanie nr 1/

w konkursie na stanowisko
dyrektora Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej w Wachocku

{imie i nazwisko kandydata)

Informacja
1,  Glosowanie jest tajne.
2. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatdw.
3. Glos jest niewazny w przypadku:
[) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skreélen.
4. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
5. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.



