Zalgeznik nr 1 do zarzqdzenia nr 5/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 12.01.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

MIEJSKO -GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WACHOCKU

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku

I.  Nazwa iadres jednostki:
Miejsko —Gminny O$rodek Kultury w Wachocku, ul. Koscielna 7, 27-215 Wachock

IL. Okres$lenie stanowiska:

Dyrektor Miejsko ~Gminnego O$rodka Kultury w Wachocku

IIl. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

Kandydatem moze by¢ osoba ktora:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)

9)

10)

1)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024r.
poz. 104);

cieszy sie nieposzlakowana opinig;

posiada wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

minimum piecioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doéwiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy
lub/i umowy cywilnoprawnej,

minimum trzyletnie do$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, Ilub samorzadowej
jednostce organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury lub podmiocie prowadzacym
dziatalnoé¢ w zakresie kultury, radiofonii, telewizji, kinematografii lub prasy,

zna zasady organizacji i funkcjonowania instytucji kultury,

zna przepisy prawa dotyczace organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o bezpieczefistwie imprez masowych, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku-

dyrektor.

IV.  Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata:

1)

2)

wyksztatcenie wyisze magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania,

zarzadzania w kulturze lub pokrewnych,
znajomoé¢ tematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadniend branzy

kulturalnej,



3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig artystyczna,

doéwiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze kultury i innymi srodowiskami twoérczymi;
predyspozycje menadzerskie i umiejetno$¢ kierowania zespotem,

predyspozycje osobowosciowe (samodzielnosé, rzetelnoé¢, odpowiedzialnos¢,
obowiazkowos¢, komunikatywnosé, dyskrecja, dyspozycyjnosc);

umiejgtno$é pracy w zespole i dobra organizacja wilasnej pracy;

wysoka kultura osobista;

gotowosé do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) prawo jazdy kat. B.

V.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9

kierowanie i zarzadzanie Miejsko-Gminnym Oérodkiem Kultury w Wachocku zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem jednostki;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w MGOK w Wachocku;

organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy pracownikéw jednostki;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
wydawanie w obowiazujacym trybie zarzadzeri i regulamindw dotyczacych funkcjonowania
MGOK w Wachocku,

dbatogé o wiaéciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i srodkéw finansowych jednostki;
przedstawianie organizatorowi plandw, sprawozdar, raportow i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku,

sktadanie oéwiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umodw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

podejmowanie  dziatah w celu poszerzania oferty MGOK, jego rozwoju

oraz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnos¢,

10) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

11) prowadzenie innych spraw z upowaznienia burmistrza jezeli przepis szczeg6lny tak stanowi;

VI.  Warunki pracy na stanowisku:

1)

3)

4)
5)

miejsce pracy: Miejsko ~ Gminny Osrodek Kultury w Wachocku, ul. Koscielna 7, 27-215
Wachock,

praca na stanowisku kierowniczym, administracyjno-biurowa oraz w terenie przy organizacji
imprez i wydarzen kulturalnych,

zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 4 lata (zgodnie z art. 15 ust 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz statutem Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku);

wymiar czasu pracy - petny wymiar czasu pracy,

przewidywany-termin rozpoczecia pracy — 1 marca 2026r.

VII.  Wskaznik zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2025r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym



VIIL

IX.

Ofrodku Kultury w Wachocku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepelosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1
2)

3)

4

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej, z nr telefonu lub adresem e-mail;
list motywacyjny

Zyciorys i list motywacyjny nalezy wlasnorgcznie podpisaé i umiesci¢ klauzule ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych”;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
UMIiG w Wachocku w zaktadce ,,Nabér na wolne stanowiska”),

autorska koncepcja programowa dotyczaca prowadzenia Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Wachocku (koncepcja winna by¢ ztozona w formie pisemnej)

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei (certyfikaty,
za$wiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach);

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy, zaswiadczen);

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty
lub paszport) albo o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno§é do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych;

oé$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

oéwiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 104);

o$wiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowang opini¢;

Dokumenty skladane w formie kopii powinny byé opatrzone przez kandydata klauzulg

,»Za zgodno$é z oryginalem” oraz wiasnorgcznym podpisem.

Of$wiadczenia powirny by¢ wlasnorgeznie podpisane.

Termin i miejsce skladania dokument6éw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiécie w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy

w Wachockn (ul. Wielkowiejska 1, 27-215 chhock) albo przesta¢ poczta na w/w adres

w zamknietej kopercie. oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata

z dopiskiem ,Nabér na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko Gminnego - Osrodka

Kultury w Wachocku” w terminie do dnia 12 lutego 2026r. do godz. 15:30.
Oferty, ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu o naborze zostang

powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty e-mail o terminie i miejscu rozmowy

kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelnig wymagan formalnych nie bedg informowane.

Niestawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjng bedzie traktowane jako rezygnacja z udzialu w naborze.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznsj Urzedu
Miasta i Gminy w Wachocku w zakladce ,,Nabor na wolne stanowiska™ oraz na tablicach ogloszen
w siedzibie Urzedu i Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Wachocku. -

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie podlegaja
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikuig si¢ do dalszego etapu,
beda umieszczone w protokole i bedg stanowity zatagcznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb beda odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby.
Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw w ciggu 1 miesigca zostang komisyjnie zniszczone. Urzad
Miasta i Gminy w Wachocku nie odsyta dokumentow kandydatom.

Kandydat wybrany w konkursie do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Referacie
Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku, przed zatrudnieniem, oryginat waznego
zaswiadczenia zawierajacego informacje o niekaralnosci kandydata, uzyskang na wilasny koszt,
z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginaly pozostatych sktadanych dokumentow.

Dodatkowe informacje moina uzyska¢ pod numerem telefonu (41) 273 61 41w godzinach pracy
Urzedu.

Osoby przystepujace do konkursu mogg wystapi¢c do  organizatora lub - instytucji
o udostepnienie danych dotyczacych warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji

na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.




