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Informacja

W sprawie oplacalnoéci uruchomienia dzialalno$ci Domu Pomocy Spolecznej

w Marcinkowie - typ domu - dla oséb w podeszlym wieku przy uwzglednieniu
kosztéw zatrudnienia personelu tera peutyczno- opiekuiczego oraz administracyjno-
gospodarczego .

Zgodnie z § 6 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika

2005r ( Dz. U. Nr 217, poz./837) warunkiem efektywnej realizacji uslug opiekunczych

1 wspomagajacych jest :

I) zatrudnienie w peilnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwéch pracownikow
socjalnych na 100 mieszkancéw domu .

2) posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno -opiekuniczego ,
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy . W przypadku  domu dla oséb w
podesztym wieku wskaznik ten wynosi nie mniej niz 0,4 ma 1 mieszkanca .

3) Przy ustalaniu wskaznika zatrudnienia uwzglednia si¢ rowniez wolontariuszy . stazystow
praktykantow oraz osoby odbywajace shizbe zastgpczq , jezeli pracujg bezposrednio z
mieszkancami domu , przy czy przy wyliczaniu wskaznika udziat tych osob nie moze
przekracza¢ 30 % ogolnej liczby osob zatrudnionych w zespole terapeutyczno —
opiekunczym .

Zatrudnienie personelu Domu Pomocy Spolecznej zgodnie z wymogami zawartymi w w/w

przepisach jest jednym z warunkow uzyskania zezwolenia Wojewody na prowadzenie

placowki .

Jednym z zalacznikéw do wniosku skiadanego do Wojewody o wydanie zezwolenia na

prowadzenic domu jest regulamin organizacyjny placowki .

W wyniku przeprowadzonej symulacji kosztéw zatrudnienia w/w personelu oraz personelu
administracyjno - gospodarczego ustalono ze przy zaloZeniu ze liczba mieszkaficéw w
DPS w Marcinkowic bedzie wynosi¢ 11 oséb, wplywy z odplatnosci od mieszkancow
DPS-u zabezpieczq koszty utrzymania personelu domu a na utrzymanie domu /
wyzywienie , zakup lekow , ubrania $rodkow czystosci , eksploatacje budynku pozostaje
kwota 32 z} miesigcznie co na 1 pensjonariusza przypada 2,90 zl miesigcznie .

Z przeprowadzonej symulacji kosztow zatrudnienia personelu terapeutyczno -opiekunczego
1 administracyjno -gospodarczego dla 30 mieszkancow DPS wynika, ze wplywy z oplat od
mieszkaficow zabezpieczgq koszty zatrudnienia personelu a na biezacq dzialalno$é domu w
tym przypadku pozostaje na mieszkanca kwota 977z miesiecznie .

Z obu tych symulacji  wynika, ze wraz 2z wzrostem liczby pensjonariuszy wzrastajg srodki
na utrzymanie domu .

Oplacalnos¢ funkcjonowania DPS w sensie nie dofinansowania jego dzialalnodei ze Srodkow
budzetu gminy,mozna osiagna¢ przy liczbie jego mieszkancéw od 60 WZEWYZ .

Przy sporzadzaniu kalkulacji przyjeto éredni miesieczny koszt utrzymania w DPS w
wysokosci 1700 zt oraz przyjeto 100 % wplywy z odplatnosei od pensjonariuszy DPS -u. co
W rzeczywistosci nie jest realne z uwagi niskie $wiadczenia emerytalno rentowe przyszlych
mieszkancéw DPS i czlonkow ich rodzin i koniecznosé  dofinansowania 30 % do pelnego
kosztu utrzymania mieszkarica ze srodkéw gminy .
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Biorac pod uwage powyzsze jest niecelowe podejmowanie jakichkolwiek dzialan
zmierzajacych do prowadzenia DPS przez Gming w obecnych warunkach. Obecny obiekt
musi by¢ dostosowany do obowigzujgcego standardu wynikajacego z rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 19.10.2005r. w sprawie domow pomocy spolecznej, co wymaga
znacznych nakladow finansowych. Najbardziej zasadnym dzialaniem to sprzedaz obiektu
z wykorzystaniem na cele zgodne z oczekiwaniem mieszkancow.




